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DECRETO N° 7672 Se aprueba el MANUAL DE OR-
GANIZACION DEL SERVICIO
AUTONOMO DE CENTRO DE
CAPACITACION DEL CONS-

TRUCTORPOPULAR.

KARINA ISABEL CARPIO BEJARANO
GOBERNADORADEL ESTADO
BOLIVARIANO DE ARAGUA

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr
la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en la
consolidacion del socialismo bolivariano y la refundacion
de lanaciénvenezolana, basado en principios humanistas
yencondiciones moralesy éticas que persiguen el desarrollo
social y politico de nuestro pueblo, a la luz de los fines
supremos del Estado venezolano consagrado enla Cons-
titucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y con
fundamento en la Ley Constitucional del Plan de la Patria;
por mandato del pueblo y en ejercicio de las de las
atribuciones legales que le confieren los articulos 113,
121,122 numeral 1 y 125 todos de la Constitucion del
Estado Aragua; en concordancia con lo preceptuado en
los articulos 5,18, 36, 37, 38 numerales 1y 13y articulos
39,41,43,49,51,54,57,59y 61 de la Ley de Administracion
Publica del Estado Aragua, asi como los articulos 4 y

5 numeral 3 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica;
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
Aragua.
CONSIDERANDO

Que la ciudadana Gobernadoradel Estado Bolivariano
de Aragua, ejerce la direccién, coordinacién y control de
los érganos de laadministracion del Estadoy la supervision
de los entes de la administracion descentralizada.

CONSIDERANDO
QuelaAdministracién Pablica, entodos sus niveles,
debe estar enmarcada al servicio de los ciudadanos y
ciudadanas fundamentandose en los principios de lega-
lidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia, trans-
parencia, rendicion de cuentas y responsabilidad en el
ejercicio de la funcién publica.

CONSIDERANDO
QuelaGobernadoradel Estado Bolivariano de Aragua
ejerce la maxima autoridad de la Administracion Publica
Estadaly es latitular de la potestad organizativa conforme
a lo establecido por la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, leyes nacionalesy demasleyes
estadales.

CONSIDERANDO
Que la ciudadana Gobernadoradel Estado Bolivariano
de Aragua detenta la potestad de fijar la organizacion
y funcionamiento del Gabinete de Gobierno, con el objeto
de garantizar el ejercicio eficiente de sus competencias
y su adaptabilidad a los requerimientos que imponen las




politicas publicas, cuya consideracion y aprobacion le co-
rresponde, se eleva a su consideracion, solicitud de
aprobacion del manual de Organizacion de la Secretaria
de Despacho del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que la ciudadana Gobernadora del Estado
Bolivariano de Aragua, mediante punto de cuenta N° 016
de fecha 19 de enero de 2024, aprobé el Manual de Or-
ganizacion del SERVICIO AUTONOMO DE CENTRO DE
CAPACITACION DEL CONSTRUCTOR POPULAR.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Bolivariano de Aragua,implementa
politicas publicas, que deben ser ejecutadas bajo los
principios de eficiencia, eficacia, proporcionalidad, cele-
ridad, oportunidad, transparencia, cooperacion y efecti-
vidad, para la consecucién de los fundamentos del
Estado Social de Derecho y de Justicia, que nos permita
garantizar la mayor suma de felicidad posible y una
mejor calidad de vida para el pueblo aragiefio.

DECRETA
ARTICULO 1. Se aprueba el MANUAL DE OR-
GANIZACION DEL SERVICIO
AUTONOMO DE CENTRO DE
CAPACITACION DEL CONS-
TRUCTORPOPULAR.
ARTICULO 2. Transcribase el texto integro del
Manual identificado en el articulo
1 del Presente Decreto.
ARTICULO 3. Realicense los tramites respec-
tivos a los fines de dar cumpli-
miento con lo establecido en el
presente Decreto.
ARTICULO 4. Quedan encargados de la ejecu-
cion del presente Decreto el Se-
cretario General de Gobierno, el
Director General de Planificacion
Presupuesto y Optimizacion
Organizacional.
ARTICULO 5. El Secretario General de Gobier-
no, el Director General de Pla-
nificacién Presupuesto vy
Optimizacion Organizacional, re-
frendaran el presente Decreto.

PUBLIQUESE,

Dado, firmado y sellado en la sede del Despacho
del Poder Ejecutivo del estado Bolivariano de Aragua. En
Maracay, a los veinticuatro dias (24) dias del mes de
diciembre de 2024. Afios 213° de la Independencia, 164°
de la Federacion y 24° de la Revolucion.

KARINA ISABEL CARPIOBEJARANO (FDO)
GOBERNADORADEL ESTADO

BOLIVARIANO DEARAGUA
Decreto N° 4252, de fecha 02 de diciembre de 2021
Gaceta Oficial del Estado Aragua Ordinaria N° 2920, de fecha 02
de diciembre de 2021

REFRENDADO

PEDROLUISALVAREZBELLORIN (FDO)

SECRETARIOGENERAL DEGOBIERNO
Decreto N° 4269, de fecha 23 de diciembre de 2021
Gaceta Oficial del Estado Aragua Ordinaria N° 2928, de fecha 23
de diciembre de 2021

CARLOSALBERTOHERNANDEZ GONZALEZ (FDO)
DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION PRESU-

PUESTOY OPTIMIZACION ORGANIZACIONAL (E)
Decreto N° 6535 de fecha 30 de abril de 2018
Gaceta Oficial del Estado Aragua Extraordinaria N© 314 de fecha
30 de abril de 2018
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INTRODUCCION

El presente Manual del Servicio Auténomo Centro de Capacitacidn del Constructor Popular,
ha sido disefiado y elaborado con el objetivo de servir de apoyo para el funcionamiento del
Servicio Autdnomo. El trabajo ha sido sustentado bajo el andlisis de la estructura organizativa,
actual y una visidén propuesta, como expresidn formal en la que se plasman los diferentes
niveles, como lo son: el nivel ejecutivo, el nivel de apoyo o soporte y el nivel sustantivo. Los
diferentes niveles jerarquicos, que la definen a través de procedimientos o lineas de accion,
permiten |a interrelacion y coordinacion de las actividades, con el fin de lograr el cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales, representando el marco administrativo, funcional y
operativo de referencia desplegado en cada una de |as secciones del manual de organizacion.

El presente manual le permite al Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor
Popular, contar con un instrumento de control interno y de gestién, contentivo de informacion
clara y detallada de la estructura organizativa de las unidades organizativas y de las areas de
operacion que la integran, dandole cumplimiento a las exigencias juridicas, administrativas,
presupuestarias, operativas, técnicas y de planificacion, establecidas para el sector plblico.

Sobre estas premisas, se han disefiado y formulado las disposiciones del presente manual,
a los efectos de alcanzar orden, organizacion, armonia, identificacion institucional,
responsabilidades ciudadanas en las relaciones laborales e institucionales.
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Por consiguiente, el disefio y 1a elaboracion de la Estructura Organizativa v del Manual de

Organizacion se convierten en una fuente de informacion permanente que ayuda a mejorar la

toma de decisiones, ya que es un instrumento de analisis que promueve e implanta cambios

organizacionales ajustados a las necesidades y requerimientos institucionales. Su propdsito

fundamental es difundir la estructura organizativa y el funcionamiento de la Direccion General

del Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular, dando a conocer la

vision, mision, objetivo general y objetivos especificos de las unidades organizativas, las

funciones especificas y generales en su fotalidad conformando asi el marco de funcionamiento

a nivel juridico y técnico de la institucion.
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PROPOSITO Y ALCANCE DEL MANUAL

PROPOSITO:

El presente Manual de Organizacion tiene como proposito describir 1a estructura funcional y
organica de la Direccidn General del Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor
Popular, el cual incluye la formulacion de los objetivos que persigue cada unidad organizativa,
asi como la descripcion de las funciones especificas y generales que se deben cumplir para
lograrlos de forma eficaz y eficiente.

ALCANCE:

En primera instancia el Manual de Organizacion, contempla la estructura organizativa de la
Direccion General del Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular,
definiendo sus distintos niveles jerarquicos que comesponden a las responsabilidades,
funcionamiento y operatividad institucional, definiendo la denominacion de las unidades
organizativas, naturaleza, adscripcion y dependencias subalternas; al igual que la definicion de
los objetivos y cuadros de funciones a cumplir por cada unidad; con el fin de darle cumplimiento
al objetivo para la cual fueron creadas.
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BASE LEGAL

La base legal de este Manual se fundamenta en leyes que expresan la obligatoriedad de
conformar sus propias estructuras organizativas, sobre la base de su mision, vision, naturaleza de
la institucion, objetivos, requerimientos y necesidades administrativas, financieras, presupuestarias,
técnicas, funcionales y operacionales:

A.) EN MATERIA DE ORGANIZACION:

Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Gaceta Oficial Extraordinaria N® 5.908, de fecha 19-02-2009
Titulo IV
Del Poder Publico
Capitulo |
De las disposiciones fundamentales
Seccion segunda de la Administracién publica

Articulo 141.- La Administracion Publica esta al servicio de los ciudadanos y ciudadanas y se
fundamenta en los principios de honestidad, paricipacion, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la funcion pablica, con
sometimiento pleno a la ley y al derecho.
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Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
Y del Sistema Nacional de Control Fiscal
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.012 Extraordinario, de fecha 23-12-2010
Titulo II
Del Sistema Nacional de Control Fiscal
Capitulo Il
Del Control Interno

Articulo 35.- El control interno es un sistema que comprende el plan de organizacion, las politicas,
normas, asi como los metodos y procedimientos adoptados dentro de un ente u organismo sujeto a
esta Ley, para salvaguardar sus recursos, verificar la exactitud y veracidad de su informacion
financiera y administrativa, promover la eficiencia, economia y calidad en sus operaciones, estimular
la observancia de las politicas prescritas y lograr el cumplimiento de su misidn, objetivos y metas.

Articulo 36.- Corresponde a las maximas autoridades jerarquicas de cada ente la responsabilidad
de organizar, establecer, mantener y evaluar el sistema de control interno, €l cual debe ser adecuado
a la naturaleza, estructura y fines del ente.
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Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.210 Extraordinario, de fecha 30-12-2015
Titulo VI
Del Sistema De Control Interno

Articulo 140.- Corresponde a la maxima autoridad de cada Grgano o ente la responsabilidad de
establecer y mantener un sistema de control intemo adecuado a la naturaleza, estructuras y fines
de la organizacion. Dichos sistemas incluiran los elementos de control previo y posterior
incorporados en el plan de organizacién y en las normas y manuales de procedimientos de cada
ente u drgano, asi como la auditoria interna.

B) DEL FUNCIONAMIENTO SERVICIO AUTONOMO CENTRO DE CAPACITACION DEL
CONSTRUCTOR POPULAR:

Ley Organica de la Administracion Piblica
Gaceta Oficial N° 6147 Extraordinaria, de fecha 17-11-2014
Titulo Il
Principios y Bases del Funcionamiento y Organizacion de la Administracion Puablica

Principio de suficiencia, racionalidad y adecuacion de los medios a los fines
institucionales.

Articulo 21.- La dimension y estructura organizativa de los organos vy entes de la administracion
plblica seran proporcionales y consistentes con los fines y propésitos que le han sido asignados.
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Principio de simplicidad, transparencia y cercania organizativa a las personas.
Articulo 22.- La organizacion de la administracion publica procurara la simplicidad institucional y |a
transparencia en su estructura organizativa, asignacion de competencias, adscripciones
administrativas y relaciones inter organicas.
La estructura organizativa prevera la comprension, acceso cercania y participacion de las personas
de manera que les permitan resolver sus asuntos, ser auxiliados y recibir 13 informacion que
requieran por cualquier medio.

Normas Generales de Control Interno
Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 40.851, de fecha 18-02-2016
Capitulo Il
Del Ambiente de Control

Estructura Organizativa.

Articulo 24. La maxima autoridad jerarquica del érgano o ente determinara mediante normas e
instrucciones escritas la organizacion, escritura y funcionamiento de las unidades organicas de la
institucion, su nivel de autoridad, responsabilidad y sus relaciones jerarquicas.
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Principio de simplicidad, transparencia y cercania organizativa a las personas.
Articulo 22.- La organizacion de la administracion pablica procurara la simplicidad institucional y 1a
transparencia en su estructura organizativa, asignacion de competencias, adscripciones
administrativas y relaciones inter organicas.
La estructura organizativa prevera la comprension, acceso cercania y participacion de las personas
de manera que les permitan resolver sus asuntos, ser auxiliados y recibir la informacion que
requieran por cualquier medio.

Normas Generales de Control Interno
Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 40.851, de fecha 18-02-2016
Capitulo Il
Del Ambiente de Control

Estructura Organizativa.

Articulo 24. La maxima autoridad jerarquica del drgano o ente determinard mediante normas e
instrucciones escritas la organizacion, escritura y funcionamiento de las unidades organicas de la
institucién, su nivel de autoridad, responsabilidad y sus relaciones jerarquicas.
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Ley De Administracidn Pablica del Estado Aragua
Gaceta Oficial del Estado Aragua N® 301, de fecha 18-03-2003
Titulo 1
De la Potestad Organizativa y las Definiciones Organizacionales
Capitulo |
De la Creacion y Medificacién de Organos y Entes Administrativos

Articulo 19. La creacion de drganos y enfes administrativos estaran sujetas a los siguientes
requisitos:
“_Numeral 2: Determinacion de su forma organizativa, su ubicacion en la estructura de la

Administracion Publica y su adscripcion funcional y administrativa. "

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras
Decreto N° 8.938, Gaceta N° 6076, de fecha 07-05-2012
Titulo |
Normas y principios constitucionales

El primer titulo de la LOTTT recoge de manera exhaustiva el legado constitucional en un solo cuerpo,
y en tal sentido la legislacion laboral pase de regir |as situaciones derivadas del trabajo como hecho
social, a proteger el trabajo come hecho social y garantizar los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, como sujetos protagénicos de los procesos sociales de educacion y trabajo.
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GACETA OFICIAL
CARACAS, 26 DE JULIO DE 2005 - GACETA N° 38.236
LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Capitulo |
Del objeto y ambito de aplicacion de esta Ley

Articulo 1. El objeto de Ia presente Ley es:

1.

Establecer las instituciones, normas y lineamientos de las politicas, v los érganos y entes que
permitan garantizar a los trabajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad, salud vy
bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para €l gjercicio pleno de sus facultades
fisicas y mentales, mediante la promocién del trabajo seguro y saludable, la prevencion de los
accidentes de frabajo y las enfermedades ocupacionales, la reparacion integral del dario sufrido
y la promocion e incentivo al desarrollo de programas para la recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso y turismo social.

MARACAY, 16 de noviembre de 2011 — Gaceta Ordinaria N"18%0
Decreto N° 2114:
Se crea el Servicio Autonomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular, adscrito
al Instituto del Poder Popular para la Vivienda y Habitat Digno del Estado Aragua.
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Maracay, 21 de febrero de 2013 - Gaceta Ordinaria N° 2037
Decreto N° 2341:

Se adscribe el Servicio Auténomo Centro de Capacitacién del Constructor Popular, a la

Secretaria Sectorial del Poder Popular para la infraestructura y el Desarrollo Urbanistico

del Gobierno Bolivariano de Aragua.

Maracay, 26 de Julio de 2022 - (3aceta Ordinaria N° 2996
Decreto N° 4402:

Se aprueba la estructura Organizativa Principal del Servicio Auténomo Centro de

Capacitacion del Constructor Popular

Maracay, 21 de junio de 2023 — Gaceta Ordinaria N° 3091
Decreto N° 4580:

Se reforman los articulos 2, 4 y 5 del Decreto de creacion del Servicio Auténomo Centro

de Capacitacién del Constructor Popular.
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MISION Y VISION DEL
GOBIERNO BOLIVARIANO DE ARAGUA

MISION:

Elevar el nivel de vida de los Araglefios y Aragliefias hacia la obtencion de la suprema felicidad
social, aprovechando la capacidad del Gobernador de articular con los organismos del Gobierno
Bolivariano gue hacen vida en el estado, en todos sus niveles y modalidades, incluyendo al
poder comunal, a los fines de garantizar la consecucion de proyectos, objetivos, metas, acciones
y recursos destinados a la concrecion de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Econdémico y Social de la Nacion.

VISION:

Ser un Estado desarrollado econdmica y socialmente, un territorio de leyes donde nuestras
familias y patrimonios estén seguros; donde podamos ejercer sin restricciones nuestras
libertades y derechos, contando con una economia altamente productiva que crece de manera
dinamica y sostenida, generadora de estudiantes y profesionales calificados. Una entidad con
igualdad de condiciones para todos, donde los araglefios ejercen plenamente sus derechos
sociales y asumen de forma natural su corresponsabilidad, donde |a pobreza se ha erradicado.
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OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL
SERVICIO AUTONOMO CENTRO DE CAPACITACION DEL CONSTRUCTOR POPULAR.

General:

Promocionar, Formar, Capacitar y Mejorar el recurso humano en €l area de la construccion de

viviendas autosustentables y tecnificar areas de interés social que permita el desarrollo socio

economico de la poblacion del Estado Aragua, estableciendo los mecanismos de formacion

permanente para el continuo desarrollo que demanda la sociedad, a fravés de la implementacion

de innovaciones tecnoldgicas; asi como la ejecucién de los proyectos habitacionales,

construccién, ampliacion, rehabilitacidn, mantenimiento, conservacion de obras publicas y

senvicios con la utilizacion del recurso humano capacitado.

Especificos:

1.
2.

Elaborar y ejecutar los programas y planes que se requieran para la realizacion de sus fines.

Promover, planificar, organizar, coordinar y ejecutar actividades de indole informativo, a fin

de obtener recursos para la consecucion de los objetivos.

Promover, planificar, organizar y ejecutar, los planes y programas de aprendizaje, conforme

a los lineamientos del Ministerio del Poder Popular para la Educacién y el Proyecto

Robinsoniano.

Promover, desarrollar y financiar investigaciones que permitan estimar la evolucién de las

necesidades del sector vivienda, obras plblicas, servicios y 1as tecnologias de punta.

Promover y desarrollar toda clase de cursos, estudios tedricos y practicos, asi como

organizar ciclos de conferencias, trabajos de investigacion y similares.
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6. Contratar o Convenir con organismos o instituciones educacionales la creacion y
funcionamiento de cursos para la formacion de recursos humanos en el sector de
construccion de viviendas, obras plblicas, servicios y de areas de interés socio-
econdmico, cientifico y fecnolégico; asi como editar manuales, folletos, libros y demas
publicaciones que tiendan a coadyubar al cumplimiento de los fines.

7. Brindar soporte y asistencia técnica al recurso humano en capacitacion para la creacion,
sustitucion y mejoras de viviendas, construccion, ampliacion, rehabilitacién, mantenimiento
de obras pablicas y servicios en el Estado Aragua.

& Participar coordinadamente con los demas drganos del sector pablico en la elaboracion,
realizacion y ejecucion de los planes de construccion de vivienda, ampliacion,
rehabilitacion, mantenimiento de obras plblicas, servicios y cualquier otra actividad
relacionada con el objeto del Servicio Auténomao.

9. Celebrar confratos y convenios con instituciones y entidades nacionales, estadales,
municipales y extranjeras, publicas o privadas, juridicas o personales que tengan por
objeto promover y desarrollar las actividades acordes con sus fines.

10. Apoyar el ajuste social estructural, mejorando asi las condiciones de vida de la poblacion
del Estado Aragua, a traves de la construccion de viviendas, obras y servicios bajo la
premisa “Aprender Haciendo y Ensefiar Produciendo”.

11. Desarrollar, Construir, Ampliar, Rehabilitar, Mantener, Conservar, Financiar y Ejecutar
proyectos habitacionales, obras puablicas y servicios con la incorporacion del recurso
humano capacitado.

12_Ejecutar proyectos habitacionales, sociales, obras publicas y servicios con recursos del
estado o transferidos por entidades publicas o privadas, nacionales o exiranjeras, con
personal capacitado en el servicio y agregados externos cuando asi lo amerite el
desarrollo de la obra.
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MISION Y VISION DEL
SERVICIO AUTONOMO CENTRO DE CAPACITACION DEL CONSTRUCTOR POPULAR

Mision:

El Servicio Auténomo Centro de Capacitacién del Constructor Popular (SA-CCCP) es una
institucion comprometida en fomentar los intereses del Estado, tiene como prioridad facilitar el
cumplimiento de cometidos de interés social, especificamente la capacitacion y el
asesoramiento t&cnico en el area de la construccion y rehabilitacion de viviendas, de obras de
interés social y de cualguier otra actividad conexa, la industrializacion, las oportunidades de
empleo y el desarrollo de nuevos espacios de habitat humano, como proceso fundamental para
alcanzar el progreso, respeto y dignidad de los habitantes del Estado Aragua.

Vision:

Ser una institucion de referencia nacional en la capacitacion, asesoramiento fécnico,
construccion y rehabilitacion de viviendas, de obras de interés social y de cualquier ofra actividad
conexa, lograr la transformacion del habitat y mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
basados en los principios del socialismo y el proyecto Robinsoniano.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

INTRODUCCION

La Estructura Organizativa representa 1a plataforma de sustentacion sobre |a cual se desenvuelve
el Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular, del Gobierno Bolivariano de
Aragua, ademas nos indica cémo estan constituidos sus niveles debidamente integrados, con el fin
optimizar su funcionamiento y poder alcanzar las metas y los objetivos institucionales.

Mediante el presente Manual se muestra la Estructura Funcional y Organizativa del Servicio
Auténomo Centro de Capacitacién del Constructor Popular, donde se representa, el organigrama
general estructural y los organigramas especificos de las distintas unidades organizativas que la
conforman, asi como los objetivos de cada una de ellas y Ias funciones especificas y generales que
se deben realizar para lograr sus fines.

Por consiguiente su disefio permite introducir modificaciones o ajustes que puedan generarse
debido a los cambios intermnos y externos que afecten la estructura total o parciaimente, funcional o
estructuralmente en las distintas dependencias que integran el Servicio Auténomo Centro de
Capacitacion del Constructor popular, para gque una vez aprobados los cambios correspondientes,
la unidad organizativa responsable de su ejecucion proceda a su actualizacion e implementar su
funcionamiento inicial al igual que velar y analizar su comportamiento, con la finalidad de detectar
posibles desviaciones reales y potenciales que pongan en peligro la eficiencia y eficacia de la
institucién en perjuicio de alcanzar los objetivos y metas previstas.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El presente manual de organizacion define la estructura organizativa de manera integral
especificando aspectos como:

- Ladivisién de trabajo y la especializacién organizacional.
- El principio de jerarquia.

- La autoridad, obligacién y responsabilidad.

- La amplitud operacional y el ambito de control.

Enmarcados en la conformacion estructural y de funcionamiento de la organizacién como:
- Nivel estratégico.
- Nivel de apoyo/soporte.

- Nivel sustantivo.

Con la finalidad de garantizar |a fluidez de las operaciones en forma controlada, eficaz y eficiente.
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacion: Direccion General - Despacho DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:

Naturaleza: Ejecutiva - Direccion de Administracion y Finanzas.
Adscripcion: - Direccidbn de Planificacion, Presupuesto vy
Secretaria Sectorial del Poder Popular para la Control de Cestion.

Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos - Direccién de Talento Humano.

- Direccibn de Gestion Tecnoldgica v
Comunicacional.

- Direccion de Capacitacion e Investigacion.

- Direccion de Desarrollo de Proyectos.

OBJETIVC:
Ejercer la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Servicio Auténomo Centro Capacitacion

del Constructor Popular, dirigir, coordinar y vigilar el trabajo de todas sus dependencias, establecer
politicas que guien la actividad institucional y los objetivos que deben alcanzarse, a fin de cumplir
con su mision de capacitar recurso humano en el area de la construccion de viviendas, la
construccion, ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de obras pablicas y servicios en el Estado
Aragua, apegado a las lineamientos de la Secretaria Sectorial del Poder Popular para la
Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos, como érgano rector en esta materia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de las direcciones y coordinaciones
adscritas a la Direccion General del Servicio Autdnomo Centro de Capacitacion para el
Constructor Popular.

2. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones que emanen de la Secretaria Sectorial del Poder
Popular para la Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos.

3. Establecer politicas, lineamientos y demas elementos metodologicos necesarios para la
elaboracion de los planes de desarrollo, planes operativos, programas y proyectos.
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DIRECCION GENERAL - DESPACHO

4. Ejecutar acciones de rehabilitacién de los espacios publicos del estado Aragua, tomando en
cuenta las directrices de |a Secretaria Sectorial del Poder Popular para la Infraestructura, Obras
Plblicas y Proyectos, como 6rgano rector en esta materia.

5. Definir los lineamientos para el disefio y mantenimiento de 1a base de datos e informacion,
metodologias, procedimientos, actividades y demas elementos necesarios para la adecuacion
y oportuna ejecucion del cronograma anual de formulacidn de los planes operativos.

6. Dictar los criterios metodoldgicos y estratégicos para el analisis de las proyecciones de gastos
e ingresos, la ejecucién de los planes y presupuestos, con el fin de contar con el adecuado
soporte para la formulacion de politicas plblicas, planes y presupuestos, establecer
conclusiones y recomendaciones sobre su eficiencia y eficacia y proponer los ajustes
necesarios

7. Establecer mecanismos de control que permitan conocer el avance de los planes, proyectos y
programas en ejecucion, con el cbjeto de aplicar los correctivos necesarios para garantizar la
efectividad de la gestion.

8. Evaluar juntamente con el personal al Servicio Autdnomo Centro de Capacitacion para el
Constructor Popular, el desarrollo de los planes, proyectos y programas en ejecucion vy
ejecutados, tomando 1as decisiones pertinentes en su area de competencia y sometiendo a
consideracion del Despacho del Gobernador o Gobernadora y de la Secretaria General de
Gobierno, aquellos casos gue requieran su pronunciamiento y aprobacion.

9. Evaluar la ejecucion presupuestaria en forma periddica, con el fin de determinar su
disponibilidad y tomar las previsiones y decisiones pertinentes cuando Ia situacion lo amerite.
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DIRECCION GENERAL - DESPACHO

FUNCIONES GENERALES:

1.

Revisar con la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion los lineamientos
para la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) del Servicio
Autonomo Centro de Capacitacion para el Constructor Popular.
Preparar y presentar ante la Secretaria Sectorial del Poder Popular para la Infraestructura, Obras
Publicas y Proyectos, el informe mensual, timestral o anual de |as actividades realizadas por la
el Servicio Autonomo del Centro de Capacitacion del Constructor Popular y de sus unidades
organizativas adscritas.
Ejecutar el plan semestral de evaluacién al personal adscrito a la Direccién General, de acuerdo
con los lineamientos dictados por la Direccién de Talenfo Humano.
Ejercer la vigilancia del desempefio del sistema de control interno establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal y
en la Ley de la Administracion Financiera del Sector Pablico.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Servicio Auténomo Centro de Capacitacion
del Constructor Popular, conjuntamente con la Direccion de Presupuesto.
Elaborar el informe de gestion anual del Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del
Constructor Popular, el cual servira de soporte para la conformacién de la memoria y cuenta
del Gobierno Bolivariano de Aragua.
Mantener relaciones armonicas con las unidades organizativas y propiciar el intercambio de
informacion, con el fin de mejorar la prestacion de servicios y el mejoramiento de las funciones
de la institucion.
Mantener relaciones armanicas con los entes externos, juridicos y naturales vinculados con el
objetivo y funcionamiento del Servicio Autdénomo Centro de Capacitacion del Constructor
Popular, especialmente con organismos oficiales con los cuales se requiera interrelacion

formal.
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9. Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Direccién General, con el
fin de facilitar el control de las operaciones de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos.

10. Producir los informes que le sean requeridos en el area de su competencia.

11.Ejecutar las demas funciones que por Ley y delegacion le sean asignadas por la Secretaria
Sectorial del Poder Popular para la Infraestructura, Obras Publicas y Proyectos; en el area de
su competencia.
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacién: Direccidn de Administracion v | DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:
Finanzas - Coordinacion de Apoyo Logistico.

Naturaleza: De Apoyo

Adscripcion:
Direccidn General - Despacho

OB.JETIVO:
Administrar, planificar, gestionar y supervisar los recursos materiales y financieros para facilitar las

actividades operacionales, de manera eficiente para contribuir con el fortalecimiento, el

rendimiento, la autogestién de los bienes y servicios del Servicio Auténomo Centro de

Capacitacion del Constructor Popular.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar las funciones que le correspondan de acuerdo con las instrucciones emanadas por Ia
Direccién General; en el area de su competencia.

Elaborar conjuntamente con la Direccién de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion,
el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Presupuesto, tomando en consideracion las
solicitudes y los lineamientos de los 6rganos competentes, asi como la situacién administrativa,
importancia y dimensién del Servicio Auténomo Centro de Capacitacién del Constructor
Popular.

Coordinar con la Direccién de Talento Humano las propuestas de nuevos ingresos, en base al
perfil y requerimientos establecidos, en estricto cumplimiento a la demostracion de sus
necesidades de personal; asi como establecer los requerimientos de capacitacion y desarrollo
del personal.

Salvaguardar los bienes muebles, equipos y administrar racionalmente los recursos asignados
de acuerdo con los lineamientos administrativos.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5. Realizar la planificacion financiera y la ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones del
Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular.

6. Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros del Servicio Auténomo Centro
de Capacitacion del Constructor Popular, con el fin de garantizar su ejecucion con eficiencia y
eficacia, apoyado en el cumplimiento de la normativa legal vigente.

7. Elaborar y remitir a la Direccidon General de Planificacion, Presupuesto y Optimizacion
Organizacional, el informe de ejecucion presupuestaria mensual del Servicio Auténomo Centro
de Capacitacion del Constructor Popular.

8. Realizar el registro, seguimiento y control de los proveedores y empresas contratistas de del
Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular.

9. Realizar la adquisicion de bienes, servicios, ejecucion de obras que se requieran, por su monto
y naturaleza, a través de procesos de contrataciones establecidas en la ley que rige la materia.

10. Realizar el registro y control de las compras de los bienes, en coordinaciéon con la unidad
responsable patrimonialmente, conforme a la normativa legal vigente.

11. Planificar y controlar lo relacionado con el registro, clasificacion, custodia, control y despacho
de los bienes que ingresan al Servicio Autdnomo Centro de Capacitacién del Constructor
Popular.

FUNCIOMES GENERALES:

1. Revisar con la Direccién de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestién, los lineamientos
para la elaboracion y ejecucién del plan operativo anual institucional (POAI) del Servicio
Autonomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular.

2. Ejecutar el plan semestral de evaluacién al personal de la Direccién de Administracion y
Finanzas; de acuerdo con los lineamientos dictados por la Direccién de Talento Humano.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3. Ejercer la vigilancia del desempefio del sistema de control interno establecido en la Ley
Organica de la Confraloria General de Ia Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
en la Ley de la Administracién Financiera del Sector Publico.

4. Mantener relaciones armonicas con las unidades organizativas y propiciar el intercambio de
informacion, con el fin de mejorar |a prestacion de servicios y el mejoramiento de las funciones
de Ia institucion.

5. Mantener relaciones arménicas con los entes externos, juridicos y naturales vinculados con el
objetivo y funcionamiento de la Direccion Administracion y Finanzas, especialmente con
organismos oficiales con los cuales se requiera interrelacion formal.

6. Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Direccion de
Administracion y Finanzas, con el fin de facilitar el control de las operaciones de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos.

7. Producir los informes que le sean requeridos en el area de su competencia.

8. Ejecutar las demas funciones gue por delegacion le sean asignadas a la Direccion de
Administracion y Finanzas; en el area de su competencia.
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacién: Coordinacion de Apoyo Logistico | DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:

Naturaleza: De Apoyo - Minguna.

Adscripcidn:
Direccion de Administracién y Finanzas

OBJETIVO:
Administrar, supervisar, controlar y mantener la infraestructura, parque automotor, equipos y

servicios, asi como asistir en |a definicion de objetivos, politicas y programas congruentes al

desarrollo de las actividades del Servicio Autbnomo Centro de Capacitacion del Constructor

Popular, relativas al suministro y custodia de componentes, repuestos, herramientas, consumibles,

entre otros, necesarios en los trabajos y actividades inherentes de 1a razon de ser de la institucion.

FUNCIOMES ESPECIFICAS:

1.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Presupuesto, bajo los
lineamientos de la Direccidn Administracion y Finanzas conforme con los objetivos y metas
planteadas por la Direccién General.

Salvaguardar los bienes muebles, equipos y administrar racionalmente los recursos asignados,
de acuerdo con los lineamientos administrativos.

Planificar, organizar, administrar y resguardar los materiales e insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades del Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor
Popular.

Dirigir y controlar los servicios de transporte v logisticas requeridos por las diferentes
dependencias del Servicio Autdnomo Centro de Capacitacién del Constructor Popular, para el
logro de sus objetivos y metas.

Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo, correctivo, reparaciones y limpieza
en general, garantizando la correcta funcionalidad de las instalaciones, muebles y equipos de
la Direccién General del Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular.

FECHA _ FECHA FECHA | FECHA
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

6. Anticipar o prever la existencia de los materiales a fin de evitar imprevistos y demoras en las

diferentes actividades.

FUNCIONES GENERALES:

1. Preparar y presentar ante la Direccion de Administracion y Finanzas el informe mensual,

trimestral o anual de las actividades realizadas por la Coordinacion de Apoyo logistico.

2. Establecer los procedimientos de logistica y distribucién del material.

3. Producir los informes que le sean requeridos en el area de su competencia.

4. Ejecutar las demas funciones que por delegacion le sean asignadas a la Coordinacion de Apoyo

Logistico; en el area de su competencia.
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacién: Direccion de
Presupuesto v Control de Gestidn

Planificacion,

Naturaleza: De Apoyo

Adscripcion:
Direccién General - Despacho

DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:

- Ninguna.

OBJETIVO:

Planificar, formular y controlar |a ejecucion de los planes y el presupuesto del Servicio Auténomo

Centro de Capacitacion del Constructor Popular, asesorando en cuanto a la preparacion y

planificacion de los proyectos, planes, politicas y estrategias de gastos de inversion y gestion de

los recursos requeridos para el logro de los objetivos y metas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Presupuesto tomando en consideracion 1as

solicitudes y los lineamientos de los érganos competentes, asi como la situacién administrativa,

importancia y dimension de la Direccion General del Servicio Autonomo Centro de Capacitacion

del Constructor Popular.

2. Coordinar con la Direccién de Talento Humano las propuestas de nuevos ingresos, en base al

perfil y requerimientos establecidos, en estricto cumplimiento a la demostracién de sus

necesidades de personal; asi como establecer los requerimientos de capacitacion y desarrollo

del personal.

3. Asesorar y asistir a las maximas autoridades y demas dependencias de la Direccion General

del Servicio Autdnomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular, en materia de

planificacion, formulacion, seguimiento y evaluacién de sus planes, proyectos y acciones, asi

como el presupuesto respectivo, de conformidad con las directrices emanadas del Grgano rector.
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DIRECCION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL DE GESTION

4.

5.

Dirigir y supervisar la elaboraciéon de nuevos planes y proyectos acorde a los lineamientos
recibidos de la Direccién General.

Recopilar toda la informacién relacionada al Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Presupuesto de cada una de las dependencias del Servicio Autonomo Centro de Capacitacion
del Constructor Popular.

FUNCIONES GENERALES:

1.

Ejercer la vigilancia del desempefio del sistema de control interno establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
en la Ley de la Administracion Financiera del Sector Pablico.

Mantener relaciones armonicas con las unidades organizativas y propiciar el intercambio de
informacion, con el fin de mejorar la prestacion de servicios y el mejoramiento de las funciones
de la institucion.

Mantener relaciones armdnicas con los entes externos, juridicos y naturales vinculados con el
objetivo y funcionamiento de la Direccion Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion,
especialmente con organismos oficiales con los cuales se requiera interrelacién formal.
Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Direccion de Planificacion,
Presupuesto y Control de Gestion, con el fin de facilitar el control de las operaciones de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos.

Producir los informes que le sean requeridos en el area de su competencia.

Ejecutar las demas funciones gue por delegacion le sean asignadas a la Direccion
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion; en el area de su competencia.
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacidn: Direccidn de Talento Humano DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:

Naturaleza: De Apoyo - Ninguna.

Adscripcion:
Direccion General - Despacho

OBJETIVO:
Gestionar el fortalecimiento de la relacién entre el trabajador y el patrono, mediante el

cumplimiento efectivo de las politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos de Ia
gestion humana, para desarrollar la organizacién con personal altamente comprometido y
competente, identificado con los objetivos institucionales, que contribuya con su alto desempefio
al cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Disefiar y elaborar planes, proyectos y programas sobre el mangjo y administracién de personal
empleado, contratado y obrero y presentarios ante la Direccion General, con el proposito de ser
sometidos a su consideracion, estudio y posterior aprobacion.

2. Garantizar el otorgamiento de los beneficios que le correspondan al personal empleado,
contratado y obrero, de acuerdo con la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica y la Ley Organica
del Trabajo.

3. Establecer mecanismos de seguimiento y control que permitan que los planes, proyectos y
programas se desarrollen de acuerdo con las metas y objetivos propuestos

4. Disefiar de manera integral el programa de reclutamiento y seleccion del personal empleado,
contratado y obrero que requiera la institucion para su funcionamiento

5. Elaborar y desarrollar programas de desarrollo y capacitacién profesional y técnica orientados
a lograr el mejoramiento de las actividades en las unidades organizativas

6. Someter a consideracion de la Direccion General los programas de capacitacion y
adiestramiento elaborados con el propésito de lograr su aprobacion y puesta en marcha.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
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4. Disenar e implementar el sistema de clasificacion de cargos y remuneracion acorde con el
cargo a ocupar por el trabajador, funciones y responsabilidades.

5. Tramitar la elaboracion y procesamiento de la nomina de manera rapida y oportuna.

6. Mantener actualizado los registros de movimiento y control del personal empleado, contratado
y obrero adscrito a la institucion.

7. Tramitar de manera eficaz, eficiente y de manera puntual los beneficios sociales que por ley o
por consecuencia de la convencién colectiva les correspondan a los trabajadores.

8. Garantizar a los trabajadores su seguridad laboral y salud en el trabajo, de acuerdo con lo que
establece la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT).

FUNCIONES GENERALES:

1. Revisar juntamente con la Direccién de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion los
lineamientos para la elaboracion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de Ia Direccion
de Talento Humano.

2. Preparar y presentar ante la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion el
informe mensual, trimestral o anual de las actividades realizadas por |a Direccién de Talento
Humano.

3. Vigilar que se cumpla en la Direccién de Talento Humano el sistema de control interno
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y en la Ley de la Administracién Financiera del Sector Publico.

4. Elaborar el informe de gestion anual de la Direccién de Talento Humano, el cual servira de
soporte para la conformacion y la elaboracion de la Memoria y Cuenta del Servicio Auténomo
Centro de Capacitacién del Constructor Popular.
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5. Mantener relaciones armonicas con las unidades organizativas y propiciar el intercambio de
informacion, con el fin de mejorar la prestacion de servicios y el mejoramiento de las funciones
institucionales

6. Mantener relaciones armoénicas con los entes externos, juridicos y naturales vinculados con el
objetivo y funcionamiento de la Direccion de Talento Humano especialmente con organismos
oficiales con los cuales se requiera interrelacién formal.

7. Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Direccion de Talento
Humano, con el fin de facilitar el control de las operaciones de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

8. Producir los informes que le sean requerido en el area de su competencia.

9. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las resoluciones gue le
sean asignadas y que corespondan a la naturaleza de la Direccion de Talento Humano.
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacién: Direccidn de Gestidn Tecnolégica | DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:
y Comunicacional - Ninguna.

Naturaleza: De Apoyo

Adscripcion:
Direccién General - Despacho

OBJETIVO:
Planificar, desarrollar, dirigir, implementar y mantener los elementos que conforman |a plataforma

tecnoldgica, orientada a contribuir de manera eficaz, eficiente, oportuna y segura los servicios de

informacion y comunicacién del Servicio Autdnomo Centro de Capacitacion del Constructor

Popular.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Elaborar proyectos y programas orientados al mejoramiento de los procesos ofimaticos
establecidos, con la finalidad de garantizar la calidad, seguridad y confiabilidad de las
operaciones que ejecuta la institucion.

Evaluar conjuntamente con la Direccién General los programas por elaborar y elaborados con
la finalidad de adecuarlos a los reguerimientos, necesidades, capacidades y recursos del
Servicio Autdnomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular.

Elevar ante la Direccion General los proyectos y programas informaticos elaborados con el
proposito de someterlos a su estudio y aprobacion.

Elaborar y desarrollar programas de desarrollo y capacitacién a nivel técnico y profesional, sobre
el manejo y administracion de sistemas integrales de informacion.

Disefiar e implementar programas de evaluacion de forma cualitativa y cuantitativa sobre los
resultados de los planes, proyectos y programas implementados.

Prestar apoyo a las dependencias de la institucion en el area de su competencia y formular
recomendaciones y observaciones pertinentes, de acuerdo con cada situacion en particular.
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DIRECCION DE GESTION TECNOLOGICA Y COMUNICACIONAL

4.

Informar a la Direccidn General sobre el desarrollo, resultados y logros obtenidos por Ia
Direccion de Gestion Tecnologica y Comunicacional.

FUNCIOMNES GENERALES:

1.

Revisar juntamente con la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion los
lineamientos para la elaboracion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de la Direccién
de Gestidn Tecnoldgica y Comunicacional.

Preparar y presentar ante la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestién el
informe mensual, trimestral o anual de las actividades realizadas por la Direccion de Gestion
Tecnologica y Comunicacional.

Vigilar que se cumpla en la Direccion de Gestién Tecnoldgica y Comunicacional el sistema de
control interno establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de |a Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y en la Ley de la Administracién Financiera del Sector
Plblico.

Elaborar el informe de gestion anual de la Direccion de Gestion Tecnologica y Comunicacional,
el cual servira de soporte para la conformacion y la elaboracion de la Memoria y Cuenta del
Gobiemo Bolivariano de Aragua.

Mantener relaciones armonicas con las unidades organizativas y propiciar el intercambio de
informacion, con el fin de mejorar la prestacion de servicios y el mejoramiento de las funciones
institucionales.

Mantener relaciones armonicas con los entes externos, juridicos y naturales vinculados con el
objetivo y funcionamiento de la Direccion de Gestion Tecnologica y Comunicacional
especialmente con organismos oficiales con los cuales se requiera interrelacion formal.
Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Direccion de Gestion
Tecnologica y Comunicacional, con el fin de facilitar el control de las operaciones de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos.
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DIRECCION DE FLAMNIFICACION, _ i i
PRESUPUESTO Y CONTROL DE GESTION | DICIEMBRE 2023 [Megrg v Firna: Carga y Firma: Carga y Firma:
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DIRECCION DE GESTION TECNOLOGICA Y COMUNICACIONAL

12. Producir los informes que le sean requerido en el area de su competencia.

13.Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las resoluciones que le
sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de |a Direccion de Gestion Tecnoldgica y
Comunicacional.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
PREFARADO POR: ELABORACION APROBACION AUTORIZACION MODIFICACION
DIRECCIOM DE PLANIFICACION, - - -
PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE GEsTION | CICIEMBRE 2023 | Cargo y Firma: Carge y Firma: Carge y Firma:
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacion: Direccion de Capacitacion e
Investigacion

Naturaleza: Operativa

Adscripcion:
Direccién General - Despacho

DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:
- Coordinacion de Capacitacion y Control de

Estudios.

- Coordinacion de Investigacion e Innovacion

Tecnolbgica.

OBJETIVO:

Desarrollar una propuesta de un programa de la capacitacion y el asesoramiento técnico en el

area de la construccion y rehabilitacién de viviendas, de obras de interés social y de cualquier otra

actividad conexa para el personal de la Direccién General del Servicio Auténomo Centro de

Capacitacion del Constructor Popular, con el propdsito que ésta coadyuve a desempefiar en forma

dptima las actividades y funciones que realiza cada trabajador para el logro de los objetivos y

fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades v

actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Identificar las necesidades de capacitacion y asesoramiento técnico del personal de la Direccion
General del Servicio Auténomo Centro de Capacitacion del Constructor Popular, en el area de
la construccién y rehabilitacion de viviendas, de obras de interés social y de cualguier otra
actividad conexa.

Disefiar una propuesta de un programa de capacitacion y asesoramiento técnico que contemple
los contenidos, metodologias, recursos, cronograma, evaluacion y seguimiento de las
actividades formativas y de asesoria.

Coordinar con las instancias pertinentes la aprobacion, ejecucion y supervision del programa de
capacitacidn y asesoramiento técnico propuesto.

Implementar el programa de capacitacion y asesoramiento técnico mediante |a realizacion de
talleres, cursos, seminarios, conferencias, visitas técnicas y otras modalidades gue sean
adecuadas para el desarrollo de las competencias requeridas por el personal.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
PREFARADO POR: ELAEORACION APROBACION AUTORIZACION MODIFICACION
MIRECCION DE PLAMIFICACION, : - -
PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE GESTION | DISIEMBRE 2023 1 Cargo y Firma: Carga y Firma: Carge y Firma:
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DIRECCION DE CAPACITACION E INVESTIGACION

5.

G.

Evaluar el impacto del programa de capacitacion y asesoramiento técnico en el desempefio
laboral del personal v en el logro de los objetivos institucionales, mediante la aplicacion de
instrumentos e indicadores pertinentes.

Elaborar informes periodicos sobre el avance y los resultados del programa de capacitacion y
asesoramiento t&cnico, asi como las recomendaciones para su mejora continua.

FUNCIONES GENERALES:

1.

Revisar juntamente con la Direccion de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion los
lineamientos para la elaboracién del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) de la Direccion
de Capacitacion e Investigacion.

Preparar y presentar ante la Direccidén de Planificacion, Presupuesto v Control de Gestion el
informe mensual, trimestral o anual de las aclividades realizadas por la Direccion de
Capacitacion e Investigacion.

Vigilar que se cumpla en Ia Direccién de Capacitacion e Investigacion el sistema de control
interno establecido en la Ley Organica de |a Contraloria General de |a Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y en 1a Ley de la Administracion Financiera del Sector Publico.
Elaborar el informe de gestion anual de la Direccion de Capacitacién e Investigacion, el cual
servira de soporte para la conformacion y Ia elaboracién de la Memoria y Cuenta del Gobierno
Bolivariano de Aragua.

Mantener relaciones arménicas con las unidades organizativas y propiciar el intercambio de
informacion, con el fin de mejorar la prestacion de servicios y el mejoramiento de las funciones
institucionales.

Mantener relaciones armonicas con los entes externos, juridicos y naturales vinculados con el
objetivo y funcionamiento de la Direccién de Capacitacién e Investigacion especialmente con
organismos oficiales con los cuales se requiera interrelacion formal.

FECHA FECHA FECHA FECHA |
PREPARADO POR: ELABORACION APROBACION AUTORIZACION MODIFICACION

DIRECCION DE FLANIFICACION,
PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE GESTION DICIEMBRE 2023

Cargo y Firma: Gargo y Firma: Gargo y Firma:
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DIRECCION DE CAPACITACION E INVESTIGACION

7. Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Direccion de Capacitacion
e Investigacion, con el fin de facilitar el control de las operaciones de acuerdo con las normas
y procedimientos establecidos.
Producir los informes que le sean requerido en el area de su competencia.
Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y 1as resoluciones gue le
sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la Direccion de Capacitacion e

Investigacion.
FECHA FECHA FECHA FECHA
PREPARADD POR: ELABORACION APROBACION AUTORIZACION MODIFICACION
DIRECCION DE PLAMIFICACION, _ _ _
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacién: Coordinacion de Capacitacion v | DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:
Control de Estudios - Ninguna.

Naturaleza: Operativa

Adscripcion:
Direccion de Capacitacion e Investigacion

OB.JETIVO:
Proporcionar al personal las habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar de manera

efectiva sus funciones en el Servicio Auténomo Centro de Capacitacién del Constructor Popular,

garantizando |a integridad y calidad del proceso educativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Disefiar e implementar planes de formacién y capacitacién acordes a las necesidades vy
demandas del sector de la construccién popular.

Coordinar y supervisar las actividades académicas, administrativas y logisticas de Ia institucion,
asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad y pertinencia.

Evaluar el impacto y la efectividad de los programas de formacion y capacitacion, aplicando
instrumentos y metodologias adecuados.

Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, con el fin de fortalecer el
desarrollo de los objetivos y metas planteadas.

FUNCIONES GENERALES:

1.

Preparar y presentar ante la Direccion de Capacitacion e Investigacion el informe mensual,
trimestral o anual de las actividades realizadas por la Coordinacion de Capacitacion y Control
de Estudios.

Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Coordinacion de
Capacitacion y Control de Estudios, con el fin de facilitar el control de las operaciones, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
PREFARADO FPOR: ELAEORACION APROEACION AUTORIZACION MODIFICACION
DIRECCION DE PLAMIFICACION, i i _
PRESUFUESTO Y CONTROL DE GEsTION | DICIEMBRE 2023 Frargs y Firma: Cargo y Firma: Cargo y Firma:
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

3. Producir los informes que le sean requeridos en el rea de su competencia.

4. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y 1as resoluciones que le
sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la Coordinacion de Capacitacion y
Control de Estudios.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
PREFARADO POR: ELAEORACION APROEACION AUTORIZACION MODIFICACION
DIRECCIOM DE PLANIFICACION, - - -
PRESUPLUESTD ¥ CONTROL DE GESTION | DISIEMBRE 2023 | Cargo y Firma: Carge y Firma: Carge y Firma:

-56 -




- FL MANUAL DE ORGANIZACION
Servitn bt

Cantro de Capatacen del Coastrciar Papular

SECCION | PAGINA

Estructura Organizativa V-Vl 6-7

Rt - 2001021

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacion: Coordinacion de Investigacion e | DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:
Innovacién Tecnoldgica - Ninguna.

Naturaleza: Operativa

Adscripcion:
Direccion de Capacitacion e Investigacion

OBJETIVO:
Propiciar, en base en un solido sistema de generacion de nuevo conocimiento, un tejido productivo

basado en las fortalezas actuales, mas innovador, dindmico, que fortalezca y fomente Ia

investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Identificar las areas prioritarias de investigacion y desarrollo gque respondan a las necesidades
y demandas del sector de la construccion.

2. Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracion entre los actores del sistema de
innovacién, tales como universidades, cenfros de investigacion, empresas, organismos
plblicos y entidades sociales.

3. Fomentar |a transferencia de conocimiento y tecnologia entre los agentes generadores y
receptores de innovacion, mediante el apoyo a la creacién y consolidacion de redes,
plataformas, clisteres y proyectos conjuntos.

4. Impulsar la formacion y capacitacion de recursos humanos especializados en ciencia,
tecnologia e innovacion, asi como la movilidad y el intercambio de experiencias entre
investigadores y profesionales.

FUNCIONES GENERALES:

1.

Preparar y presentar ante la Direccién de Capacitacion e Investigacion el informe mensual,
trimestral 0 anual de las actividades realizadas por la Coordinacién de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica.

FECHA _ FECHA _ FECHA FECHA _
PREPARADO POR: ELABORACION APROBACION AUTORIZACION | MODIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE GESTION
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2. Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Coordinacion de
Investigacién e Innovacion Tecnoldgica, con el fin de facilitar el control de las operaciones, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

Producir los informes que le sean requeridos en el area de su competencia.
Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las resoluciones que le
sean asignadas y gue correspondan a la naturaleza de la Coordinacion de Investigacion e

Innovacion Tecnologica.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
PREFARADO POR: ELAEORACION APROEACION AUTORIZACION MODIFICACION
DIRECCION DE PLAMIFICACION, - - -
PRESUPLESTO ¥ CONTROL DE GESTION | DISIEMBRE 2023 1 Cargo y Firma: Carge y Firma: Carge y Firma:
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacion:

Direccion de Desarrollo de | DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:

Proyectos - Coordinacién de Disefio y Desarrollo.
Naturaleza: Operativa - Coordinacion de Seguimiento y Control.
Adscripcion:

Direccién General - Despacho

OBJETIVO:

Administrar, planificar, coordinar, seguimiento y control de las actividades y los recursos
asignados, para la ejecucion del proyecto de una forma que se pueda cumplir con el alcance en

el tiempo establecido y con los costos presupuestados.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos asignados al proyecto, de
acuerdo con los lineamientos y normas establecidos por 1a organizacion y el cliente.

Planificar las actividades, tareas, entregables y cronogramas del proyecto, utilizando las
herramientas y metodologias apropiadas para cada fase y etapa.

Coordinar con el equipe de trabajo, la asignacion de roles y responsabilidades, |1a resolucion de
conflictos y 12 gestidn de riesgos.

Hacer seguimiento y control de las actividades y los recursos del proyecto, mediante la
aplicacion de indicadores de desempefio, 12 evaluacion de |a calidad, el control de cambios y la
elaboracion de informes periodicos.

Ejecutar el proyecto de una forma gue se pueda cumplir con el alcance en el tiempo establecido
y con los costos presupuestados, garantizando la satisfaccidn del cliente y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de Ia institucion.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
PREPARADOD POR: ELAEORACION APROEACION AUTORIZACION MODIFICACION
DIRECCION DE PLAMIFICACION, i i i
PRESUFUESTO Y CONTROL DE GEsTION | CICIEMBRE 2023 Frgrgs y Firma: Cargo y Firma: Cargo y Firma:
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DIRECCION DE DESARROLLO DE PROYECTOS

FUNCIONES GENERALES:

1.

Revisar juntamente con la Direccion de Planificacion, Presupuesio y Control de Gestion los
lineamientos para la elaboracion del Plan Operativo Anual Institucional (PCAI) de la Direccion
de Desarrollo de Proyectos.

Preparar y presentar ante la Direccién de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion el
informe mensual, trimestral o anual de las actividades realizadas por la Direccion de Desarrollo
de Proyecios.

Vigilar que se cumpla en la Direccion de Desarrollo de Proyectos el sistema de control interno
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Macional de Control Fiscal y en la Ley de la Administracién Financiera del Sector Pablico.
Elaborar el informe de gestion anual de la Direccion de Desarrollo de Proyectos, el cual servira
de soporte para la conformacion y la elaboracion de la Memoria v Cuenta del Gobierno
Bolivariano de Aragua.

Mantener relaciones armdnicas con las unidades organizativas y propiciar el intercambio de
informacion, con el fin de mejorar la prestacion de servicios y el mejoramiento de las funciones
institucionales.

Mantener relaciones armonicas con los entes externos, juridicos y naturales vinculados con el
objetivo y funcionamiento de la Direccién de Desarrollo de Proyectos especialmente con
organismos oficiales con los cuales se requiera interrelacion formal.

Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Direccion de Desarrollo
de Proyectos, con el fin de facilitar &l control de las operaciones de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

Producir los informes que le sean requerido en el area de su competencia.

Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las resoluciones gue le
sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la Direccion de Desarrollo de Proyectos.

FECHA FECHA _ FECHA FECHA |
PREPARADO POR: ELABORACION APROBACION AUTORIZACION MODIFICACION

DIRECCIOMN DE PLANIFICACION,

FRESUPUESTO Y CONTROL DE GESTION DICIEMBRE 2023 | Carge y Firma: Cargo y Firma: Cargo y Firma:
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacién: Coordinacidn de Disefioc vy | DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:
Desarrollo - Ninguna.

Naturaleza: Operativa

Adscripcion:
Direccidn de Desarrollo de Proyectos

OB.JETIVO:
Garantizar la efectividad, incluso la eficiencia, de los nuevos servicios y de las modificaciones que

hay gue incluir en los servicios existentes, comprobar que la arquitectura del sistema de

informacion sea la adecuada respecto a la politica de arquitectura definida y asegurar que los

procesos se desplieguen con coherencia respecto a las recomendaciones definidas por la mejora
continua.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

Analizar los requisitos funcionales y no funcionales de los nuevos senvicios y de las
modificaciones de los servicios existentes, asi como los criterios de aceptacidn y validacion.
Disefiar la solucion técnica que cumpla con los requisitos y con la politica de arquitectura
definida, utilizando las herramientas y metodologias adecuadas.

Implementar 1a solucién técnica siguiendo las buenas practicas de desarrollo, documentacion
y pruebas.

Verificar la calidad de la solucién técnica mediante pruebas unitarias, integracién continua y
revision de codigo.

Desplegar la solucion técnica en los entornos correspondientes, asegurando 12 compatibilidad
y el rendimiento.

Evaluar el impacto de la solucidn técnica en el sistema de informacion y en los procesos, asi
como el grado de satisfaccion de los usuarios y clientes.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
PREFARADOC POR: ELAEORACION APROEACION AUTORIZACION MODIFICACION
DIRECCION DE PLAMIFICACION, i i _
PRESUPLESTO ¥ CONTROL DE GESTION | DISIEMBRE 2023 I"Cargs y Firma: Carge y Firma: Carga y Firma:
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DIRECCION DE DESARROLLO DE PROYECTOS

7. Proponer mejoras contin(as basadas en el andlisis de los resultados, |as lecciones aprendidas

y las buenas practicas del sector.

FUNCIONES GENERALES:

1. Preparary presentar ante la Direccion de Desarrollo de Proyectos el informe mensual, trimestral

o anual de las actividades realizadas por la Coordinacion de Disefio y Desarrollo.

2. Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Coordinacion de Disefio

v Desarrollo, con el fin de facilitar el control de |as operaciones, de acuerdo con las normas y

procedimientos establecidos.

Producir los informes que le sean requeridos en el area de su competencia.

4. Las demas atfribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y 1as resoluciones que le

sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la Coordinacion de Disefio y Desarrollo.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
PREFARADO POR: ELAEORACION APROBACION AUTORIZACION MODIFICACION
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Denominacién: Coordinacion de Seguimiento y | DEPENDENCIAS SUBALTERNAS:

iControl

- Ninguna.

Naturaleza: Operativa

Adscripcion:
Direccion de Desarrollo de Proyectos

OBJETIVO:
Garantizar que un proyecto avance segin lo planeado dentro del presupuesto asignado y tomar

medidas correctivas oportunas para mantener el proyecto en curso hacia su meta final.

FUNCIOMES ESPECIFICAS:

1.

Establecer un cronograma detallado del proyecto que incluya las actividades, los responsables,
los plazos y l0s recursos Necesarios.

Monitorear el avance del proyecto y compararlo con el cronograma y el presupuesto
establecidos, identificando posibles desviaciones o riesgos.

Comunicar de forma clara y oportuna el estado del proyecto a los interesados, solicitando su
retroalimentacion y apoyo cuando sea necesario.

Implementar acciones correctivas o preventivas, con el fin de resolver los problemas que surjan
durante la ejecucion del proyecto, buscando minimizar su impacto en el alcance, el tiempo y el
costo.

Evaluar el resultado final del proyecto y verificar que cumpla con los objetivos, los requisitos y
las expectativas de los interesados.

FUNCIONES GENERALES:

1.

Preparary presentar ante la Direccion de Desarrollo de Proyectos el informe mensual, timestral
0 anual de las actividades realizadas por la Coordinacion de Seguimiento y Control.

FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
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2. Mantener los registros que permitan conocer el funcionamiento de la Coordinaciéon de
Seguimiento y Control, con el fin de facilitar el control de las operaciones, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

Producir los informes que le sean requeridos en el area de su competencia.
Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las resoluciones que le
sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la Coordinacion de Seguimiento y

Control.
FECHA _ FECHA _ FECHA _ FECHA _
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