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CESARAUGUSTOOTERODUNO.
CONTRALORDEL ESTADOARAGUA.

RESOLUCION N°088-2025.

En cumplimiento de los deberes establecidos y en
ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales
conferidas, respectivamente, en el articulo 163, de la
Constitucion de laRepublica Bolivariana de Venezuela, en
los articulos 152, 154y 157, numeral 1, de la Constituciéon
del Estado Aragua; en concordancia con el articulo 13,
numerales 1, 2y 4, de la Ley de Contraloria General del
Estado Aragua; conlo consagrado enelarticulo 42, de Ley
Orgéanicade la Administracion Publicay el articulo 14y 18,
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos;
concatenado conlo establecido enlos articulos 5 (numeral
6), 6 (numeral 5), 9y 10 (humerales 5, 22, 23, 24y 38), del
Reglamento Interno de la Contraloria del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Quela Contraloria del estado Aragua, es un Organo
gue gozade autonomia organicay funcional en el ejercicio

de sus funciones en los términos establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Constitucion del Estado Araguay las Leyes aplicables que
regulan la materia.

CONSIDERANDO
Que el Contralor del estado Aragua, en su caracter
de maxima autoridad ejerce la competencia en materia de
funcién publicay le corresponde ejercer la administracion
del personal y la potestad jerarquica.

CONSIDERANDO
Que el Contralor del estado Aragua, en uso de sus
atribucionesle corresponde dictar el Reglamento Interno de
la Contraloria del Estado Aragua, asi como, las normas
reglamentarias sobre la estructura, organizacién, compe-
tenciay funcionamiento de la organizacion interna.

CONSIDERANDO
Que el funcionamiento de los 6rganos y entes de la
Administracién Publica se sujetara a las politicas, estrate-
gias, metas y objetivos que se establezcan en los respec-
tivos planes, compromisos de gestién y lineamientos dic-
tados conforme a la planificacion.

CONSIDERANDO
Que de acuerdo al Principio de eficacia establecido
en la Ley Organica de la Administracion Publica, la activi-
dad de los érganos y entes de la administracion publica
perseguira el cumplimiento eficaz de los objetivos y metas
fijados en las normas, planes y compromisos de gestion
bajo la orientacion de las politicas y estrategias estableci-




das.
CONSIDERANDO
Que el Contralor del estado Aragua, le corresponde
actualizar e implementar los reglamentos, politicas, nor-
mas, manuales e instructivos de acuerdo con la Ley de
Contraloria General del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que para lograr una gestion eficiente y eficaz, la
Contraloria del estado Aragua, mediante acto administrati-
voconjerarquiade Resolucion N° 056-2025, de fecha 12/06/
2025, publicada en Gaceta Oficial del Estado Aragua,
Extraordinaria N° 909, de fecha 27 de junio de 2025,
procedio amodificar el Reglamento Interno de la Contraloria
del estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucidon N°106-2024, de fecha 22/
08/2024, publicada en Gaceta Oficial del Estado Aragua,
Extraordinaria N° 834, de fecha 13 de septiembre de

2024, se dict6 el Manual de Organizacion de la Contraloria
delestado Aragua, el cual debe adecuarse alasinnovacio-
nes constitucionales, legales, organizativasy reglamenta-
rias.

CONSIDERANDO
Que mediante Punto de Cuenta PCG N° 006, de
fecha27/10/2025, presentado por la Gerenciade Planifica-
ciény Control de Gestion, el Contralor del estado Aragua,
aprobd la actualizaciéon del Manual de Organizacion de la
Contraloriadel Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Las motivaciones supraindicadas, la Contraloriadel
estadio Aragua:

RESUELVE:

ARTICULO1: Dictar el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION
DELA CONTRALORIA DEL ESTADO ARAGUA

CONTENIDO

Introduccion

Objetivo y Alcance

Base Legal y Reglamentaria

Aspectos Generales de la Contraloria del estado Aragua

Disposiciones fundamentales

Competencias inherentes a la Contraloria del estado Aragua

Estructura Organizativa

Despacho del Contralor o Contralora

Gerencia del Despacho del Contralor

Estructura Organizativa

Gerencia de Comunicacién y Relaciones Institucionales

Estructura Organizativa

Unidad de Auditoria Interna

Estructura Organizativa

Oficina de Atencion Ciudadana y Control Social

Estructura Organizativa

Direccion General

Estructura Organizativa

Consultoria Juridica

Estructura Organizativa

Gerencia de Informatica

Estructura Organizativa

Gerencia de Recursos Humanos




Estructura Organizativa

Gerencia de Planificacion y Control de Gestion

Estructura Organizativa

Gerencia de Presupuesto

Estructura Organizativa

Gerencia de Administracion de los Recursos Financieros

Estructura Organizativa

Gerencia de Servicios Generales

Estructura Organizativa

GGerencia de Seguridad Interna

Estructura Organizativa

Poder Publico

Gerencia de Control de la Administracién Centralizada y demas Organos del

Estructura Organizativa

Gerencia de Control de Control de los Entes Descentralizados

Estructura Organizativa

Gerencia de Potestad Investigativa

Estructura Organizativa

Gerencia de Determinacion de Responsabilidad

Estructura Organizativa

Atribuciones y Deberes Comunes del Director o Directora, las y los Gerentes,
Consultor o Consultora Juridica, Jefe o Jefa de Oficina, Auditor o Auditora interno

Glosario de Téerminos

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacionde la Contraloria
del estado Aragua, plasma la forma de organizacion que
adopta el Organo de Control Fiscal y que sirve como guia
paratodo el personal. El cual describe de conformidad con
el Reglamento Interno de la Contraloria del estado Aragua,
lamision, vision, objetivos, asi como, las funciones de cada
gerencia y unidades asi como su estructura organizativa,
con el fin de lograr los objetivos establecidos y alcanzar el
éxito organizacional.

La actualizacion del presente manual debera ser
constante o cuando se presente algin cambio en la
estructura organizacional para mantener su utilidad dentro
de este 6rgano de control fiscal.

OBJETIVOYALCANCE

Precisar las funciones encomendadas, presentan-
do una vision de conjunto del Organo Contralor a cada
unidad administrativa, evitando la repeticion de instruccio-
nes. El presente manual de organizacion sirve de orienta-
cién para el cumplimiento de las funciones de cada
dependencia que conforman laestructura organizativade la
Contraloriadel estado Aragua, propiciando la uniformidad
y la eficiencia en el trabajo.




BASELEGAL YREGLAMENTARIA

N° INSTRUMENTO GACET?IPFICIAL FECHA
Constitucion de la Republica G.ORB.V Ext. 10.02-2009

1 | Bolivariana de Venezuela. N° 5.008 TMeT
Ley Organica de la Contraloria General

o | de la Republica y del Sistema Nacional GORBV.Ext 23-12-2010
de Control Fiscal. N°®6.013

3 Ley de Contraloria General del Estado COEANBx 07-01-2003
Aragua. DECRETO N° 3.418
Reglamento de la Ley Organica de la G.O.RV.B.

4 | Contraloria General de la Republica y N° 39240 12-08-2009
del Sistema Nacional de Control Fiscal. '

5 Reglamento Interno de la Contraloria | o 0 E A Ext N° 009 | 27-06-2075
del estado Aragua.
Ley de reforma del decreto con rango,

g | valor y fuerza de ley conira la GORBV.Ext 02-05-2022
COIrupcion. N°® 6.699
Decreto con Rango Valor y Fuerza de

7 | Ley Organica de la Administracion GORBV.Ext 17-11-2014
Publica. N°6.147
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

3 Ley Organica de la Administracion | c o RBV N°6.210 | 30-12-2015
Financiera del Sector Publico.

ASPECTOS GENERALESDE LA CONTRALORIA DEL
ESTADOARAGUA

MISION

La Contraloria del Estado Aragua, tiene por come-
tido cumplir las atribuciones del marco constitucional, las
leyes y normas que rigen su funcionamiento para ejercer
el control, la vigilancia y la fiscalizacién de los Ingresos,
Gastos y Bienes del Estado Aragua; atendiendo los
parametros del Sistema Nacional de Control Fiscal,
optimizando los procesos de control y garantizando
confiabilidad, respetoy transparencia, mediante la planifi-
cacion estratégica, para aplicarlos en todos los Organis-
mos Publicos Estadales, alos fines de que estos optimicen
su gestién publica, cumplan con la satisfaccion de las
necesidades colectivas y mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos.

VISION

Consolidar los niveles de excelencia dentro de los
parametros fijados por el Sistema Nacional de Control
Fiscal, a efectos de consolidar los roles que se han
asumido constitucional, legaly administrativamente, forta-
leciendo su caracter técnico y cientifico, en aras de
impulsar un Estado moderno y estructurado sobre la
base delosocial, lomoralylo ético, como la Unica garantia
de manejo eficaz del Patrimonio Publico Estadal.

OBJETIVO

Fortalecer los procesos de Control de Gestién
existentes, con el propdésito de lograr mayores niveles de
eficiencia, eficaciay efectividad, enelcumplimientode las
funciones contraloras que le han sido asignadas, constitu-
yéndose en 6rgano lider, pedagdgico y orientador, que
propicie la optimizacion de la gestién en los organismos




publicos Estadales, Centralizados y Descentralizados.
OBJETIVOSESPECIFICOS

- Optimizar el Control Fiscal en el estado
Aragua.

- Mejorar la calidad del proceso de auditoriay
determinacién de responsabilidades.

- Optimizar el control sobre el patrimonio publi-
co.

- Optimizar y promover la participacion ciuda-
dana en el ejercicio del control sobre la gestion publica.

- Fortalecer el sistema de control interno.

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

1. El presente Reglamento regula la estructura,
competencia, organizacion y funcionamiento de la
Contraloriadel estado Aragua; asi como, laorganizaciony
atribuciones de la Direccidn General, las Gerencias y las
demas dependencias que la conforman.

2. La Contraloria del estado Aragua ejercera sus
atribuciones y funciones dentro del marco de las compe-
tencias que le atribuyen la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, laLey Organicadela Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, la Ley de Contraloria General del Estado
Aragua, las demas leyes de la Republicay del Estado que
le fueren aplicables, con absoluta imparcialidad y al
margen de toda influencia politico-partidista.

3. La Contraloria del estado Aragua, sera garante
del control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos,
gastos, bienes publicos, fomentar el mejor desarrollo delas
actividades administrativas y ejercer el control de gestion
evaluando el cumplimiento y resultado de las decisiones,
politicas publicas del Ejecutivo Regional, 6rganos,
entidadesy personas juridicas del sector publico sujetos a
su control.

4. Los servidoresy servidoras de la Contraloria del
estado Aragua seranresponsables de latramitacion de los
asuntos que sean de su competencia, y por ende, estan
sujetos a la responsabilidad civil, penal, administrativa y
disciplinaria.

Son principios fundamentales para el funcionamien-
to de la Contraloria del estado Aragua:

1. Actuar de conformidad con el principio de legali-
dad, asegurandose que la distribucién y ejercicio de sus
competencias y actividades estaran sujetas a la Constitu-
cion de laRepublica Bolivariana de Venezuela, alas leyes
y alos actos administrativos de caracter normativo, dicta-
dos formal y previamente conforme ala ley, en garantiay
proteccion de las libertades publicas que consagran el
régimen democratico a los particulares.

2. Fomentar la participacion ciudadana en el ejerci-

cio del Control sobre la gestion publica.

3. Asegurar el efectivo ejercicio enlos procedimien-
tos y servicios a los ciudadanos, con el continuo mejora-
miento de acuerdo con las politicas prescritas, teniendo en
cuenta los recursos disponibles y los correspondientes
estandares de calidad del Organo Contralor.

4. Desarrollar las actividades conforme a los princi-
pios de economia, celeridad, simplicidad administrativa,
eficacia, oportunidad, uniformidad, objetividad, imparciali-
dad, honestidad, transparencia, buena fe y confianza,
dentro de parametros de racionalidad técnicay juridica.
La simplificacion de los tramites administrativos sera
tarea permanente del Organo Contralor.

5. Utilizar las nuevas tecnologias que desarrolle la
ciencia, para su organizacion, funcionamiento y relacion
con los particulares, tales como los medios electrénicos,
Opticos y telematicos.

6. Publicar Reglamentos, Resoluciones y demas
Actos Administrativos de caracter general dictados por
esta Contraloria, en Gaceta Oficial del Estado Aragua.

7. Sujetar sus actuaciones y actividades a la
misidn, vision, principios, valores, politicas, metas y obje-
tivos que se establezcan enlos respectivos planes estraté-
gicos y planes operativos. Igualmente, concretar el segui-
miento de las actividades; asi como, la evaluacion, planifi-
cacion y control del desempefio institucional y de los
resultados esperados.

8. Vincular su dimensién y estructura organizativa
con los fines y propositos que le han sido asignados. La
forma organizativa adoptada sera suficiente para el
cumplimiento de sus metas y objetivos con el fin de
racionalizar el uso de los recursos.

9. Estructurar la organizacién procurando la simpli-
cidad institucional, transparencia, suficiencia, racionali-
dad y adecuacion de los medios a los fines y propésitos
institucionales que le han sido asignados, mediante las
competencias, adscripcionesy relaciones inter-organicas,
vinculadas conla distribucion de las atribuciones en niveles
organizativos, facilitando la cooperacién y asistencia
activa que pudieran serles requeridas en el ambito de sus
competencias.

10. Desatrrollar y organizar su actividad de manera
gue los particulares:

10.1. Resuelvan asuntos, sean orientados en la
redaccion de documentos administrativos y reciban infor-
macion de interés general por medios telefénicos,
informaticos y teleméticos.

10.2. Presenten reclamaciones sobre el funciona-
miento de la Contraloria del estado Aragua.

10.3. Accedan facilmente alainformacién actualiza-




da sobre el esquema organizacional de la Contraloria del
estado Aragua; asi como, a guias informativas de los
procedimientos administrativos.

10.4 Conocer en cualquier momento, el estado de la
tramitacion de los procedimientos en los que tengainterés
legal.

10.5Identificar alamaximaautoridad, al nivel Gerencial
yalosfuncionarios ofuncionarias al servicio de la Contraloria
del estado Aragua.

10.6 Solicitar los documentos originales aportados
por ellos paralatramitacion de algin asunto, en cuyo caso,
se dejara copia certificada del documento, salvo que los
originales deban obrar en un procedimiento.

10.7 Formular alegatos y presentar documentos en
los procedimientos administrativos que se les sigan, enlos
términos o lapsos previstos legalmente.

10.8 Requerir informacién y orientacion acerca de
los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
impongan a las actuaciones o solicitudes que realicen.

10.9 Recibir trato cordial e institucional, considera-
ciony respeto con éticay profesionalismo por parte de las
autoridadesy funcionarios o funcionarias, los cuales estan
en el deber de facilitar a los particulares el ejercicio de sus
derechos, en cumplimiento de la funcién publica.

COMPETENCIASINHERENTESA LA CONTRALORIA
DEL ESTADOARAGUA

Son competencias de la Contraloria del estado
Aragua, las siguientes:

1. Controlar, vigilar y fiscalizar los ingresos, gastos
y bienes de los érganos y entidades centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas sujetos a su control
de conformidad con la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republicay del Sistema Nacional de
Control Fiscal y Ley de Contraloria General del Estado
Aragua.

2. Efectuar auditorias, inspecciones, fiscalizacio-
nes, examenes, estudios, analisis e investigaciones de
todo tipo y de cualquier naturaleza en los entes u organis-
mos sujetos a su control, para verificar la legalidad, exac-
titud, sinceridad, y correccion de sus operaciones; asi
como, para evaluar el cumplimientoy los resultados de las
politicas y de las acciones administrativas, conforme alos
principios de eficacia, eficiencia, economia, calidad e
impacto de su gestion.

3. Efectuar el control y practicar examenes espe-
ciales con respecto alas obras publicas estadales, y otros
O6rganosy entes no sujetos al ejercicio del control fiscal de
esta Contraloria, empleando los procedimientos técnicos
necesarios, mediante delegacion del maximo Organo
Contralor.

4. Vigilar el correcto manejo de los fondos publicos
del Estado y llevar a cabo examenes especiales con
respecto a los ingresos y gastos de las entidades y
organismos publicos sometidos a su control.

5. Dictar, actualizar e implementar los reglamentos,
politicas, normas, manuales e instructivos de acuerdo con
la Ley de Contraloria General del Estado Aragua.

6. Proporcionar asesoriay orientacidontécnicaalas
entidadesy 6rganos sujetos a su control, conrespectoala
implementacién de los sistemas y materiales que les
competen.

7. Evaluar los resultados de las acciones preventi-
vas, correctivas administrativas y si fuere el caso,
formular recomendaciones paramejorar las operacionesy
actividades de las entidades y organismos sujetos a su
control.

8. Formular y comunicar las conclusiones y reco-
mendaciones resultantes de las investigaciones practica-
das durante el curso de las mismas y por medio de los
respectivos informes.

9. Ejercer la potestad investigativa y sancionatoria
de conformidad con el procedimiento administrativo esta-
blecido enla Ley Organicade la Contraloria General de la
Republicay del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, garantizando todos los derechos y el debido
proceso atodas las actuaciones administrativas de confor-
midad con lo establecido en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y demas normas de
rango legal o sub-legal.

10. Planificar, orientar, vigilar la ejecucion del presu-
puesto de la Contraloria del estado Aragua.

11. Imponer multas, formular reparos y declarar
las responsabilidades administrativas que le corresponde
determinar ala Contraloria del estado Aragua.

12. Ordenar la elaboracion del Informe Anual de
Gestion de la Contraloria del estado Aragua.

13. Controlar, vigilary fiscalizar los ingresos, gastos
y bienes publicos del estado Aragua.

14. Realizar estudios organizativos, estadisticos,
econdmicos y financieros, encaminados a formular suge-
rencias tendentes a lograr un mejor control interno y
eficiencia en la administracion.

15. Las demas que le sefiale la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, la Constitucion del Estado
Aragua, la Ley de Contraloria General del Estado Aragua
y demas normas de rango legal o sub legal.




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CONTRALORIA DEL ESTADO ARAGUA

DESPACHO DEL
CONTRALOR O
CONTRALORA
G 1a d ..
ETERCIA O Unidad de
Drezpacho dal o
Auditoria
Contraler o Interna
Contralora
Gerencia de Oficina d=
Comunicacion Atencidn
v Relzciones Cmdadana ¥
Inztritncionalas Comtrol Social
DIRECCION GENERAL
| I I |
B . Gerencia de N Gerancia
Consultoria Cierencia de G:Kmm de P]GEFEE it;ﬁ.;jy Gerencia de Administracion G:Eu{:"? de de
Taridica Informatica Hrsns T, Prasumesto de loz Fiacursos ErvICInS Seauridad
Humanos Control de Gestion ; ; Generales =
Financieros Interna

Gerencia de Control de la
Administracion
Canmalizada y Demas
Organos del Podar Pablico

Garencia de Control de los
Entes Diescentralizados

DESPACHODEL CONTRALOROCONTRALORA

El Contralor o Contralora como maxima autoridad
jerarquica le corresponde el control de los recursos publi-
cos estadales, coordinar y vigilar el trabajo de todas las
dependencias de la Contraloria, dictar las normas regla-
mentarias correspondientes a la estructura, organizacion
competencia y funcionamiento de las Gerencias y demas
Unidades organizativas de la Contraloria del estado Aragua,
fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del
control sobre lagestion publica estadaly dictar las politicas
y lineamientos estratégicos para la planificacion de la
gestiondela Contraloriaylos objetivos que deban alcanzarse
a fin de cumplir con la mision de velar por la correcta y
trasparente administracion del Patrimonio Publico del esta-
do.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Sonatribucionesyfunciones del Contralor o Contralora
del estado Aragua, las siguientes:

1.- Ejercer la representacion y administracion de la
Contraloria del estado Aragua, su efectiva organizacion,
funcionamientoy ejecutar sus programas de trabajo, esta-
bleciendo las politicas que guien las actividades del érgano,
con los fines, propdsitos y mision que le han sido asigna-
dos.

Gerencia de Determinzcicn
de Fesponszbilidad

Gerencia de Potestad
Inwvestigativa

2.-Velar por elcumplimiento de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de la
Contraloria General de laRepublicay del Sistema Nacional
de Control Fiscal y Ley de Contraloria General del Estado
Aragua, Reglamento Internoy toda la normativa de rango
legal o sublegal que rija la materia.

3.- Fomentarla participacion ciudadanaen el ejerci-
cio del control sobre la gestion publica, a través de la
asesoria y formacion de los ciudadanos, organizaciones
sociales y comunidades organizadas en materias y cono-
cimientos que necesiten para participar en la formulacion,
discusion, ejecucion, evaluacion y control sobre politicas
publicas, proyectos de obras y servicios publicos.

4.- Dictar las politicas y directrices parala planifica-
cion de la gestion de la Contraloria.

5.-Dictar, modificary derogar el Reglamento Interno
de la Contraloria del estado Aragua; asi como, las normas
reglamentarias sobre la estructura, organizacién, compe-
tencia, funcionamiento y atribuciones de la organizacion
internay demés dependencias de la Contraloria.

6.- Nombrar comisiones especiales con caracter
auxiliar paraatender asuntos especificos de la Contraloria.

7.- La gestidn, administracion y disposicién del
personal de la Contraloria, y su ejecucion ala Gerenciade
Recursos Humanos.

8.- Dictar el Estatuto de Personal de la Contraloria




delestado Aragua de conformidad conlo previstoenlaLey.

9.- Establecer el régimen administrativo interno y
ejecutar el presupuesto de la Contraloria.

10.- Planificar, programar, controlar y evaluar en
coordinacion con la Gerencia de Administracion de los
Recursos Financieros y Gerencia de Presupuesto, la eje-
cucién presupuestaria del Organo Contralor.

11.- Coordinar laadministraciony disposicién de los
recursos financieros, presupuestarios y el inventario de
bienes adscritos a la Contraloria del estado Aragua.

12.- Presentar cada afio al Ejecutivo Regional el
proyecto de presupuesto de gastos de la Contraloria del
estado Aragua, afinde suincorporacién en el Proyecto de
Ley de Presupuesto Anual del Estado.

13.- Presentar Informe de Gestion Anual ante el
Contralor o Contralora General de la Republicay al Consejo
Legislativo del estado Aragua.

14.- Contratar los servicios de asesoria técnica y
servicios administrativos respecto a cualquier materia o
asunto especifico pertinente a sus funciones.

15.- Ejercer la suprema vigilancia sobre las Geren-
ciasydemas Unidades de la Contraloriadel estado Aragua,
servicios técnicos administrativos y velar por el estricto
cumplimiento de las obligaciones de cada una de ellas.

16.- Autorizar la remision de las recomendaciones
que contengan los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control, las cuales son de acatamiento obliga-
torio por los entes sujetos a control.

17.- Coordinar, ejecutary velar por elresguardode la
infraestructuray del personal de la Contraloria.

18.- El Contralor o Contralora podra delegar en
funcionarios o funcionarias de la Contraloria del estado
Aragua, el ejercicio de determinadas atribucionesy lafirma
de determinados documentos, sin perjuicio de la distribu-
cion de funciones y asignaciones de competencias esta-
blecidas en el Reglamento Interno. El servidor o servidora
delegado no podra subdelegar y dara cuenta periddica al
Contralor o Contralora en los plazos y formas que se
determinen.

19.- Los actos administrativos derivados del ejercicio
delasatribuciones delegadas, alos efectos de losrecursos
correspondientes, se tendran como dictados por el Contralor
o Contralora. La delegacién aqui prevista, al igual que su
revocatoria surtird efectos desde lafechade su publicacion
en Gaceta Oficial del estado Aragua.

20.- ElContralor o Contralora del estado Aragua, se
reserva del conocimiento y decision de los recursos de
reconsideracion interpuestos contra los actos administra-
tivos emanados de su Despacho, asi como, de los recursos
jerarquicos y de revision de los actos administrativos
emanados de Gerencias y/o Unidades que conforman esta
Contraloria.

21. Aprobarlos manuales de normasy procedimien-
tos de la Contraloria del estado Aragua y ordenar su
modificacion por razones de mérito, pertinenciay oportuni-
dad.

22.- Dictar, modificar o derogar los manuales admi-
nistrativos de la Contraloria del estado Aragua o cualquier
acto administrativo, de conformidad con las leyes.

23.-Dictar lasresoluciones organizativas, reglamen-
tosy demas actos y decisiones necesarias para la aplica-

cion de la Ley de Contraloria General del estado Aragua.

24.- Autorizar con su firma todos los actos de la
Contraloria del estado Aragua, de acuerdo a la normativa
aplicable.

25.- Atendery canalizar las solicitudes y escritos de
cualquier indole dirigidos a este Organo Contralor, asi
como, resolver las consultas que sobre las materias de su
competencia formulen las diferentes Gerencias de la
Contraloria Estadal y los Organos y Entes de la Adminis-
tracion Publica Estadal.

26.- Establecer y mantener vinculos de comunica-
cién y relaciones con las entidades y 6rganos oficiales y
privados, arazon de alcanzar objetivos comunesy coadyu-
var en el cumplimiento de los fines del estado.

27.- Solicitar del Ministerio Publico el ejercicio de las
accionescivilesy/o penales a que hubiere lugar, con motivo
de lasinfracciones o delitos cometidos contra el patrimonio
del estado.

28.-Declararlasresponsabilidades administrativas,
imponer las multas y formular reparos a que hubiere lugar.

29.- Coordinar actuaciones de control conlos deméas
organos de control fiscal de los entes y organismos sefia-
lados enlaLey de Contraloria General del Estado Aragua,
dentro del ambito de sus competencias.

30.- Dirigir, coordinar y vigilar que las dependencias
de control, cumplan con la misién de evaluar la gestion
fiscal de los 6rganos y entes sujetos a su control.

31.- Ejercer lainspeccion, fiscalizacion y control de
los 6rganos, entesy personas que intervengan en cualquier
forma en la administracion de la Hacienda Publica del
Estado.

32.- Remitir las conclusiones de los estudios e
investigaciones realizadas por la Contraloria del estado
Aragua, alos organismos y entes a quien legalmente esté
atribuidalafacultad de analizar tales conclusionesy adop-
tar las medidas correspondientes.

33.- Fomentar la participacion ciudadanaen el ejer-
cicio del control sobre la funcion publica.

34.- Dictar las normas de coordinacién necesarias
con el objeto de adaptarse a las disposiciones emanadas
de la Contraloria General de la Republica.

35.- Coordinar y girar directrices en todo lo condu-
cente parala gestiéon comunicacional de la Contraloria del
estado Aragua.

36.- Suscribir los contratos y demas compromisos
adquiridos.

37.-Vigilary participar enlos concursos publicos, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento dictado
por la Contraloria General de la Republica para tal fin.

38.- Ordenar la publicacién en Gaceta Oficial del
Estado Aragua, de los instrumentos del Organo Contralor.

39.- Ordenar los pagos para la ejecucion del presu-
puestode la Contraloria del estado Aragua, de acuerdo con
las normas legales vigentes.

40.- Designar representantesy apoderados judicia-
les, para la defensa de los derechos e intereses de la
administracion del estado en los juicios relacionados con
los actos de la Contraloria del estado Aragua, sin perjuicio
de las atribuciones del Procurador General del estado
Aragua.

41.- Expedir las copias certificadas de documentos




o expedientes administrativos, que reposen enlos archivos
de la Contraloria del estado Aragua.

42 .- Remitiral Contralor General de laRepublica, una
vez firme en sede administrativa, las decisiones de respon-
sabilidad administrativaa que serefiere laLey Organicade
la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

43.- Presentar el Informe de Gestion Anual al Conse-
jo Legislativo estadal, dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes al inicio del primer periodo de sesiones.

44.-Coordinary participar en el desarrollo de cursos,
talleres, seminarios, convenciones, congresos, entre otros,
asicomo, lapreparacion de ponencias, informesy estudios
especiales donde deba participar la Contraloriadel estado
Aragua.

45.- Dirigir la elaboracién del Plan Operativo Anual.

46.- Evaluar los resultados del seguimientoy control
del Plan Operativo Anual y del sistema de indicadores e
informe de gestion de la Contraloria del estado Aragua.

Dependencias adscritas al Despacho del Contralor.

Quedan bajo adscripcion directa del Despacho del
Contralor o Contralora del estado Aragua, las siguientes
Dependencias:

Gerencias:

4 Gerencia de Despacho del Contralor o
Contralora (GDC).

v'ii Gerencia de Comunicacién y Relaciones
Institucionales (GCRI).

Unidad:

v" Unidad de Auditoria Interna (UAI).

Oficina:

4 Oficinade Atencion Ciudadanay Control So-
cial (OACCS).

Direccion:

v" Direccién General (DG).

GERENCIA DEDESPACHO DEL CONTRALOR (A)

La Gerenciade Despachodel Contralor o Contralora,
esta adscrita al Despacho del Contralor o Contralora, le
corresponde fortalecer en forma oportuna y efectiva los
procesos de gestion administrativa fundamentalmente in-
herentes al Despacho.

MISION
Resguardar, clasificar y distribuir todos los docu-
mentos recibidos por la Contraloria del estado Aragua, asi
como, asistir en la supervision y coordinacion de las
instrucciones dictadas por el Contralor o Contralora

VISION

Establecerse comounagerenciacapazde dirigirde
manera eficiente y uniforme todos los lineamientos y
actividades dictadas por la méaxima autoridad de la institu-
cion.

OBJETIVO

Fortalecer enformaoportunaadecuaday efectivalos
procesos de gestion administrativa fundamentalmente in-
herentes al Despacho del Contralor o Contralora.

ATRIBUCIONESY FUNCIONES
Son atribuciones y funciones de la Gerencia de
Despacho del Contralor o Contralora las siguientes:

1.- Coordinar los servicios administrativos y
secretariales que requiera el Contralor o Contralora.

2.-Velar por el cumplimiento efectivo de las instruc-
ciones dictadas por la maxima autoridad.

3.-Llevaryatenderlaagendadel Contraloro Contralora
y coordinar las actividades diarias del Despacho.

4.- Tramitary programar las audiencias solicitadasy
concedidas por el Contralor o Contralora.

5.- Atender alos funcionarios y funcionarias pablicos
y publico en general de acuerdo alas directrices dadas por
la maxima autoridad e informarlo a éstos.

6.- Recibir, procesar, canalizary hacer seguimiento
alassolicitudes presentadas ante el Despacho del Contralor
oContralora.

7.- Revisar, evaluar, clasificar y procesar los docu-
mentos y correspondencia recibidos y emitidos por el
Despacho del Contralor o Contralora.

8.- Elaborar oficios, comunicaciones, circulares y
demés documentos que le sean asignados por el Contralor
o Contraloray/o Director General.

9.-Lasdemas que le sean asignadas por lamaxima
autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GERENCIADELDESPACHO DEL
CONTRALOR

AREADE INFORMACION Y
RECEPCION DE
DOCUMENTOS

AREA DE COORDIMACION
DEACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTO




GERENCIA DE COMUNICACIONY RELACIONES
INSTITUCIONALES

La Gerencia de Comunicacién y Relaciones
Institucionales, esté adscrita al Despacho del Contralor o
Contralora, le corresponde disefiar las estrategias de co-
municacion y difusiéon en las que tenga participacion la
méxima autoridad de este Organo de Control Fiscal.

MISION

Promoverlaimagen de este 6rgano contralor, fomen-
tar una comunicacion internay externa, mediante estrate-
gias comunicacionalesy derelaciones interinstitucionales,
bajolos principios de objetividad, responsabilidad, excelen-
ciay trabajo en equipo a través del fortalecimiento de las
habilidades blandasy la promocién de actividades cultura-
les, recreativasy deportivas.

VISION
SerunaGerenciavanguardista de granreferenciaa
través de la cual se proyecte una imagen institucional
consolidada de este 6rgano de control fiscal y se establez-
cauna culturacomunicacional que influya positivamente en
las metas de esta institucion.

OBJETIVO
Mantenerinformadaalas Unidades que conforman
lainstitucidony alasociedad en general, sobre las activida-
desrealizadas por este Organo de Control fiscal, en pro de
la colectividad araguefiay del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

ATRIBUCIONESY FUNCIONES

La Gerencia de Comunicacién y Relaciones
Institucionales tiene entre sus atribucionesy funcioneslas
siguientes:

1.- Disefiar, coordinar, supervisar y ejecutar las
actividadesreferentes alasrelaciones publicas, protocolo,
ylaproyecciéndelaimageninstitucional de la Contraloria.

2.-Elaborary difundir entre los medios de comunica-
cion, notas de prensa con lainformacién masrelevante del
Organo de Control.

3.- Generar y administrar los contenidos informati-
vos, fotograficos y audiovisuales a través de los medios
digitales donde la institucion tenga presencia.

4.-Realizarlacoberturaperiodistica alos diferentes
eventos donde participe la Contraloria del estado Aragua.

5.- Realizar seguimiento a los convenios suscritos
por la institucion y promocién de posibles enlaces
interinstitucionales.

6.- Realizar el registro fotografico de los eventosylas
actividades que realice la institucion.

7.-Hacer seguimiento de las notas que salganenlos
medios de comunicacionyredes sociales sobre lacontraloria
enlaregion.

8.- Actuara en los casos que decida el Contralor o
Contraloracomoinstancia de enlace entre lasinstituciones
del poder publico, las dependencias de la Contraloriay el
publico en general.

9.- Planificar, coordinar, organizar y ejecutar con el
apoyo de la Gerenciade Recursos Humanos, el aniversario
delaContraloria.

10.- Planificar, coordinar, organizary ejecutar todolo
relativo alos eventos interinstitucionales de este 6rgano de
control, con el apoyo de cualquier Gerenciaala cual sele
requiera.

11.- Acompafiamiento al Contralor o Contralora en
las ofrendas florales y demas eventos que requiera.

12.- Planificar, organizary promover las actividades
recreativas y de esparcimiento tales como: expresiones
artisticas (mdusica, teatro, danza, etc.), deportes, juegos,
campeonatos y concursos.

13.- Dictar charlas, talleres y conferencias orienta-
das al fortalecimiento de las habilidades blandas.

14.- Fomentar y mantener las relaciones de la
Contraloriaconlos medios de comunicaciénylos periodis-
tas.

15.- Promover la lectura para actualizar y expandir
los conocimientos.

16.- Coordinar enlaces institucionales para el forta-
lecimiento del bienestar integral.

17.-Lasdemas que le seanasignadas por lamaxima
autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GERENCLA DIl CORMUMIC AC RN
¥ RELACHIMNES
INETITUCIHONALES
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna del Organo Contralor,
estéadscritaal Despacho del Contralor o Contralora, lacual
estardacargode un Auditor(a) Interno. Le corresponde ala
Unidad de Auditoria Interna realizar el examen posteriory
la evaluacion del grado de cumplimiento y eficacia de los
sistemas de administracion e informacién gerencialy delos
instrumentos de control interno incorporados en ellos y el
examen de los registros y estados financieros, para deter-
minar su pertinenciay confiabilidad, asi como, laevaluacion
de la eficiencia, eficacia, economia, calidad eimpactode su
gestion.

CONTROL Y VIGILANCIA

La Unidad de Auditoria Interna es la dependencia
encargada de ejercer el control, vigilancia de todas las
operacionesrelativas alosingresos, gastos del organismo,
de los instrumentos de control interno incorporados en
ellos, elexamendelosregistros y estados financieros, para
determinar su pertinencia y confiabilidad, asi como, la
evaluacion de la eficiencia, eficacia, economia, calidad e
impacto de su gestion, y a sus bienes adscritos, de
conformidad conlaLey Organicade la Contraloria General
de la Republicay del Sistema Nacional de Control Fiscal,
laLeyde Contraloria General del Estado Aragua; lo estable-
cido en elReglamento Internoy en el Manual de Organiza-
ciony las Resoluciones Organizativas correspondientes.

Asimismo, debera cumplir todas aquellas acciones
que le sean solicitadas por el Contralor o Contralora del
Estado, manteniéndole informado o informada sobre la
marcha y resultado de las mismas.

MISION

Coadyuvarasalvaguardarlosrecursosy bienes que
integran el patrimonio del Organo Contralor, dandole a la
altagerenciaungradorazonable de certezaencuantoalas
actividades desarrolladas, ala adecuacion y confiabilidad
del sistema de control interno y a la evaluacion y fortaleci-
miento de la eficacia, eficiencia y economia de la gestion
contralora; todo ello, ajustado a las disposiciones legales
vigentes y orientado al cumplimiento de la misién y visién
de la Contraloria.

VISION
Garantizarlatransparencia de los actos administra-
tivos, recursosy bienes del Organo Contralor; proyectando
objetividad, imparcialidad y honestidad en las acciones que
desarrolle en su ambito de control.

OBJETIVO

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los
sistemas de administracion e informacion gerencial, los
instrumentos de control interno incorporados en ellos y el
examen de los registros y estados financieros, para deter-
minar su pertinenciay confiabilidad, asi como laevaluacion
de la eficiencia, eficacia, economia, calidad eimpactode su
gestion.

ATRIBUCIONESY FUNCIONES
LaUnidad de Auditoria Internatiene entre sus atribu-
ciones y funciones las siguientes:

1 Evaluar el sistema de control interno del Organo
Contralor, incluyendo el grado de operatividad y eficaciade
los sistemas de administraciony de informacion gerencial.

2.- Examinar los registros y estados financieros de
la Contraloria del estado Aragua, incluyendo el grado de
operatividady eficacia de los sistemas de administraciony
deinformacion gerencialy proponeral Contralor o Contralora
lasrecomendaciones pertinentes.

3.- Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizacio-
nes, examenes, estudios, analisis e investigaciones de
todo tipo a los fines de verificar la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccion de las operaciones relacionadas
con ingresos, gastos o bienes publicos realizados por la
Contraloriadel estado Aragua.

4.- Realizar seguimiento al Plan de Acciones
Correctivas, implementando por las Unidades Administra-
tivas, paraverificar el cumplimiento, eficaz y oportuno de las
recomendaciones formuladas enlosinformes de auditoria
o en cualquier otra actividad de control.

5.- Ejecutar la revisién preliminar, participacion, y
rendicion del examen de la cuenta a la Contraloria del
estado Aragua, paradeterminar los errores u omisiones que
pudieren existir, asi como determinar el cumplimiento de
las disposiciones legales pertinentes.

Ejecutarlarevision preliminar, exameny calificacion
de la cuenta a la Contraloria del estado Aragua.

6.- Realizar auditorias, estudios, analisis e investiga-
ciones orientados a evaluar el cumplimientoy resultado de
los planes y las acciones administrativas y financieras de
la Contraloria del estado Aragua, a los fines de determinar
la eficiencia, eficacia y/o economia de la gestion, segun
corresponda.

7.- Informar al Contralor o Contralora del estado
Aragua, los resultados de las actuaciones fiscales que
realice, asi como, de las acciones correctivas emprendidas
por parte de la administracion de la Contraloria del estado
Aragua.

8.-Recibiry vigilar el cumplimientoylegalidad de las
cauciones que prestenlos servidoresy servidoras respon-
sables de las Unidades administradoras de fondos de la
Contraloria del estado Aragua y declarar la extincion o
liberacién de las mismas cuando fuere procedente.

9.- Disefiar los indicadores de gestion de la Unidad
de AuditoriaInterna.

10.- Prestar asesoria en las materias de su compe-
tencia.

11.- Llevar un archivo permanente y un archivo
temporal, contentivo de lainformacion que se considere de
interésy utilidad para el desempefio de las actividades que
incluya los papeles de trabajo generados por las actuacio-
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nesde control realizadas porla Unidad de Auditoria Interna.

12.- Autorizar el acceso a los archivos permanente
y temporal de las actuaciones de control realizadas por la
Unidad de Auditoria Interna.

13.-Vigilar, mantenery custodiar la privacidad sobre
los contenidos de los archivos permanentes y temporales
y prohibir su uso con fines personales.

14.- Fomentar el usoy actualizacion de Manualesy
Normas de Procedimientos que garanticen larealizacionde
procesos eficientes, asi como, el cumplimiento de los
aspectos legales, técnicos y administrativos de los proce-
dimientos de la Contraloria del estado Aragua.

15.- Elaborar, aprobary reformular el Plan Operativo
Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

16.- Lasque establezcanlas Leyesy Reglamentos,

necesarias para el normal funcionamiento de la Unidad de
Auditorialnterna.

17.-Recibiry verificar la sinceridad y exactitud de las
Actas de Entrega relativas a la gestion cumplida por parte
del Contralor o Contralora y demas responsables de las
Gerencias, Oficinasy Unidades de la Contraloriadel estado
Aragua.

18.-Lasdemasquele asigne el Contralor o Contralora
del estado Aragua, dentro del marco de sus competencias
de conformidad con lo dispuesto en la Ley y demés
disposiciones aplicables.

FUNCIONES
Las funciones de control interno se ajustaran a las
disposiciones, normas, politicas y procedimientos que
emitan la Contraloria del estado Aragua y la Contraloria
Generalde laRepublica en el ambito de sus competencias.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
UNIDAD DE
AUDITORMA INTERNA
COORDINACION DE COORDINACION DE
CONTROL POSTERIOR DETERMINACION DE
RESPONSABIUDADES
MISION

OFICINA DEATENCION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

La Oficina de Atencién Ciudadanay Control Social,
estaadscritaal Despacho del Contralor o Contralora, estara
acargodeunJefeoJefa, esladependenciaencargadade
fomentary ejecutar las politicas de participacion ciudada-
na, promoviendo laformaciony educaciondel ciudadanoen
el area de control fiscal y atendiendo las iniciativas de la
comunidad, sus proyectos, reclamos, sugerencias, peti-
ciones y sus denuncias; presentadas de manera escrita,
organizada, individual o colectiva, en el control de lagestion
publica; en la prevencion e investigacién de actos que
atenten contrala ética publicay la moral administrativa; en
la promocién de educacion como proceso creador de la
ciudadania; asi como, proporcionar orientacion e informa-
cibnoportunaaquienlosolicite, en cuanto alaorganizacion
y funcionamiento de la Contraloria Estadal y alas politicas
gque en materia de atencion al publico se establezcan enla
Resolucién Organizativa.

Garantizar la Participacion Ciudadana de todas las
instancias del Poder Popular, de formadirecta, organizada,
individual o colectiva, enla prevencion de actos que atenten
contralaética publicaylamoral administrativa, ademas de
promover iniciativas dedicadas alaformacion, capacitacion
y orientacion oportuna, como herramientas en la lucha
contrala corrupcion.

VISION
Constituirse en un mecanismo de interrelacion efec-
tivoentre el Poder Populary el Poder Ciudadano, fundamen-
tado en los principios, valores y la solvencia moral como
premisas en el ejercicio del control sobre lagestion publica.

OBJETIVO
Promover el gjercicio del derecho de la participacion
ciudadana en el control sobre la gestién publica.

ATRIBUCIONESY FUNCIONES
La Oficina de Atencion Ciudadana y Control Social

-12 -



tiene entre sus atribuciones y funciones las siguientes:

1.- Atender, orientar y apoyar a los ciudadanos y
ciudadanas que acudan a solicitar informacion, requerir
documentos o interponer denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones.

2.- Atender, valorary tramitar las iniciativas, denun-
cias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones de la
comunidad, vinculadas con el ejercicio de la participacion
ciudadana, en el ambito de su competencia; en caso
contrario, se remitiran al 6rgano o entidad competente e
informara al ciudadano o ciudadana sobre dicha remision.

3.- Comunicar a los ciudadanos la decision o res-
puestade las denuncias, quejas, reclamos, sugerenciasy
peticiones formuladas por ellos.

4.-Llevarunregistro automatizado de las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias y peticiones.

5.- Atender y orientar a los servidores y servidoras
publicos, ciudadanos y ciudadanas en forma individual o
colectiva, en materiade Declaracion Jurada de Patrimonio,
con el fin de promover una cultura de transparencia en la
gestion publica.

6.- Fomentar, capacitary promover la participacion
ciudadana, instancias del Poder Publico, organizaciones
del Poder Popular, en el ejercicio de suderecho a participar
enlapracticade la contraloria social, planificando, organi-
zando y dictando talleres, seminarios, entre otros, sobre
gestion publica, estructura organizativay funciones de los
organos de controlfiscal, afianzando los principios y valores
que rigen el Poder Popular.

7.-Llevar unregistro de las comunidades organiza-
das a que hace mencionla Ley Organica de la Administra-
cién Publica, con el fin de promover la participacion ciuda-
dana en la gestion publica.

8.- Mantenerinformado al Contralor o Contraloradel
Estado, sobre los asuntos tramitados.

9.- Informar mediante una relacibn mensual al
Contralor o Contralora, sobre los asuntos atendidos y las
recomendaciones relacionadas con la interposicién de
mecanismos de participacion ciudadana.

10.- Remitirala Unidad de Auditoria Interna, Unida-
des medulares de la Contraloria del estado Aragua, oensu
caso, al Organo de Control competente, en el supuesto que
se produzcan, relacion mensual de las denuncias recibi-
das, segun corresponda.

11.- Disponer de un informe de simplicidad
institucional afin de mantenerinformados alos ciudadanos
y ciudadanas sobre la gestion de este Organo de Control
fiscal.

12.- Colocar a disposicion de la ciudadania la infor-
macion relativa a la estructura organizativa, funciones del
Organo Contralory sobre los procedimientos administrati-
VOS Y Servicios que presta, a través de medios impresos,
audiovisuales, informaticos, entre otros.

13.- Las demas competencias que le sean asigna-
das por la maxima autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

OFICINA DE ATENCION
CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

AREA DE FORMACION

AREA DE ATENCION ¥
PARTICIPACION
CIUDADAN A

AREA DE CONTROL
SOCIAL
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FUNCIONES DEL JEFE O JEFA DE LA OFICINA DE
ATENCION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

El Jefe o Jefade la Oficina de Atencion Ciudadana
y Control Social tendra las funciones establecidas en la
Resolucion Organizativa correspondiente.

DIRECCION GENERAL

La Direccion General estara adscrita al Despacho
del Contralor o Contralora, es la dependencia encargada
de asistiry apoyar la gestion estratégica del Contralor o
Contralora y de Coordinar con las demas dependencias
organizativas el trabajo de la Contraloria. Vigilar el
cumplimiento de las politicas, objetivos y metas estableci-
das en el Organo Contralor. Asimismo, ejercer la
supervision inmediata y directa de las dependencias
bajo su adscripcion.

MISION

Coordinar integralmente las actividades, acciones
y procedimientos que permitan cumplir con las lineas
establecidas en el Plan Operativo Anual de Ila
Contraloria del estado Aragua, promoviendo unagestion
participativa centrada en el cumplimiento de las
competencias establecidas en la normativa legal y
sublegal que rige la materia.

VISION

Contribuir a la obtencién de altos niveles de
efectividad, eficiencia y eficacia, a fin de promover a la
Contraloria del estado Aragua, como un Organo de
Control Fiscal referencial en el @mbito regional.

OBJETIVO

Dirigir y coordinar las actividades de las Gerencias
a su cargo a fin de armonizar y sincronizar su normal
desarrollo.

La Direccion General, estara a cargo de un
Director o Directora General, de libre hombramiento y
remocionpor parte del Contralor o Contraloradel Estado.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTORO
DIRECTORA GENERAL

El Director General o Directora General tendra las
atribucionesy funciones siguientes:

1.- Suplir las faltas temporales y accidentales del
Contralor o Contralora del estado Aragua, de acuerdo al
procedimiento  establecido y las faltas absolutas,
mientras se provea la vacante, de acuerdo a las normas
que rijan la materia.

2.- Asistir al Contralor o Contralora del estado
Aragua en el ejercicio de sus atribuciones.

3.- Las demas que se establecen en el
Reglamento Interno, Resoluciones Organizativasy demas
normativas aplicables.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL

La Direccion General tiene entre sus atribucionesy
funciones las siguientes:

1.- Revisar los resultados y conclusiones de las
actuaciones que practique el Organo de Control Fiscal a
las entidades y personas juridicas del sector publico
sujetas a su control.

2.- Revisar las comunicaciones en las que el
Organo Contralor emitarecomendaciones como resultado
de la gestion fiscalizadora de los érganos, entidades y
personas juridicas del sector publico sujetas a su control.

3.- Dirigir, coordinary controlar las diferentes activi-
dades que deban cumplir las Gerencias adscritas a la
Direccién General.

4.- Apoyar al Contralor o Contralora en los planes
de politicas publicas institucionales y en la definicion de
objetivosinstitucionales.

5.- Coordinar con los diferentes Gerentes de las
dependencias adscritas a la Direccion General, los
Planes Operativos Anuales y el Plan Estratégico que
deba ejecutar la Contraloria del estado Aragua,
ejerciendo control sobre las metas y objetivos estableci-
dos.

6.- Informar periédicamente al Contralor o
Contralora del estado Aragua de las actividades
desarrolladas por las Gerencias adscritas a su Direccion.

7.- Procesar las consultas que le formulen en
materia de su competencia.

8.- Informar al Contralor o Contralora del estado
Araguay darle cuenta periédicamente de las actividades
desarrolladas por la Direccion General.

9.- Realizar y/o firmar la Evaluacion de los
objetivos de desempefio individual (ODI) en aquellos
casos de ausencia temporal o permanente de los Geren-
tes, Jefes, Auditor Interno y del Consultor Juridico.

10.- Las demas que le sean asignadas por la
maxima autoridad y las que sean establecidas en los
Manuales correspondientes.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION GENERAL

|
AREA DE REVISION DE

ACTUACIONES FISCALES

DEPENDENCIASADSCRITASALADIRECCION
GENERAL.

Estaran adscritas a la Direccién General:
Consultoria Juridica.

Gerenciade Informatica.

Gerencia de Recursos Humanos.

Gerencia de Planificacion y Control de Gestion.
Gerenciade Presupuesto.

Gerencia de Administracion de los recursos Finan
cieros.

Gerenciade Servicios Generales.

Gerenciade Seguridad Interna.

Gerencia de Control de la Administracion Centraliza
day Demas Organos del Poder Publico.

Gerencia de Control de los Entes Descentralizados.
Gerencia de Potestad Investigativa.

Gerenciade Determinacion de Responsabilidad.

CONSULTORIA JURIDICA

La Consultoria Juridica, estaré adscrita a la Direc-
cion General, le corresponde atender las consultas y
realizar los estudios juridicos que le sean solicitados por el
Contralor o Contralora del Estado, Director General o
Directora Generaly demas dependencias de la Contraloria
del estado Aragua.

MISION
Brindar asesorialegal al Organo Contralor dentro del
marco constitucional, legaly normativo alos fines que éste
ejerza el control, vigilanciay lafiscalizacion delos ingresos,
gastos y bienes publicos del estado Aragua.

VISION
Consolidar el marco juridico del Organo Contralor,
elaborando doctrinainstitucional y analizando la normativa
juridica necesaria que permita la correcta actuacién de la

AREA DE REVISION DE
DOCUMENTOS

Contraloria en el Sistema Nacional de Control Fiscal y asi
elevar los niveles de eficienciay eficacia de la administra-
cién estadal.

OBJETIVO
Enmarcar los pronunciamientos, contratos, conve-
nios, recursos administrativos, representacion judicial y
extrajudicial, actos administrativos, resoluciones y dicta-
menes dentro del ordenamiento juridico constitucional,
legaly normativo vigente.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Las atribuciones y funciones de la Consultoria Juri-
dica son las siguientes:

1.-Elaboraryresponderlas consultas del Despacho
del Contralor o Contralora, y de las dependencias de la
Institucién, sobre aspectos legales referidos a actos admi-
nistrativos, asuntos laborales, relacionados con 6rganos o
entes del Poder Publico Estadal.

2.- Emitir los dictamenes u opiniones que le sean
solicitados.

3.- Revisar los proyectos de Reglamento Interno,
Manuales y demas instrumentos normativos sometidos a
su consideracion.

4.- Revisar el procedimiento de enajenacion de
bienes.

5.-Ejercerlarepresentacionjudicial y/o administra-
tiva de la Contraloria del estado Aragua, en aquellos
asuntos que lo ameriten.

6.- Elaborar el proyecto de decision de los recursos
de reconsideracioninterpuestos contra actos administrati-
vos dictados por el Contralor o Contralora.

7.- Elaborar los contratos de cualquier naturaleza
que hayade celebrarla Contraloria del estado Aragua, asi
como sus modificaciones.

8.- Elaborar los proyectos de Resoluciones, tanto
administrativas como organizativas del Despacho del
Contralor o Contralora.
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9.-Elaborarlos proyectos de actos motivados reque-
ridos por el Despacho Contralor o Contralora.

10. Asistir al Contralor o Contralora, mediante man-
dato expreso, cuando en razon del ejercicio de sus funcio-
nes, sea citado por los 6rganos administrativos o jurisdic-
cionales.

11.- Compilar y mantener actualizadas las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Jurisprudenciasy demas disposi-
cionesrelacionadas con las atribuciones de la Contraloria
del estado Aragua.

12.- Participar en Comisiones para discusion de
convenios, elaboracion de reglamentos, proyectos de le-
yes, resoluciones e instrumentos juridicos en general.

13.- Difundir las disposiciones legales que sean
relevantes a las actividades de la Contraloria del estado
Aragua, proporcionando la informacion que soliciten las

dependencias con rango gerencial, conforme al procedi-
miento establecido.

14.- Participar enlas actividades de la Contraloriadel
estado Aragua en las que se requiera su orientacion y
opinionlegal.

15.- Fomentar la participacién ciudadanaen el ejer-
cicio del control sobre la gestion publica en los érganos 'y
entes de laadministracion publica estadal, sinmenoscabo
de las funciones que le corresponda ejercer ala Oficinade
Atencion ciudadana y Control Social.

16.- Contribuir en principios de la calidad y mejora
continua de los procesos internos de la Contraloria del
estado Aragua.

17.- Ejercer las demas funciones que le sean asig-
nadas por el Contralor o Contralora del estado Aragua.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

COMSULTORIA JURIDICA

AREA
ADMINISTRAT VA

AREA JUDICIAL

AREA DE ASUNTOS
LAEORALES ¥
FROCEDIMIENTOS
ADMINISTRAT WOS

GERENCIA DEINFORMATICA

La Gerencia de Informética estara adscrita a la
Direccion General, le corresponde brindar asesoriay asis-
tencia en materia informatica al Despacho del Contralor o
Contralora, Consultoria Juridica, Gerencias, Oficinas, Uni-
dadesydemas dependencias de la Contraloria del estado
Aragua.

MISION

Suministrar apoyo en materiatecnolégicae informa-
tica a las Gerencias y demas Unidades que integran la
institucién, asi como también desarrollar aplicaciones o
sistemasinherentes alos procesos administrativos que se
desarrollan en este érgano contralor, a fin de garantizar la
optimizacién de los procesos que se llevanacabo, contan-
do en el area con un personal altamente calificado y
sustentado en principios de excelencia, eficaciay produc-
tividad.

VISION

Serunagerencia caracterizada por su capacidad de
respuesta, de maneraoportuna, eficaz y eficiente, asi como
serpromotorade solucionestecnolégicas de vanguardiaen
laintegracién de lainformacién institucional y sus recursos
informaticos.

OBJETIVO

Brindar asesoria y asistencia técnica al Despacho
del Contralor o Contralora, Direccion General, las Geren-
cias, Oficinas, Consultoria Juridicay demas Unidades dela

Contraloria del estado Aragua, evaluando, adaptando e
implementado nuevas tecnologias en materia de informati-
ca.

ATRIBUCIONESY FUNCIONES

La Gerenciade Informéticatiene entre sus atribucio-
nesy funciones las siguientes:

1.- Asesorar al Despacho de Contralor o Contralora,
Direccion General, Gerencias, Consultoria Juridica y de-
mas dependencias de la Contraloria en el uso de las
tecnologias para el manejo de lainformacion que posee la
institucion.

2.- Generar propuestas de modernizacion para la
plataformadigital de la Contraloria; asegurar que lamoder-
nizacion se alinee con los objetivos de transformacion
digital, enfocandose enlaflexibilidad y agilidad necesarias
para integrar las nuevas tecnologias de informacion a las
necesidades de la institucion.

3.-Dictaryaplicar parametros paralaadministracion
de la red de datos, gestionar las cuentas de usuario,
asignar los recursos a las mismas y la permisologia de
seguridad requerida.

4.-Disefiar y mantener la configuracion de lared de
datos e inalambrica de la Institucion, coordinar cualquier
ampliacion, cambiosy mejoras enlainfraestructuradered,
velando porque se apliquen las normas estandares que
rigen la materia.

5.-Instalar, configurar y dar mantenimiento a los
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servicios de red, proxy, bases de datos, transferencias de
archivos, correo electronico e internet, preservando la
seguridad de los sistemas, equipos y periféricos, mante-
niendo la privacidad de datos de los usuarios.

6.- Definir los proyectos de modernizacion tecnolé-
gica con objetivos claros y alcanzables; establecer metas
razonables, considerando larapidez, confiabilidad y satis-
faccién de los usuarios, estableciendo cuales procesos
requieren serautomatizados.

7.- Administrar la pagina web del érgano contralor;
gestionar las cuentas de usuario que subiran los conteni-
dos; prestar asistencia a las demas gerencias en relacion
alas publicaciones; determinar el contenido que debe ser
actualizado o incluido, asegurandose de que sea util y
relevante, con undisefio atractivo, intuitivo, facil de navegar,
creado con tecnologias modernas y accesibles.

8.- Realizar elmantenimiento preventivoy correctivo
a los equipos de computacion, periféricos y utilidades de
software de la institucion.

9.- Prestar el soporte técnico en materiatecnolégica
alas Gerenciasydemas dependencias de la Contraloriadel
estado Aragua.

10.- Respaldar lainformacion en formato digital para
asegurar su conservaciony acceso futuro mediante copias
de seguridad periédicas y en forma especifica cuando las
autoridades superiores asilorequieran.

11.- Realizar mantenimiento preventivoy correctivoa
los equipos y sistemas informaticos de la Institucion.

12.- Apoyarenlarealizacion de eventos encomenda-
dos a la Contraloria y sus dependencias mediante la
instalacién de equipos informaticos, proyeccionesy cual-
quier tipo de estrategias tecnologicas.

13.- Desarrollar eimplementar normas, instructivos
y técnicas para el adecuado uso de los sistemas y de los
equipos informaticos del Organo Contralor.

14.- Apoyar en el control de gestion de la Gerencia
de Informética, através de instrumentos tecnolédgicos que
permitarealizar una evaluacion permanente del desempefio
de la Gerencia.

15.- Las demas atribuciones que le sean asignadas
por la maxima autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GERENCIA INFORMATIC A

GERENCIA DERECURSOSHUMANOS

La Gerencia de Recursos Humanos estard adscrita
ala Direccién General, le corresponde desarrollar y admi-
nistrar las politicas, programas y procedimientos que pro-
veatalento humano eficiente, trabajadores capaces, opor-
tunidad de progreso, satisfaccién en eltrabajoy seguridad
para todos los trabajadores y a su vez desarrolla el trata-
miento y la comunicacion entre los empleados.

MISION

Crear, desarrollar e implementar oportuna y conti-
nuamente los planes de crecimiento del recurso humano,
de conformidad con la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, asi como, dar cumplimiento a las normas y
procedimientos inherentes adichamateria, con el objeto de
apoyar al organismo en el logro de sus objetivos por medio
de unafuerzade trabajo productivo, competitivo y de altos
niveles éticos y profesionales capaces de enfrentar los
grandes retos y exigencias de la dindmica actual.

. AREA DE AREA DE
AREA DE SOPORTE ADMINISTRACION DESARROLLO Y
TECNICO DE SERVIDORES SISTEMAS
VISION

Generarun ambiente de integracién entre cadauna
de las Gerencias y Unidades que conforman la estructura
organizativa de la Contraloria del estado Aragua, a fin de
instaurar un clima organizacional 6ptimo que nos permita
lograrlos objetivos institucionales propuestos, ademas de
proporcionar unaatencién de calidad a nuestros funciona-
rios ofuncionarias, trabajadoresy trabajadoras, através de
sistemas funcionales actualizados que eleven el nivel
operativo de la Gerencia en la constante blsqueda de
excelencia organizacional.

OBJETIVO

Planificar, coordinary dirigir el disefioy ejecucién de
programas en materia de desarrollo y administracion del
talentohumano de la Contraloriadel estado Aragua, orien-
tado a las actividades relacionadas con la seleccion e
ingreso de personal, clasificacion, remuneracion, capacita-
cién, evaluacion, ascenso, traslado, clasificacion de car-
gos, escalas de sueldos, registros y control, permisos,
beneficios al trabajador y seguridad social.
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ATRIBUCIONESY FUNCIONES

La Gerencia de Recursos Humanos tiene entre sus
atribuciones y funciones las siguientes:

1.- Disefiar, asesorary ejecutar en la formulacion y
desarrollo de objetivos, estrategias, politicasy programas
en materia de recursos humanos.

2.- Ejecutar la gestion de personal de la Contraloria
del estado Aragua.

3.-Velarpor el cumplimiento de lanormativa estable-
cida en la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, Ley
Organicadel Trabajo, las Trabajadorasylos Trabajadores,
Estatuto de Personal de la Contraloriadel estado de Aragua
y demas disposiciones legales y sublegales sobre la
materia.

4.- Coordinar, conjuntamente con la Gerencia de
Administracién de los Recursos Financieros y la Gerencia
de Presupuesto, laformulacién del presupuesto de gastos
anual en concordancia con los planes operativos del orga-
nismo, asi como, laincorporacién de losrecursos adiciona-
les, dirigidos a equilibrar el presupuesto.

5.- Verificar con las Gerencias y demas dependen-
cias de la Contraloria, que los programas y proyectos
asociados al desarrollo y administracion de los recursos
humanos estén en congruencia con el plan estratégico y
plan operativo de la institucion.

6.- Coordinar conjuntamente con las distintas de-
pendencias del Organo Contralor los Planes de Adiestra-
miento para el personal adscrito a cada area.

7.- Coordinar y supervisar el disefio, desarrollo,
mantenimientoy actualizacion de los sistemas de informa-
cion necesarios paralaadecuadaadministraciény control
de las diferentes areas que constituyen la gestién de
recursos humanos.

8.- Promover, coordinar y ejecutar los sistemas y
subsistemas de administracion de recursos humanostales
como: Seleccidn, ingreso, ascenso, clasificacion y remu-
neracion de cargos, evaluacion del desempefio, capacita-
ciony desarrollo de personal, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Contraloria del estado Aragua.

9.- La Gerencia de Recursos Humanos una vez
realizadala Evaluacion de Desempefio por el Gerente o Jefe
del area, Consultor o Auditor Interno, en caso de haber
desacuerdos con el resultado de la misma por parte del
funcionario evaluado procedera a hacer un estudio y
reconsideracion del caso si fuere necesario, tomando en
consideracion la revision del expediente y el resultado de
las evaluaciones.

10.-LaGerenciade Recursos Humanosrealizaraun
informe de manera semestral consolidando los resultados
de la Evaluacion de Desempefio

11.- Coordinar, dirigir y ejecutar todos los planes 'y
politicas relacionadas con el personal al servicio de la
institucion

12.- Realizar los estudios especificos relacionados
con el Estatuto de Personal de la Contraloria del estado
Araguay conlos beneficios socioecondémicos del personal.

13.- Formar, mantenery custodiar los expedientes
del personal de la Contraloria del estado Aragua.

14.- Instruir los expedientes disciplinarios de los
servidores y servidoras que hayan incurrido en faltas que
dieren lugar a la aplicacién de sanciones, previstas en la
Ley del Estatuto de la Funcién Publicay en el Estatuto de
Personal de la Contraloria, garantizando el debido proceso
y derecho a la defensa, cumpliendo cabalmente con el
procedimiento establecido en la citada Ley y Estatuto.

15.- Representar al Contralor o Contraloradel estado
Aragua ante las instancias administrativas y laborales,
previaautorizacion.

16.- Elaborar en coordinacion con la Consultoria
Juridicalos contratos de prestacion de servicios vinculados
con laadministracién de los recursos humanos que ha de
celebrar el Organo y velar por su ejecucion.

17.- Coordinar conla Gerenciade Administracion de
los Recursos Financieros todo lo relacionado con la trami-
tacion de pagos al recurso humano.

18.- Controlary coordinar conla Gerenciade Presu-
puestotodo lorelacionado conlos movimientos presupues-
tarios que se refieran a las partidas de sus categorias
genéricas y especificas del gasto del personal activo y
pasivo de la Contraloria del estado Aragua.

19.- Coordinar y supervisar el funcionamiento del
servicio médico-odontoldgico de la Contraloria del estado
Aragua.

20.- Velar por el cumplimiento de los programas de
seguridad y salud laboral de conformidad con la Ley
Organicade Prevencion, Condicionesy Medio Ambiente de
Trabajo.

21.- Velar por el cumplimiento de los procesos
establecidos con relacién a los reposos y permisos del
personal adscrito a este Organo Contralor.

22.-Mantener actualizado el Manual Descriptivo de
Cargos del personal adscrito a la Contraloria del estado
Aragua.

23.-Lasdemas que le sean asignadas por lamaxima
autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

SERENCIA DE RECURSCS
HUMANOS

ARES GESTIEN AREA
BIENEST AR

SOCAL

AREL HOMINA

. . AREA
AREA AREA RECLUTAMIENT ),
SERWICIO ARCHIVG SELECCION, v
MEDIC D CAPACTACION




GERENCIA DEPLANIFICACIONY CONTROL DE
GESTION

La Gerencia de Planificacion y Control de Gestién,
estara adscrita a la Direccion General, le corresponde
asesorary apoyar alas demas Gerenciasy Unidades dela
Contraloriadel estado Aragua en los asuntos relacionados
conlaplanificaciéony control de gestion, ademas de realizar
estudios organizativos, procesos administrativos y elaborar
manuales de normas y procedimientos.

MISION
Garantizar el cumplimiento de las metasy objetivos
programados por las Gerencias y demas Unidades del
Organo Contralor; coordinar planes, asi como, desarrollary
difundirlas normasy procedimientos que debenregirenla
institucion paraasegurar el logro efectivo de sus objetivos.

VISION
Consolidarse como Gerencia especializadaen ma-
teria de planificacion, control de gestion y manuales de
normasy procedimientos, comprometiéndose aelevar los
niveles de excelencia, calidad y confiabilidad del Organo
Contralor.

OBJETIVO
Asesorary apoyar a las demas Gerencias y Unida-
des de la Contraloria del estado Aragua en los asuntos
relacionados con la planificacién y control de gestion,
ademas derealizar estudios organizativos, procesos admi-
nistrativos y elaborar manuales de normasy procedimien-
tos.

ATRIBUCIONESY FUNCIONES
La Gerencia de Planificacién y Control de Gestién
tiene entre sus atribuciones y funciones las siguientes:

1.- Coordinar la formulacion del plan estratégico y
consolidacion de los planes operativos de la Contraloria del
estado Aragua.

2.- Coordinar la preparacién del informe anual de
gestiény cuenta, su consolidacion; asi como, los informes
especiales que debapresentar el Contralor o Contraloraal
Consejo Legislativo del Estado.

3.- Coordinar conjuntamente con las Gerencias,
Oficinas, Unidadesy Consultoria Juridicade la Contraloria,
los mecanismos de planificacion, coordinacion, evaluacion
y seguimientos necesarios para garantizar que los resulta-
dos de su gestion coadyuven al logro de los objetivos y
metas de la Institucion.

4.- Evaluar entérminos de cumplimiento de objetivos
y metas, los planes operativos de las Gerencias, Oficinas
y Consultoria Juridica, consolidandolos resultados globales
delagestionfiscalizadoray delagestioninternadel Organo
de Control.

5.- Realizar estudios organizativos dirigidos a efec-
tuar ajustes en la estructura organizativa de la Contraloria
del estado Aragua.

6.- Desarrollar politicas, normas, procedimientos,
manuales y pautas técnicas para el adecuado funciona-
miento de la Contraloria del estado Aragua.

7.- Prestar asesoriaen materia organizativay funcio-
nalalas Gerencias, Consultoria Juridica, Oficinasy Unida-
des del Organo Contralor.

8.- Realizar el seguimiento y control para la actuali-
zacion de manuales de normasy procedimientos e instruc-
tivos del Organo Contralor.

9.- Fomentary coordinar el mejoramiento y calidad
de los procesos administrativos que realiza la Contraloria
del estado Aragua.

10.- Lasdemas que le sean asignadas por lamaxima
autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GERENCIA PLANIF IC.E.C?I[f] "y
CONTROL DE GESTION

AREADE
PLANIFICACION

AREADEL CHTROL
DE GESTION

AREADE METODOS
Y PROCEDIMIENT DS
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GERENCIADEPRESUPUESTO

La Gerencia de Presupuesto, estara adscrita a la
Direccion General, le corresponde, organizary registrar la
ejecucion del presupuesto de la Contraloria del estado
Aragua, de acuerdo conlas normasy disposicioneslegales
vigentes.

MISION

La Gerencia de Presupuesto, es la dependencia
rectora del sistema presupuestario de la Contraloria del
estado Aragua, proporcionando asistencia técnica en las
diferentes etapas del proceso presupuestario alas Geren-
cias, Oficinas y Unidades adscritas a este 6rgano de
controlfiscal estadal, de acuerdo alo establecidoenlalLey
Organicade la Administracion Financiera del Sector Publi-
co(L.O.A.F.S.P.),generando las condiciones que garanti-
cen la gestion de las finanzas publicas, ejecutando para
ello, los procesos de formulacién, control y evaluacion de
las asignaciones presupuestarias, con el objeto de optimizar
la eficiencia en el manejo de los recursos basados en los
principios de participacion, igualdad y transparencia.

VISION

La Gerencia de Presupuesto, se proyecta como
dependencia rectora que integra a su funcién de control
presupuestario, la interrelacion con los demas sistemas
administrativos y financieros de este 6rgano de control
fiscal estadal, como mecanismo para el seguimiento de la
productividad y/o eficiencia del gasto publico asignado,
mediante la innovacién de sus procesosy el énfasis en la
calidad de surecurso humano, y consolidarse como geren-
cia asesora que garantice la optimizacion de la gestion
presupuestaria, y el alcance de las metas programadas por
cada una de las Unidades ejecutoras que conforman la
Contraloriadel estado Aragua.

OBJETIVO

Velar porque el presupuesto asignado al Control
Fiscal Estadal, se ajuste a las disposiciones legales
establecidas para tal fin, asi como también, a las metas y
planes formulados anualmente y aprobados porlaméaxima
autoridad de esta Contraloria Estadal. Garantizando la
realizacion del Proyecto de Gastos de maneraoportuna, la
implementacion de las politicas presupuestarias que rigen
enestainstitucion, ademas, contribuir al fortalecimiento del
sistema de control interno mediante la actualizacion y
elaboracién de los manuales administrativos de la Geren-
cia.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

La Gerencia de Presupuesto tiene entre sus atribu-
ciones y funciones las siguientes:

1.- Coordinar, conjuntamente con las Gerencias de
Administracion de los Recursos Financierosy de Recursos
Humanos, laformulacion del presupuesto de gastos anual
en concordancia conlos planes operativos del organismo,
asi como, la incorporacién de los recursos adicionales,
dirigidos a equilibrar el presupuesto.

2.- Registrar la ejecucion fisica y financiera del

presupuesto de gastos de la Contraloria del estado Aragua,
tramitar los compromisos correspondientes y supervisar
gue los desembolsos respectivos se realicen con cargo a
las partidas de gastos asignadas en dicho presupuesto.

3.-Controlary coordinar con la Gerencia de Adminis-
tracion de los Recursos Financieros todo lorelacionado con
los movimientos presupuestarios que se refieran a las
partidas de sus categorias genéricas y especificas del
gasto del personal activo y pasivo de la Contraloria del
estado Aragua.

4.- Certificar la disponibilidad presupuestaria de la
Contraloriadel estado Aragua.

5.- Evaluar en forma periodica la ejecucion del
presupuesto de gastos del Organo Contralor.

6.- Participar en la formulacién de los aspectos
presupuestarios de la Contraloria del estado Aragua.

7.- Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la
Contraloria del estado Aragua, bajo los lineamientos de la
Politica Econdmicay Fiscal direccionada por la Direccion
GeneralylaGerenciade Planificaciony Control de Gestion
enconcordanciacon el Plan Operativo Anual de laContraloria
la del estado Aragua.

8.- Preparar el Presupuesto consolidado de la
Contraloria del estado Aragua y todos los informes que
sean requeridos por las autoridades competentes.

9.- Analizar los montos asignados para la elabora-
cion del presupuesto final de la Contraloria del estado
Aragua.

10.- Coordinarladistribucion de la asignacién presu-
puestaria por partidas.

11.- Preparar y dictar las normas e instrucciones
técnicasrelativas al desarrollo de las diferentes etapas del
proceso presupuestario dela Contraloria del estado Aragua.

12.- Analizar las solicitudes de modificaciones pre-
supuestarias que deban ser sometidas a su consideracion
y emitir opinion al respecto.

13.- Revisar, controlary evaluar la ejecucion presu-
puestaria de la Contraloria del estado Aragua, bajo los
criterios establecidos porlaLey Organica de la Administra-
cion Financiera del Sector Publico, su Reglamento y las
normas técnicas respectivas.

14.- Coordinar conjuntamente con las distintas Ge-
rencias adscritas a la Contraloria del estado Aragua, las
actividades que estan relacionadas con la ejecucion del
presupuesto, afin de evitar sobregiros, traslados indebidos
en las partidas y mantenerse ajustados a las normas
establecidas.

15.- Supervisar larealizacién del analisis compara-
tivo de la ejecucion de gastos de presupuestos anteriores
con el presupuesto vigente.

16.- Asistirareuniones convocadas por la Direccién
General de la Contraloria del estado Aragua, a fin de
determinar acciones para el ajuste del presupuesto de la
dependencia de acuerdo con los recursos asignados.

17.- Preparar reportes de informacion oportuna, para
gue sean utilizados en la toma de decisiones.

18.- Colaborar en el control de la correcta ejecucién
del presupuesto, de acuerdo con la normativa vigente, por
parte de las Gerencias.

19.- Realizar cualquier otra tarea afin que le sea
asignada por la maxima autoridad.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GEREHCIA PRESUPUESTO

ARE A DE ANALISIS ¥
FORMULACION DE
PRESUPUESTO

GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LOS RECUR-
SOSFINANCIEROS

La Gerencia de Administracion de los Recursos
Financieros estara adscrita a la Direccion General de
esta Contraloria, le corresponde a la Gerencia de
Administracion planificar, dirigir, coordinary supervisar los
servicios administrativos de recursosfisicos y financieros,
entre ellos, contabilidad, finanzas, compras y servicios,

suministro de materiales, bienes muebles e inmuebles.

MISION

Administrar los recursos financieros de la
Contraloriadel estado Aragua, estableciendo controles que
permitan desarrollar los objetivos planteados en forma
transparente, eficiente y eficaz, orientandose al cumpli-
miento integral bajo la medicion cuantitativay cualitativa
delas metas programadas, coadyuvando de esta manera
al fortalecimiento del 6rgano contralor.

VISION

Adecuar, optimizar y realizar seguimiento al Siste-
ma Administrativo de la Contraloria del estado Aragua,
segun los requerimientos establecidos en el Sistema
Nacional de Control Fiscal dirigido hacia la
desconcentracion de la distribucion del presupuesto por
unidad administrativa, utilizando como herramienta la
planificacién estratégica en la toma de decisiones.

OBJETIVO
Planificar, coordinar, ejecutary supervisar las activi-
dades en materia de gestion financiera de los servicios
administrativos, dirigiendo y controlando la ejecucion
presupuestaria del organismo.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

1.- Administrar los recursos financieros de la
Contraloria del estado Aragua, cumpliendo con las
disposiciones legales prescritas paratal fin.

2.- Participar conjuntamente con las Gerencias de
Recursos Humanos 'y de Presupuesto, en la formulacion
del presupuesto de gastos anual enconcordanciaconlos
planes operativos del organismo, asi como, la incorpora-
cion de los recursos adicionales, dirigidos a equilibrar el
presupuesto.

3.- Conformar los pagos del Organo Contralor con

AREADE EJECUCION ¥
PRESUPUESTO

cargo a las Partidas de Gastos correspondientes.

4.- Ejecutar la Planificacién Financiera y los siste-
mas de control en los tiempos establecidos.

5.- Coordinar y efectuar conjuntamente con la
Gerencia de Presupuesto los reintegros al Tesoro.

6.- Administrar los sistemas contables, inventario
de bienes, financieros y patrimoniales, incorporando
cualquier otro sistema que mejore la eficaciay eficiencia
en este Organo Contralor.

7.- Preparar estados de resultados, de situacion
financiera e informe de cierre mensualy anual de lagestion
administrativa, contable y financiera de este Organo
Contralor.

8.- Coordinar con la Consultoria Juridica, para la
elaboracién de los proyectos de contratos referentes a
arrendamientos, adquisicién de bienes, prestaciones de
servicios y ejecucién de obras que ha de celebrar la
Contraloria, y velar por su ejecucion.

9.- Velar y enterar los tributos nacionales y
regionales de acuerdo con lo previsto en las leyes.

10.- Planificar, coordinar y efectuar el suministro
de los bienes y servicios requeridos por las Gerencias,
Consultoria Juridica, Oficinas y Unidades del Organo
Contralor, llevando el inventario de entradas y salidas
actualizado en el almacén.

11.- Archivar y conservar documentos, escritos y
titulos de bienes muebles e inmuebles que acreditan la
propiedad de los mismos.

12.- Coordinar, controlar y supervisar el archivo de
la Gerencia de Administracién de los Recursos Financie-
ros.

13.- Planificar, coordinar, ejecutar, etiquetar y su-
pervisar el inventario de bienes muebles e inmuebles,
realizando mantenimientos preventivos y correctivos que
sean necesarios para preservar su estado de conserva-
ciony funcionamiento.

14.- Establecer normas parael uso de los bienes.

15.- Llevar oportuna y adecuadamente los
registros de inventarios de materiales y tramitar las
requisiciones de materiales, equiposy servicios.

16.- Las demas que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

-21 -



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GEREMCIA DE ADMIMISTRACIGN DE
LO% RECURSO0S FINLMCIERDS

| L

GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

La Gerenciade Servicios Generales, estard adscrita
a la Direccién General y se encargara de coordinar la
planificacién, ejecucién y supervision del mantenimiento
preventivoy correctivo del parque automotory de la planta
fisica.

MISION

Proporcionar oportunay eficientemente el manteni-
miento preventivoy correctivo del parque automotory planta
fisica de la Contraloria del estado Aragua, a través de la
supervision permanente, implementando mecanismos que
permitan la prevencion y control de riesgos.

VISION

Garantizar y consolidar los bienes de la institucion,
dentro de los niveles de seguridad e higiene sanitaria
establecidos, a los fines de crear un ambiente de trabajo
adecuado paralostrabajadores de la Contraloriadel estado
Aragua.

OBJETIVO

Encargarse de todo lo relativo al mantenimiento de
las instalaciones de este Organo de Control, asi como el
mantenimientoy resguardo de los Vehiculos adscritos ala
Contraloria.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

La Gerenciade Servicios Generales, tiene entre sus

atribuciones y funciones las siguientes:

AREA OE AREA ORDEMACIGON b RER AREA DE AREA DE
TESORERIA OE PAGO CONTREILIDAD COMFRAS BIEME S
BLMACEN

1.- Desarrollar planes que permitan el mantenimien-
to preventivo y correctivo de los vehiculos; cuando se
requierao corresponda.

2.- Implementar mecanismos que permitan el control
del suministro de gasolinay autorizacion de los servicios de
lavado de los vehiculos.

3.-Llevar el control de asignacion de vehiculos.

4.- Mantener la documentacién vigente tanto de los
vehiculos como de los choferes.

5.- Elaborar el programa anual de mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones de este Organo
de Control.

6.- Realizarvisitas de supervision alasinstalaciones
para detectar necesidades de mantenimiento preventivo o
correctivo.

7.-Velar por el aseo y presentacion de las areas de
la Contraloria del estado Aragua.

8.- Coordinar, orientar y apoyar las actividades del
personal adscrito a la Gerencia de Servicios Generales.

9.- Coordinar y supervisar el Archivo General del
Organo Contralor.

10.-Todas aquellas actividades o funciones que le
sean asignadas por el Contralor o Contralora del estado
Aragua.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GEREHCIA
SERVICIOS GEHERALES

AREA DE MAHTEHIMIEHNTO
PARGQUE AUTOMOTOR Y
PLAHTAFISICA

I
AREA DE ARCHIVO
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GERENCIA DE SEGURIDAD INTERNA
LaGerenciade Seguridad Interna, estaadscritaala
Direccién General, le corresponde velar porlaseguridad en
elinterior de lasinstalaciones, sus puertas de accesoy las
adyacencias de este Organo de Control, garantizando la
preservacién de los vehiculosy plantafisica; yla seguridad
de los trabajadores y visitantes.

MISION
Proporcionar oportunay eficientemente los servicios
de seguridadinterna, através de la supervision permanente,
implementando mecanismos que permitan la prevenciony
control de riesgos.

VISION
Garantizar y consolidar la seguridad interna de los
empleados de la Contraloria del estado Aragua, asi como,
de los bienes de la institucion, a los fines de crear un
ambiente de trabajo adecuado dentro de los niveles de
seguridad establecidos.

OBJETIVO
La seguridad en el interior de las instalaciones, sus
puertas de acceso y las adyacencias de este Organo de
Control, garantizando la preservacion del recurso humano
gue labora en la institucién, asi como, de los vehiculos y
plantafisica.

ATRIBUCIONESY FUNCIONES

LaGerenciade Seguridad Internatiene entre atribu-
ciones y funciones las siguientes:

1.- Desarrollar planes y politicas que garanticen la
seguridad internade la Contraloria.

2.- Establecer, previa aprobacion del ciudadano
Contralor, las normas, procedimientos y programas de
seguridad interna de la Contraloria.

3.- Coordinar y controlar el cumplimiento de las
normas minimas de seguridad.

4.- Fomentar y mantener las relaciones
Interinstitucionales conlos érganos de seguridad, estadales,
nacionales e internacionales, aobjeto de actualizar perma-
nentemente los sistemas implantados en la Contraloria.

5.- Supervisar el control de acceso de visitantes.

6.- Revisary evaluar planes de seguridadfisica de los
bienes e instalaciones de la Institucion y adoptar medidas
para optimizarlos.

7.- Requerir de los organismos de seguridad del
Estado su participacion, colaboracion o apoyo enla protec-
cion, defensa o resguardo de personas, informacion e
instalaciones de la Contraloria.

8.- Interponer ante la autoridad competente las
denuncias, avisos y declaraciones que sean necesarias,
asi como, requerir su concurso en situaciones irregulares
oilegales, ante presuntos actos u omisiones constitutivos
de delito o falta, de accion publica, que detecte en el
ejercicio de sus funciones.

9.- Practicar las actuaciones necesarias dirigidas a
la obtencidn y compilacion de la informacion relativa a la
demostracion de hechos cometidos contra los bienes,
instalaciones, o la salud de los funcionarios, asi como, de

cualquier otro actolesivo paralaseguridad de la Contraloria.
10.- Gestionar por ante el Despacho del Contralor,
los requerimientos de informacién a instituciones publicas
o privadas que se consideren necesarias o pertinentes en
relacion ala seguridad de la Contraloria.
11.- Todas aquellas actividades o funciones que le
sean asignadas por el Contralor del estado Aragua.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GERENCIA
SEGURIDAD INTERNA

ARE A DE SEG URIDAD
INTEGRAL

GERENCIA DE CONTROL DELA ADMINSITRACION
CENTRALIZADA
Y DEMAS ORGANOS DEL PODER PUBLICO

La Gerencia de Control de la Administracion
Centralizaday Demas Organos del Poder Publico estara
adscrita ala Direccién General, le corresponde ejercer el
control, vigilancia, inspecciony fiscalizacion de los 6rganos
centralizados, a los efectos de verificar la legalidad,
exactitud y sinceridad de las operaciones de los 6érganos
sujetos a su control.

MISION

Controlar, vigilar, inspeccionary fiscalizar la admi-
nistracion del patrimonio publico en los érganos sujetos a
su control, para verificar la legalidad y correcta ejecucion
de sus operaciones, asi como, paraevaluar elcumplimien-
toy losresultados de las politicas y acciones administra-
tivas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto
de su gestion.

VISION

Constituirse en unagerencia capaz deimpulsarala
Contraloriadel estado Aragua en el ejercicio eficaz, eficien-
te y oportuno del control externo, alos fines de garantizar
la vigilancia, control y fiscalizacion adecuada de los
recursos publicos, asi como promover sumanejo oportuno
y transparente, atendiendo a principios de calidad y
excelencia.

OBJETIVO

Ejercer el control, vigilancia, inspeccién y fiscaliza-
cion de los 6rganos centralizados, a cuyos efectos verifi-
card la legalidad, exactitud y sinceridad de las
operaciones de los érganos sujetos a su control.

ATRIBUCIONESY FUNCIONES
La Gerencia de Control de la administracion
Centralizada y Demas Organos del Poder Publico tiene
entre atribuciones y funciones las siguientes:

1.- Vigilar, controlar vy fiscalizar los ingresos,
egresosy bienes de los érganos sujetos a su controly las
operaciones relativas a ellos; asi como formular las
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observaciones y recomendaciones que considere nece-
sarias en el ejercicio de sus funciones.

2.- Ejercer las funciones de control externo
previstas en la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
y la Ley de Contraloria General del Estado Aragua.

3.- Ejercer el control de gestién de conformidad con
lo previsto en la Ley de Contraloria General del Estado
Aragua.

4.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en materia de contabilidad y evaluar los
sistemas de control interno implementados.

5.- Verificar la correcta administracion, manejo y
custodia de los aportes, subsidios y otras transferencias
que los érganos sujetos a su control realizan a otras
entidades publicas o privadas, y a tal efecto, practicar
las actuaciones fiscales y verificar los sistemas de
control que estime pertinentes.

6.- Recomendar el fortalecimiento de los sistemas
de control interno y procedimientos utilizados por los
Organos sujetos a su control, a objeto de lograr una
mayor eficiencia en la aplicacion de los mismos.

7.- Asesorar técnica y constructivamente a los
organosdel poder publico centralizados estadales sujetos
a su control, en la implementacion de los sistemas de
controlinterno; asi como también en lainstrumentacion de
las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria o de cualquier actividad de control y en la
aplicacion de las acciones correctivas que se empren-
dan.

8.- Realizar el examen de la cuenta al Gobierno
Bolivariano del Estado Aragua, la Procuraduria General
del Estado Aragua, y al Consejo Legislativo del estado
Aragua, de conformidad con las Normas para la
Formacidn, Participacion, Rendicidn, Examen y Califica-
cién de las Cuentas de los Organos del Poder Publico
Nacional, Estadal, Distrital, Municipal y sus Entes Des-
centralizados.

9.-Mantener actualizado el archivo permanente de
los 6rganos perteneciente al @mbito de actuacion de la
gerencia, asi como, el archivo histérico de los
expedientes de las actuaciones fiscales, auditorias, ins-
pecciones, fiscalizaciones, estudios, andlisis e investiga-
ciones.

10.- Ejercer sobre los érganos de la administracién
centralizada sujetos a su control, las atribuciones
previstas en la Ley Orgéanica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
yla Ley de Contraloria General del Estado Aragua.

11.- Mediante actuaciones fiscales orientadas a la
realizacion de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo
tipo, con el fin de verificar su legalidad, veracidad,
exactitud y correcta ejecucion de las operaciones que
promuevan la eficacia, economia, eficiencia, calidad e
impacto en los resultados de su gestion, de conformidad
con la normativa legal vigente y los principios rectores
del control fiscal.

12.- Las demas que le asigne el Contralor o
Contraloradel estado Aragua.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GERENMC |4 DE CONTROL DE LA
ADMINISTRACION CENT RALIZADA Y
DEMAS OR GAMOS DEL PODER
FUELICO

AREA DEACTUACIONES FISCALES

GERENCIADE CONTROL DELOSENTES DESCEN-
TRALIZADOS

La Gerencia de Control de los Entes Descentraliza-
dos esta adscrita a la Direccién General, le corresponde
controlar, vigilar y fiscalizar las entidades y alas personas
naturales o juridicas que integran el sector publico estadal
descentralizado, relacionadas con el manejo de susingre-
s0s, gastosy bienes a cuyos efectos verificaralalegalidad,
exactitud y sinceridad de sus operaciones.

MISION

Ejercer la vigilancia, control, inspeccion, fiscaliza-
cion y asesoria sobre la administracién de los recursos:
ingresos, gastos, inversiones en obras publicas y bienes
aportados por el estado, y sobre el sistema de control
interno de los entes descentralizados; ademas de verificar
lagestionrealizada por las Unidades de Auditoria Internade
dichos organismos y entes.

VISION

Consolidarse en una Gerencia especializada en

materia de control fiscal de los entes descentralizados.
OBJETIVO

Controlar, vigilar y fiscalizar las entidades y a las
personas naturales ojuridicas que integran el sector publi-
co estadal descentralizado, relacionadas con el manejode
sus ingresos, gastos y bienes a cuyos efectos verificarala
legalidad, exactitud y sinceridad de sus
operaciones.Atribucionesy Funciones

La Gerencia de Control de los Entes Descentraliza-
dos tiene entre atribuciones y funciones las siguientes:

1.-Vigilar, controlaryfiscalizar los ingresos, egresos
y bienes de las entidades y a las personas naturales o
juridicas que integran el sector publico estadal descentra-
lizado, relacionadas con el manejo de sus ingresos, gastos
y bienes a cuyos efectos verificara lalegalidad, exactitud y
sinceridad de sus operaciones, asi como, formular las
observacionesyrecomendaciones que surjan en el ejerci-
cio de sus funciones.

2.-Ejercerlasfunciones de control externo previstas
en la Ley de Contraloria General del Estado Aragua.

3.- Ejercer las funciones de auditorias, inspeccio-
nes, fiscalizaciones, examenes, estudios, andlisis e inves-
tigaciones establecidas en la Ley de Contraloria General
del Estado Aragua.

4.- Ejercer el control de gestién de conformidad con
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lo previsto en la Ley de Contraloria General del Estado
Aragua.

5.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en materia de contabilidad y evaluar los
sistemas de control interno implementados.

6.- Verificar por la correctaadministracion, manejo o
custodia de los aportes, subsidios y otras transferencias
gue las entidades y las personas naturales o juridicas que
integran el sector publico estadal descentralizado realicen
a otras entidades publicas o privadas, y a tal efecto,
practicar las actuaciones fiscales y verificar los sistemas
de control que estime pertinentes.

7.-Recomendar el fortalecimiento de los sistemasy
procedimientos utilizados por las entidades y las personas
naturales ojuridicas que integran el sector publico estadal
descentralizado, a objeto de lograr una mayor eficienciaen
la gestion de los mismos.

8.- Asesorar técnica y constructivamente a las
entidadesylas personas naturales ojuridicas que integran
el sector publico estadal descentralizado, en la
implementaciéon de los sistemas de control interno; asi
comotambién, enlainstrumentacion de las recomendacio-
nes contenidas enlosinformes de auditoria o de cualquier
actividad de control y en la aplicacion de las acciones
correctivas que emprendan.

9.- Mantener actualizado el archivo permanente de
los entes pertenecientes al ambito de actuacion de la
Gerencia, asi como, el archivo histérico de los expedientes
de las actuaciones fiscales, auditorias, inspecciones, fis-
calizaciones, estudios, andlisis e investigaciones.

10.- Ejercer sobre las entidades y las personas
naturales o juridicas que integran el sector publico estadal
descentralizado, las atribuciones previstas enlaLey Orga-
nica delaContraloria General de la Republicay del Sistema
Nacional de Control Fiscal y la Ley de Contraloria General
del Estado Aragua.

11.-Lasdemas que le sean asignadas porlamaxima
autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GEREHCIA DE CONTROL
DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS

ARE A DE ACTUACIOHES FISCALES

GERENCIADEPOTESTAD INVESTIGATIVA

LaGerenciade Potestad Investigativa estara adscri-
ta a la Direccién General, le corresponde desarrollar y
ejecutar las actuaciones necesarias a fin de verificar la
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicion legal o sublegal, determinar el monto de los
dafios causados al patrimonio publico, sifuere el caso; asi
como, la procedencia de acciones fiscales.

MISION

Dar cumplimiento al procedimiento de Potestad
Investigativainherente atoda actividad de control, estable-
cida en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en
concordanciacon laLeyde Contraloria General del Estado
Aragua, y asi, verificary comprobar laocurrencia de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o
sublegal que pudiesen comprometer la responsabilidad
administrativa de un ciudadano o ciudadana.

VISION

Consolidarse como una Gerencia altamente califica-
da para el esclarecimiento de actos, hechos u omisiones
gue pudieran encuadrar dentro de los supuestos generado-
res deresponsabilidad administrativa, velando porlabuena
gestion y la legalidad en el uso del patrimonio publico.

OBJETIVO

Desarrollary ejecutar las actuaciones necesarias a
fin de verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones
contrarios aunadisposicion legal o sublegal, determinar el
monto de los dafios causados al patrimonio publico, sifuere
el caso; asi como la procedencia de acciones fiscales.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
La Gerencia de Potestad Investigativa tiene entre
atribuciones y funciones las siguientes:

1.- Ejercerlas potestadesinvestigativas, realizando
las actuaciones que sean necesarias a fin de verificar la
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicion legal o sublegal, determinar el monto de los
dafios causados al patrimonio publico, sifuera el caso; en
los términos contemplados en la Constitucion de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
ContraloriaGeneral de laRepublicay del Sistema Nacional
de Control Fiscal y en la Ley de Contraloria General del
Estado Aragua; asi como, en cualquier otranormade rango
legal o sublegal aplicable.

2.- Elaborar auto de archivo de las actuaciones
fiscales, cuando no surjan indicios que hagan presumir la
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
norma legal o sublegal.

3.- Elaborar auto de proceder cuando existan méri-
tos suficientes para activar la potestad de investigacion.

4.- Conformar expedientes de las actuacionesreali-
zadas con ocasion al ejercicio de las potestades
investigativas.

5.- Elaborar Circular participando al Despacho del
Contralor o Contralora, la obligacion previstaen el segundo
aparte del articulo 97, de la Ley Orgéanica de la Contraloria
GeneraldelaRepublicay del Sistema Nacional de Control
Fiscalydelarticulo 64, del Reglamentode laLey Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, relativo a participar las investi-
gaciones o procedimientos que se iniciaren remitiendo
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copia certificada del Auto de Proceder o de Inicio, segun
corresponda, dentro de los diez (10) dias habiles siguien-
tes a su emision a la Entidad Fiscalizadora Superior.

6.- Elaborar el proyecto de oficio con el objeto de
participarle al Despacho del Contralor o Contralora, la
obligacion prevista en el segundo aparte del articulo 97,
de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y del
articulo 64, del Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, relativo a participar las investi-
gaciones o procedimientos que se iniciaren remitiendo
copia certificada del Auto de Proceder o de Inicio, segln
corresponda, dentro de los diez (10) dias habiles siguien-
tes a su emision a la Entidad Fiscalizadora Superior, en
concordancia con el articulo 80 de la Ley de Contraloria
General del Estado Aragua.

7.- Notificar de manera clara y especifica a los
interesados legitimos, los actos, hechos u omisiones que
comprometen su responsabilidad, como consecuenciade
lasinvestigaciones preliminares practicadas.

8.-Practicar y coordinarlas diligencias necesarias,
afinde verificar laocurrencia de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicién legal o sublegal.

9.- Cuando en el curso de la investigaciéon lo
requiera, ordenara citar testigos y tomar declaraciones,
disponer la practica de inspecciones o peritajesy proveer-
se y evacuar toda clase de elementos de conviccion, con
el objeto de lograr el esclarecimiento de los hechos y
situaciones que hayan dado origen a la investigacion
preliminar.

10.- Elaborar el informe de resultados recomen-
dando el archivo de las actuaciones realizadas o el inicio
del procedimiento previsto en el Titulo 1V, Capitulo IV,
de laLey de Contraloria General del Estado Aragua, para
la formulacion de reparos, determinacion de responsa-
bilidad administrativa, o la imposicién de multas, segun
corresponda.

11.- Remitir el informe de resultados anexo al
expediente del caso a la Gerencia de Determinacion de
Responsabilidad.

12.- Ordenar laacumulacion de expedientes, cuan-
do sea procedente de conformidad conlo establecido en
la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
Aragua.

13.-Asignar a los abogados adscritos a la
Gerenciade Potestad Investigativalos expedientes prove-
nientes de la Gerencia de Control de la Administracion
Centralizada y Demas Organos del Poder Publico y de la
Gerencia de Control de los Entes Descentralizados a
objeto que sea elaboradalavaloracion preliminar.

14.- Elaborar e imprimir Auto de Archivo en
duplicado aefectos de archivar un ejemplarenla Carpetade
la Gerencia a efectos de Control Interno y el otro
anexarlo al expediente respectivo proveniente de la Geren-
ciade Control de la Administraciéon Centralizaday Demas
Organos del Poder Publicoy/o de laGerenciade Control
de los Entes Descentralizados a fin de ser devuelto a las
mismas.

15.-Lasdemas que le sean asignadas porlamaxima
autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GERENCIA POTESTAD
INVESTIG ATIVA

ARE A DE POTESTAD
INVESTIG ATIVA

GERENCIA DE DETERMINACION DE RESPONSABILI-
DAD

La Gerenciade Determinacion de Responsabilidad
estard adscrita a la Direccion General, esta dependencia
estard encargada de realizar los procedimientos adminis-
trativos para la Determinacién de Responsabilidades, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscaly suReglamento, enotrasleyes
nacionales, en la Ley de Contraloria General del Estado
Aragua, en el Reglamento Interno y de las Resoluciones
Organizativas correspondientes y de los manuales de
procedimientos correspondientes.

MISION

Ejercer la Potestad Sancionatoria y/o Resarcitoria
previo Procedimiento Administrativo, de conformidad conla
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
laLey Orgéanica dela Contraloria General de laRepublica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y demas
normativa legal vigente, para lograr mayor eficiencia,
honestidad y confianza en el manejo de la administra-
cién publica estadal. Ademas, realizar los estudios espe-
ciales que le sean encomendados a los fines de lograr la
transparencia en el manejo de los recursos y bienes del
Estado y asi cumplir con los principios constitucionales
que rigen a la administracion publica.

VISION
Consolidarse como una Gerencia de alto nivel de
excelencia enel ejercicio de la Potestad Sancionatoria y/
o0 Resarcitorias segln los parametros fijados por el
Sistema Nacional de Control Fiscal, alos fines de lograr la
transparencia en el manejo de los recursos y bienes del
Estado.

OBJETIVO
Ejercer las potestades sancionatorias, realizando
las actuaciones que sean necesarias a fin de verificar la
ocurrencia de actos, hechos u omisiones contrarios a una
disposicion legal o sublegal, determinar el monto de los
dafos causados al patrimonio publico, si fuera el caso;
asi como la procedencia de acciones fiscales.
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ATRIBUCIONESY FUNCIONES
LaGerenciade Determinacién de Responsabilidad
tiene entre atribuciones y funciones las siguientes:

1.- Recibir de la Gerencia de Potestad Investigativa
elinforme deresultados a que serefiere laLey Organicade
la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, con el objeto de determinar el
archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del proce-
dimiento administrativo paraladeterminacion de responsa-
bilidad.

2.- Elaborar para la suscripcién del Contralor o
Contralora, el auto por medio del cual se acuerda el archivo
de las actuaciones realizadas, en caso de no haberse
verificado la ocurrencia de actos, hechos u omisiones
contrarios aunadisposiciénlegal o sublegaly se encuentre
enalguno de los supuestos establecidos en el Reglamento
delaLeyOrganicadelaContraloria Generalde laRepublica
y del Sistema Nacional Control Fiscal.

3.-Solicitarala Gerenciade Potestad Investigativa,
la practica de las actuaciones que estime necesario cuan-
do se requiera esclarecer alguna circunstancia vinculada
conlainvestigacion, alosfines de elaborar el auto mediante
el cual se ordene el archivo de las actuaciones realizadas
o el inicio del procedimiento administrativo de determina-
cionderesponsabilidad.

4.- Solicitar ala Gerencia de Potestad Investigativa,
cuando se evidencie la participacion de personas directa-
mente vinculadas con los actos, hechos u omisiones
investigados, distintas de las indicadas en el informe,
practique las notificaciones correspondientes, garantizan-
do el ejercicio del derecho a la defensa, y elaboren un
alcance al informe de resultados sobre éste aspecto.

5.- Asumir por delegacion del Contralor o Contralora
del estado Aragua, los procedimientos administrativos de
determinacion de responsabilidad, formulacién de reparos,
la declaratoriade responsabilidad administrativay laimpo-
sicién de multas, previstos en el Capitulo 1V, del Titulo 1V,
de laLey de Contraloria General del Estado Aragua.

6.- Iniciar como consecuencia de denuncia de parti-
culares, solicitud de funcionarios o funcionarias publicos o
del ejercicio de las funciones de control, mediante auto
motivadoy previa delegacion del Contralor o Contralora, el
procedimiento administrativo parala determinacion de res-
ponsabilidades, formulacion de reparos, o laimposicion de
multas.

7.- Elaborar proyecto de oficio para participar a la
Contraloria General de la Republicadelinicio de los proce-
dimientos administrativos de determinacion de responsabi-
lidad.

8.- Dirigir el Acto Oral y Publico, en los términos
establecidos en el Reglamento de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de laRepublicay del Sistema Nacional
de Control Fiscal y en las normas que al efecto se dicte.

9.-Elaborar proyecto de resolucion, previa autoriza-
cion del Contralor o Contralora General de la Republica,
para la aplicacion de las medidas preventivas que se
consideren necesarias, cuando se determine que existe
riesgo manifiesto de dafio al patrimonio publico de alguno
delos entes uorganismos regidos porlaLey de Contraloria
General del Estado Aragua, o que quede ilusoria la ejecu-
cion de la decision.

10.- Notificar alos servidoresy servidoras y/o sujetos
presuntamente responsables del auto de apertura que da
inicio al procedimiento administrativo de determinacion de
responsabilidad, imposicién de multas o formulaciéon de
reparo.

11.- Recibir, admitir, evacuar y valorar las pruebas
indicadas o promovidas por los imputados o imputadas, o
por sus representantes legales.

12.- Fijar por auto expreso, la realizacion del Acto
Oraly PuUblico paraquelosinteresados ointeresadas, 0 sus
representantes legales expresen ante eltitular del Organo
de Control fiscal o su delegatario o delegataria, los argu-
mentos que consideren les asisten paralamejor defensade
sus intereses.

13.- Dictar auto paramejor proveer, cuandolo estime
necesario, el cual establecera un término no mayor de
quince (15) dias para su cumplimiento.

14.- Dictar, por delegacién del Contralor o Contralora
del estado Aragua, las decisiones que expresa la Ley de
Contraloria General del Estado Aragua.

15.-Imponer pordelegacién del Contralor o Contralora
delestado Aragua, lamultaque expresalaleyde Contraloria
General del Estado Aragua.

16.- Formular, previa delegacion del Contralor o
Contralora, los reparos que expresa la Ley de Contraloria
General del Estado Aragua.

17.-Conocerydecidirlosrecursos de reconsideracion
interpuestos con ocasion a la decision dictada.

18.- Dictaren suoportunidad los autos de firmeza en
sede administrativa que correspondan.

19.- Remitirala Contraloria General de laRepublica,
copia certificada de la decisién que declara la responsabi-
lidad administrativa, del auto que la declare firme o la
resolucién que resuelve el recurso de reconsideracion a
objeto de laimposicién que haya lugar. Asimismo, remitira
a la Contraloria General de la Republica las decisiones
absolutorias o sobreseimiento, segln el caso.

20.- Elaborar el proyecto de oficio de notificacion de
ladecision dictada por este Organo Contralor ala Tesoreria
General del estado Aragua, para que haga efectivo el cobro
delamultay elabore la correspondiente planillade liquida-
cion.

21.- Elaborar el proyecto de oficio de notificacién de
la decision dictada por este Organo Contralor al Gobernador
o0 Gobernadora del estado Aragua.

22.- Elaborar el proyecto de oficio con el objeto de
enviar la decision dictada por este Organo Contralor, a la
Procuraduria General del estado Aragua, a los efectos de
su publicacion en Gaceta Oficial del estado Aragua.

23.- Hacer el seguimiento correspondiente para
constatar la ejecucion de la sancién impuesta.

24.- Elaborar el proyecto de oficio destinado a
informar al Ministerio Publico cuando de las actuaciones
cumplidas por la Contraloria del estado Aragua, surgieren
indicios de responsabilidad civil y/o penal.

25.- Notificar, sustanciar el procedimiento con moti-
vo alo establecido en el articulo 94, de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal eimponer previadelegacion del
Contralor del estado Aragua, de conformidad con su com-
petencia, las sanciones establecidas en el referido articulo.
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26.- La Gerenciade Determinacion de Responsabi-
lidad, previa delegacion del Contralor eslaencargadadela
tramitacion y pronunciamiento del procedimiento adminis-
trativo para la formulacion de reparos, la declaratoria de
responsabilidad administrativay laimposicion de multas de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contraloria
General del Estado Aragua.

27.- Custodiar los Expedientes formados por la
Gerenciade Determinacion de Responsabilidad.

28.- Disponer lo conducente para que sean evacua-
daslas pruebasindicadas o promovidas por los interesados
0 por sus representantes legales.

29.- Imponer sanciones, multas y ordenar reparos
previa delegacion del Contralor del estado Aragua. Ade-
mas, notificar a los interesados de sus decisiones.

30.-Lasdemas que le sean asignadas por laméaxima
autoridad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DETERMINACION DE
RESPONSABILIDAD

AREADE SUSTANCIACION

DELASATRIBUCIONESY DEBERES COMUNES
DEL DIRECTORODIRECTORA,LOSY LAS
GERENTES, CONSULTOR O CONSULTORA JURIDI-
CA,JEFE O JEFA DE OFICINA, AUDITOR O
AUDITORAINTERNO

ATRIBUCIONESY DEBERES COMUNES

Son atribuciones y deberes comunes del Director o
Directora, los Gerentesylas Gerentes, Consultor o Consul-
tora Juridica, Jefe o Jefa de Oficina, Auditor o Auditora
Interno, que conforman la estructura organizativa de la
Contraloria General del estado Aragua, las siguientes:

1.- Planificar, coordinar, dirigir y controlar las activi-
dades que deben cumplir la Direccion General, las Geren-
cias, Consultoria Juridica, la Oficina de Atencién Ciudada-
nay Control Social, Auditoria Interna, a su cargo.

2.-Velar que las dependencias a su cargo cumplan
con las funciones asignadas en la Ley de Contraloria
General del Estado Aragua, en el Reglamento Interno,
Resoluciones Organizativas, Manual de Organizacion y
Manuales de Normas y Procedimientos vigentes.

3.-Asesorar sobre las consultas que se les formulen
en la materia de su competencia.

4.- Preparary presentar mensualmente al Contralor
o Contralora del estado Aragua, uninforme de las activida-
des realizadas en sus respectivas Gerencias.

5.- Hacer las observaciones de los Manuales de
Normas y Procedimientos necesarios para el funciona-
miento de su Area, en coordinacién con la Gerencia de
Planificaciony Control de Gestion, alos fines de mantener-
los actualizados.

|
AREADE
PROCEDIMIENTOS

6.- Coordinary supervisar eltrabajo de las dependen-
cias a su cargo.

7.- Procurar planes de adiestramiento para el perso-
nal adscrito a su Area.

8.- Resolver y decidir todos los asuntos que le
competan, sinmenoscabo de las atribuciones asignadas a
otros funcionarios o funcionarias de su dependencia.

9.- Realizar los estudios especiales que le enco-
miende el Contralor o Contralora del estado Aragua.

10.- Firmar la correspondenciay documentos ema-
nados de sudependencia, sinmenoscabo de las atribucio-
nes similares asignadas a otros servidores o servidoras que
tenga bajo su adscripcion.

11.- Representar al Contralor o Contraloradel estado
Aragua, cuando le searequerido.

12.- Determinarlas necesidades presupuestarias de
ladependenciaasucargo dentrodel plazo que se le sefiale,
para luego remitirlas a la Gerencia de Presupuesto, a los
fines de elaborar el Proyecto del Presupuesto de Gastos de
la Contraloria del estado Aragua.

13.- Sugerir la adopcién de medidas tendentes a
mejorar laorganizaciony funcionamiento de las dependen-
cias a su cargo.

14.- Instruir al personal bajo su supervision, de las
funciones inherentes a su cargo.

15.- Elaborar el Plan Operativo Anual de la depen-
dencia a su cargo.

16.- Responder ante el Contralor o Contralora del
estado Aragua y darle cuenta periddicamente sobre las
actividades desarrolladas porlagerencia o dependenciaa
Su cargo.
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GLOSARIODE TERMINOS

ACTIVIDAD: Cantidad de trabajo especifico que
deberealizar unaUnidad o unapersonade laorganizacion.

CONTROLAR: Evaluar, examinar, investigar. Esla
actividad necesaria para cerciorarse de que los planes y
objetivos se estan o no realizando.

COORDINAR: Proyectar la estructura mediante la
cualunidades diversas pueden laborarjuntas en prodelos
mejores intereses de la empresa.

DEBERES: Actividad que tiene que realizar una
persona debido al cargo que ocupa. Los deberes crean
obligaciones que se ordenan como untrabajo, labor o tarea
que hay que llevar a cabo.

DELEGACION DE AUTORIDAD: Conceder laauto-
ridad de unaunidad a otras personas paraque desempefien
determinados cometidos.

EFECTIVIDAD: Grado de cumplimiento de los obje-
tivos que se habria planificado alcanzar.

EFICACIA: Valoraelimpacto deloque se hace, del
producto o servicio que se entrega o se presta.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: Sedefinecomoel
modo en que laresponsabilidad y el poder estan distribui-
dosy en que los procedimientos de trabajo son llevados a
cabo entre los miembros de laorganizacion. Se tratade los
diferentes patrones de disefio a seguir para organizar una
empresacon el finde cumplirlas metas propuestasy lograr
elobjetivo deseado.

FUNCIONES: Tareas que corresponden realizar a
una institucién o entidad, o a sus 6rganos o personas.

GESTION: Conjunto de actividades coordinadas
para dirigir y controlar una organizacion y/o institucion.

JERARQUIA: Es larelacion de subordinacion que
existe entre las personas que trabajan en unaorganizacion
y/o institucion.

MANUAL.: Es eldocumento que contiene ladescrip-
cibnde actividades que deben seguirse enlarealizacion de
las funciones de una unidad administrativa. Incluye los
puestos o unidades administrativas que intervienen, preci-
sando suresponsabilidady participacion. Ademas, contie-
ne cualquier dato que pueda auxiliar al correcto desarrollo
de las actividades dentro de la empresa.

METAS: Son los propoésitos especificos a alcanzar
en un plazo y con recursos especificos. Deben ser preci-
sas, directas y medibles.

METODO: Modo estructurado y ordenado de obte-
nerunresultado

MISION: Describe el propésito basico de su existen-
cia, naturaleza y linea de accion.

OBJETIVO: Son los parametros claves que descri-
ben elfuturo deseable de la organizaciony que ésta puede
alcanzar con sus propios esfuerzos. Son estratégicos, a
plazos, eventualmente cuantificables, definidos dentro del
contexto de la mision y proveen una guia direccional a la
organizacion.

ORGANIGRAMA: Eslarepresentaciongraficadela
estructura de una empresa o cualquier otra organizacion,
incluyen las estructuras departamentales y, en algunos
casos, las personas que las dirigen, hacen un esquema
sobre lasrelaciones jerarquicasy competenciales de vigor.
Es unmodelo abstractoy sistematico que permite obtener

unaideauniformey sintética de la estructuraformal de una
organizacion.

ORGANIZACION: Arreglo de las funciones que se
estiman necesarias paralograr el objetivo y es unaindica-
cion de la autoridad y la responsabilidad asignada a las
personas que tienen a su cargo la ejecucion de las funcio-
nesrespectivas. Consiste en el acto o proceso de definirlas
lineas de autoridad y responsabilidad de los individuos y
coordinar sus esfuerzos personales para la armoniosa
consecucién de los objetivos previstos.

PROCEDIMIENTO: Realizacion de una serie de
labores en forma organica y guardando una sucesion
cronolégica en la manera de realizar las labores.

PROCESQO: Serie de acciones u operaciones que se
realizan de acuerdo con normas, principios, leyesyreglas,
los cuales se descomponen en una serie de procedimien-
tosy éstos a suvez en métodos, existiendo una secuencia
I6gica y organizada entre ellos.

VISION: Es laimagen mental sobre el futuro desea-
do y posible de la organizacién y/o institucion. La vision
mira hacia el futuro realista, creible y atractivo para ésta.

Aprobado en el Despacho del Contralor del estado
Aragua, en Maracay, a los 27 dias del mes de Octubre
2025.
ARTICULO2: Sederoga el Manual de Organiza-
cion de la Contraloria del estado
Aragua, dictado mediante Reso-
lucion N° 106-2024, de fecha 22/
08/2024, publicada en Gaceta
Oficial del Estado Aragua, Ex-
traordinaria N° 834, de fecha 13
de septiembre de 2024.

Se emiten cuatro (04) ejemplares de un mismotenor
y a un solo efecto.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Dado, firmadoy sellado en el Despacho del Contralor
del estado Aragua, en Maracay, a los veintisiete (27) dias
delmesde octubre de 2025. Afios: 215° de laIndependen-
cia, 166°delaFederaciony 26° delaRevolucién Bolivariana.

CESARAUGUSTO OTERO DUNO. (FDO)
CONTRALORDEL ESTADOARAGUA.
Resolucién N° 01-00-000155, de fecha 6 de julio de 2022, de la
Contraloria General de la Republica,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, N° 42.421 de fecha 19 de julio de 2022.
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