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Yo, KATIANAALBERTINAHERNANDEZ ACOSTA,
titular de la C.I. N° V-15.734.904, en mi condicion de
PRESIDENTADEL CONSEJOLEGISLATIVODELESTA-
DO ARAGUA, conforme consta en Acta de Sesion de
Eleccion, Juramentacion e Instalacion de la Junta Directiva
del Consejo Legislativo del estado Aragua para el periodo
legislativo 2026-2027, realizada en sesion de fecha 05 de
enero de 2026, publicada en la Gaceta Oficial del estado
Aragua, Ordinaria N° 3391, de fecha 05 de enero de 2026,
en ejercicio de las atribuciones legales previstas en el
articulo 162, numeral 3, de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el articulo 82, numerales 1y 22,
de la Constitucién del estado Aragua, los articulos 15,
numeral 15,y 22, numerales 1,8 y 15, de Ley Organica
delos Consejos Legislativos delos Estados, en concordan-
cia con el articulo 95 de la Ley de Administracion Econé-

mica, Financieraydel Control Interno del estado Aragua, en
vinculacion a lo establecido en el articulo 36 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en conexién con lo
preceptuado en la parte final del articulo 5 de la Ley del
estatuto de la Funcion Publica, en relacion a lo dispuesto
en el articulo 25, numerales 1, 10y 11 del Reglamento de
Interior y de Debates del Consejo Legislativo del estado
Aragua vigente, y lo sefialado en el articulo 17 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos del estado
Aragua en vinculacién con su articulo 1.

CONSIDERANDO
Que es deber del Presidente o Presidenta del
Consejo Legislativo del estado Aragua cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes Nacionales ydemas Leyes Estadales.

CONSIDERANDO
Que corresponde ala maxima autoridad jerarqui-
ca de cada 6rgano o ente la responsabilidad de organizar,
establecer, mantener y evaluar el sistema de control inter-
no, que comprende, entre otros, el correspondiente plan de
organizaciéon adecuado a la naturaleza, estructura y fines
de la organizacion.

CONSIDERANDO
Que corresponde alos Consejos Legislativos de los
Estados dictar su Reglamento Interno de Organizacion y
aplicarlas sanciones que en él se establezcan, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 15, numeral 15, de la Ley




Organica de los Consejos Legislativos de los Estados.

CONSIDERAND
Que el Presidente o Presidenta del Consejo Legisla-
tivo delestado Araguatiene entre sus atribuciones el dictar
el Reglamento Interno de Organizacién Administrativa,
segun lo establecido en el articulo 25, numeral 10, de la
Reforma Parcial del Reglamento de Interior y de Debates
del Consejo Legislativo del estado Aragua vigente.

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucion N° 182, de fecha 15
de abrilde 2026, se aprobd el nuevo organigrama estructural
general del CONSEJO LEGISLATIVO DEL ESTADO
ARAGUA (CLEA), el cualfue publicado en la Gaceta Oficial
del estado Aragua Ordinaria N° 3433, de fecha 15 de abril
de 2026.

CONSIDERANDO

Que mediante la citada Resolucion, fue derogada
laResolucion N°3701 mediante la cual se dicté la Reforma
Parcial del Reglamento Interno de Organizaciéon Adminis-
trativa, publicada en la Gaceta Oficial del estado Aragua,
Ordinaria N° 2689, de fecha 08 de enero de 2019. Y, en
consecuencia, resulta necesario dictar el nuevo Reglamen-
tode Funcionamiento Interno de Organizacion Administra-
tiva, ajustado ala actual estructura organizativa del Consejo
Legislativo del estado Aragua.

RESUELVE:
Articulo 1. Se dicta el Reglamento sobre
Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Legislativo del esta-
do Aragua, cuya estructuraycon-
tenido queda redactado en los
siguientes términos:

REGLAMENTO SOBRE ORGANIZACIONY FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO LEGISLATIVODEL ESTADO
ARAGUA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

®

Elpresente Reglamentotiene por
objeto establecer la estructura
organizativa, competencias, ni-
veles funcionales y mecanismos
de coordinacién del Consejo Le-
gislativo del estado Aragua, asi
como regular la distribucion ge-
neral de funciones de las unida-
des administrativas y parlamen-
tarias que lo integran.

Articulo 1.

CAPITULOII
DE LAORGANIZACION DEL CONSEJO LEGISLATIVO
DELESTADO ARAGUA

Articulo 2. Elmodelo organizacional del Con-
sejoLegislativodel estado Aragua
(CLEA) seestructuraentres nive-
les funcionales: un Nivel Estraté-
gico, encargado de definir las
politicas, directrices y objetivos
institucionales orientados a sa-
tisfacer las necesidades trans-
versales del pueblo aragiefio y
garantizarel cumplimiento del or-
denamiento juridico; un Nivel de
Apoyo, mediante el cual se pro-
veenlosrecursos, laplanificacion
y el soporte operativo necesario
paraeladecuado desenvolvimien-
to organizacional y el fortaleci-
miento de la gestion legislativa; y
un Nivel Sustantivo, donde se ejer-
cen las funciones medulares de
legislacién, control y participa-
cion ciudadana, mediante la ela-
boracion, discusiéony aprobacién
deinstrumentos normativos yde-
mas actos parlamentarios pro-
pios de la funcién legislativa, con
incidenciadirectaenla soberania
yelbienestarintegral delacomu-
nidad araguefia.

Articulo 3. El nivel estratégico estara inte-

gradopor:
1. Junta Directiva,
Presidencia,
Vicepresidencia,
Direccién de Auditoria Interna,
Direccion de Atencion al Ciudadano (a),
Direccion de Asistencia al Despacho,
Comisién de Contrataciones Publicas.
La Comisién de Contrataciones Publicas ejercera
las atribuciones y competencias previstas en la legislacion

que regulala materia de contrataciones publicas, sunorma-
tiva de desarrollo y demas disposiciones aplicables.




Articulo 4. Elnivelde apoyo estaraintegrado
por:

1. Direccion de Administracién y Finanzas,

2. Direccion de Planificacion, Organizacién y Presu-

puesto,

3. Direccion de Desarrollo Humano,

4. Direccionde Consultoria Juridica,

5. Direccion de Relaciones Institucionales y Comuni-

cacion,

6. Direccién de Infraestructura, Mantenimiento y Ser-

vicios Generales.

Articulo 5. Elnivel sustantivo estaraintegra-
do por:

1. Comisién Delegada,

2. Direccion de Investigacion y Técnica Legislativa,

3. Secretariade Camara,

4, Comision Permanente del Pueblo Legislador parael

Desarrollo Social Integral, Educacion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, Cultura, Deporte y Recreacion,

5. Comision Permanente del Pueblo Legislador para
las Finanzas, Tributos, Desarrollo Econémico, Turismo y
Contraloria,

6. Comisién Permanente del Pueblo Legislador parala
Administracién, Servicios Publicos, Vivienda, el Habitat e
Infraestructura,

7. Comisién Permanente del Pueblo Legislador parael
Ecosocialismo, Alimentacion y Salud,

8. Comisién Permanente del Pueblo Legislador parala
Seguridad y Prevencion Ciudadana,

9. Comision Permanente del Pueblo Legislador parael
Poder Popular, Desarrollo de las Comunas, Movimientos
Sociales, Libertad de Religion y Cultos,

10. Comision Permanente del Pueblo Legislador parael
Trabajo y la Seguridad Social,

11. Comisiones Especiales.
CAPITULO IlI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL
ESTRATEGICO

SECCION|

JUNTADIRECTIVA
Articulo 6. La Junta Directiva del Consejo
Legislativo es la instancia de di-
reccién y coordinacion del Poder
Legislativo Regional, encargada
develar porelcumplimientode la
misién y funciones del Consejo
Legislativo, de conformidad con
la Constitucion de la Republica
Bolivarianade Venezuela,la Cons-
titucion del estado, la Ley Organi-
ca de los Consejos Legislativos
de los Estados y su Reglamento
Interior; y esta integrada por los
legisladores o legisladoras princi-
pales que la conforman, bajo la
presidencia del mismo.

Articulo 7. Corresponde ala Junta Directiva

las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la misién, atribuciones
yfunciones encomendadas al Poder Legislativo Estadal en
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Organica de los Consejos Legislativos de los Esta-
dos, las demas leyes de la Republica aplicables, la Cons-
titucién del Estado Aragua y el Reglamento Interior y de
Debates del Consejo Legislativo del Estado Aragua.

2. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y los
acuerdos del Consejo Legislativo.

3. Velar por la efectividad del trabajo legislativo.

4, Estimular y facilitar la participacion protagénica y
democratica del pueblo organizado, de conformidad con la

Constitucion delaRepublica Bolivarianade Venezuelaylas
Leyes de fortalecimiento del Poder Popular.

5. Garantizar la organizacion y desarrollo de las sesio-
nes del Consejo Legislativo, de conformidad conlo previsto
en el Reglamento Interior y de Debates.

6. Coordinar los apoyos técnicos y administrativos
requeridos para el desarrollo de las sesiones del Consejo
Legislativo.

7. Ejercer la direccidon estratégica y coordinacién
institucional del Consejo Legislativo en el ambito de sus
competencias.

8. Ejercer sus funciones hasta la instalacién ytomade
posesion de la Junta Directiva electa para el periodo anual
siguiente.

9. Garantizarlas condiciones administrativas, logisticas
yoperativas necesarias para el funcionamientodel Consejo
Legislativo en cualquiera de los espacios autorizados para




el ejercicio de sus funciones.

10.  Rendir cuentapublica sobre la gestion anual realiza-
da por el Consejo Legislativo Estadal.

11.  Garantizareladecuado funcionamiento de los servi-
cios de apoyo requeridos para la gestién del Consejo
Legislativo y de sus Comisiones, a fin de asegurar el
cumplimiento de sus funciones.

12.  Los integrantes de la Junta Directiva cooperaran
entre si en el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio
de sus responsabilidades y competencias.

13. Las demas que le sean atribuidas por el Consejo
Legislativo, la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela,laLeyOrganica delos Consejos Legislativos de
los Estados, el Reglamento Interior y de Debates y este
Reglamento.

SECCIONII
PRESIDENCIA

Articulo 8. La Presidencia del Consejo Le-
gislativo es la maxima instancia
dedireccion, representacionycon-
duccion del Poder Legislativo
Regional, responsable de coordi-
nar el funcionamiento del Conse-
jo, dirigir su administraciéony pre-
sidir las sesiones del Pleno, de la
Junta Directiva y de la Comisién
Delegada, de conformidad conla
Constitucion de la Republica
Bolivarianade Venezuela,laCons-
titucion del estado Aragua, laLey
Organica de los Consejos Legis-
lativos de los Estados y el Regla-
mento Interior; yes ejercida por el
legislador o legisladora principal
electo paratal fin por el pleno del
ConsejoLegislativo.

Articulo 9. Corresponde alaPresidencia, las

siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion del Consejo Legislativo
Estadal.

2. Convocar las sesiones ordinarias, extraordinarias,
solemnes y especiales del Consejo Legislativo Estadal.

3. Presidir, abrir, prorrogar, suspender y levantar las
sesiones.
4. Presidir la Comision Delegada.

5. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y
Comisién Delegada.

6. Conducirlos debates ylas deliberaciones del Pleno,
conforme al presente Reglamento.

7. Autorizar elderecho de palabra del voceroolavocera
del Poder Popular.

8. Remitirpara estudio de las Comisiones respectivas,
los asuntos que aconsideracion de la Junta Directiva, sean
relevantes conocer sobre una materia especifica.

9. Llamar al orden a los Miembros del Consejo Legis-
lativo y al publico asistente a las sesiones, dictando las
medidas necesarias paraconservarlo.

10. Dictarel Reglamento Interno de Organizacién Admi-
nistrativa.
11.  Dirigir la administracion y el personal del Consejo

Legislativo, ydisponerlorelativo a laformulacion, ejecucion
y control del presupuesto anual del Consejo Legislativo.

12.  Firmarlas Actas delas sesiones conjuntamente con
elsecretario olasecretaria, dentrode unlapsonomayorde
cuatro (04) dias habiles después de su aprobacion, previa
verificacion de que las mismas estén conformes al borrador
y que se hayan salvado todas las enmendaduras,
interlineaciones, palabras testadas ydemas correcciones.

13. Designarysustituir alos Presidentes o Presidentas,
Vicepresidentes o Vicepresidentas e integrantes de cada
Comisién Permanente o Especial, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Interior y de Debates del
Consejo Legislativo del estado Aragua.

14.  Firmaryautorizarla publicacion en la Gaceta Oficial
del Consejo Legislativo Estadal y/o en la Gaceta Oficial del
Estado Aragua, segun corresponda, de las leyes y demas
actos parlamentarios y administrativos emanados del Con-
sejo Legislativo, cuya publicacién proceda conforme al
ordenamientojuridico.

15.  Responderoportunamente la correspondenciareci-
bida.
16.  Solicitar a los 6érganos del Poder Publico y a todas

las autoridades la cooperacion y los informes necesarios
parael cumplimiento de las funciones del Consejo Legisla-
tivo Estadal.

17.  Rendir cuenta publica, dentro de los sesenta (60)
dias continuos siguientes a la culminacién de cada periodo
anual de gestidn, sobre las actividades y resultados obte-
nidos por el Consejo Legislativo en el ejercicio de sus
funciones.

18. Pedir ala autoridad correspondiente el apoyo de la
fuerza publica, cuando un hecho grave lo requiera.

19. Expedir las credenciales de identificacién a los
miembros del Consejo.




20. Coordinar y garantizar el buen funcionamiento del
ConsejoLegislativo.

21.  DelegaralVicepresidente o Vicepresidenta asuntos
necesarios segun su discrecionalidad.

22. Ejercerlasdemas que le sean encomendadas porel
Consejo Legislativo, la Constitucion de la Republica
Bolivarianade Venezuela, la Constitucién del estado Aragua,
la Asamblea Nacional, la Ley Organica de los Consejos
Legislativos de los Estados y el presente Reglamento.

Articulo 10. Son dependencias adscritas a la
Presidencia el Departamento de
Informaticayel Departamentode
SeguridadFisica, las cuales pres-
taran apoyo técnico, operativo y
de seguridad a las distintas uni-
dades organizativas que confor-
man el Consejo Legislativo del
Estado Aragua, sin perjuicio de
suadscripcion administrativaala
Presidencia.

SECCION I
DEPARTAMENTOS ADSCRITOS APRESIDENCIA

Articulo 11. El Departamento de Informatica,
tiene por objeto apoyar a los le-
gisladores y las legisladoras, a
las direcciones, departamentos y
demas oficinas, en el aprovecha-
miento maximo de la tecnologia
de informacion y el mas eficiente
uso de los procesos y avances
tecnoldgicos.

Articulo 12. Son atribuciones del Departamen-

to de Informatica las siguientes.

1. Planificar, analizar, disefar, construir, implementar
y mantener sistemas de informacion adaptados a las
necesidades y requerimientos del Poder Legislativo.

2. Administrar las bases o bancos de datos electréni-
cos, garantizando la seguridad, consistencia e integridad
de la data.

3. Asesorar en la adquisicion y desarrollo de los com-
ponentes que integran la plataforma de hardware y soft-
ware.

4, Administrar, instalar, configurary monitorear el fun-
cionamiento ymantenimiento preventivoy correctivode las
redes y equipos de informatica, garantizando una capaci-
dad de respuesta 6ptima del drgano legislativo.

5. Facilitar, promover y coordinar estrategias y politi-
cas informativas y comunicacionales a través de Internet,

como herramienta de apoyo y difusién de informacion.

6. Proponer soluciones orientadas a la mejora de los
procesos informaticos, técnicos y de apoyo que posibiliten
y contribuyan con el desarrollo constante del Consejo
Legislativo.

7. Coordinar, conjuntamente conlaDireccion de Desa-
rrollo Humano, todo lo concerniente a la capacitacién del
personal en materia de tecnologia y sistemas de informa-
cion.

8. Establecer, implementar y mantener normas para
garantizar la seguridad e integridad de la informacién y de
los datos, de acuerdo a la normativa vigente que rige la
materia.

9. Preparar cuadernos deresumen y estadisticos rela-
tivos al Informe de Gestion.

10. Rendircuenta peridédicade sugestion ala Presiden-
cia del Consejo Legislativo.

11. Revisaryfirmarlacorrespondenciainternaafinasu
cargo.
12. Todaslas demas actividades que fueren necesarias

para el buen funcionamiento de ese departamento.

Articulo 13. El Departamento de Seguridad
Fisicatendra como principal fun-
cién la regulacién del ingreso,
atencién, desplazamiento inter-
no y seguridad de las personas,
en todo el espacio reservado al
funcionamiento del 6rgano legis-

lativo.

Articulo 14. Son atribuciones del Departamen-
to de Seguridad Fisica las si-

guientes.

1. El resguardo, seguridad y proteccion de las perso-
nas en general, y de los bienes pertenecientes al 6rgano
legislativo, de conformidad con las leyes vigentes y las
normas que emanen de la Presidencia como maxima
autoridad de seguridad.

2. Cumplir y hacer cumplir la normativa interna de
seguridad emanada de la Presidencia.

3. Actuar coordinadamente con la Direccién de Aten-
cion al Ciudadano (a) para garantizar a las personas con
discapacidad la atencién preferencial establecida en la
normativa nacional vigente que rige la materia.

4, Velar por el porte visible del pase provisional que
permitira el ingreso de los usuarios y las usuarias a la
dependencia de suinterés, con la respectiva orientacion y




acompafnamiento del personal autorizado por la Direccion
de Atencidn al Ciudadano (a).

5. Velar por el porte visible del carnet de identificacion
delos trabajadores ylas trabajadoras del Consejo Legisla-
tivo del estado Aragua.

6. Aplicar los protocolos de ingreso, permanencia y
seguridad institucional aprobados por laautoridad compe-
tente, garantizando el respeto a la dignidad humana, la
igualdad, lanodiscriminacion, laaccesibilidad y el derecho
de las personas a acudir a las instalaciones del Consejo
Legislativo conforme ala normativa vigente.

7. Revisar y llevar el control de los vehiculos que
ingresenyegresende las instalaciones del Consejo Legis-
lativo.

8. Prohibir el ingreso, porte y uso de cualquier tipo de
arma dentro de las instalaciones del Consejo Legislativo.

9. Garantizar el resguardo y buen funcionamiento de
los bienes que le sean adscritos.

10.  Rendircuenta periédicade sugestion alaPresiden-
cia del Consejo Legislativo.

11. Las demas atribuciones que le sean asignadas por
el Presidente o Presidenta del Consejo Legislativo.

SECCION IV
VICEPRESIDENCIA

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo
Legislativo eslainstanciade apo-
yo inmediato a la Presidencia,
encargada de suplir sus faltas
temporales, coordinar las comi-
siones, el ceremonial y el segui-
miento técnico y administrativo
que le sea delegado, de conformi-
dad conla Constitucion, las leyes
y el Reglamento Interior; y es
ejercidaporellegisladorolegisla-
dora principal electo por el pleno
del Consejo Legislativo.

Articulo 16. Corresponde a la Vicepresiden-

cia, las siguientes funciones:

1. Suplir las faltas temporales o accidentales del Pre-
sidente o Presidenta;

2. Colaborar con el Presidente o Presidenta en la
coordinacion deltrabajo de las Comisiones Permanentes y
Especiales designadas por el Consejo Legislativo, hacien-
do un seguimiento de los asuntos sometidos a su conside-
racion y estudio;

3. Coordinartodolo conducente al ceremonial ydemas

actos protocolares del Consejo Legislativo;

4. Hacer seguimiento y Control de la Direcciéon de
Investigaciony Técnica Legislativa;

5. Colaborar con el Presidente o Presidenta, previo
requerimiento de este o esta, en la coordinacién del trabajo
delas Direcciones quelaboran enel Consejo Legislativodel
estado Aragua, y las que le fueren delegadas por el
Presidente o Presidenta.

SECCIONV
DIRECCION DE AUDITORIAINTERNA

Articulo 17. La Direccién de Auditoria Interna
del Consejo Legislativo del esta-
doAragua, es el 6rgano encarga-
do de evaluar el sistema de con-
trol interno, incluyendo el grado
de operatividad y eficacia de los
sistemas de administracion y de
informacién gerencial, asi como
elexamendelosregistros y esta-
dos financieros, para determinar
su pertinencia y confiabilidad, la
evaluacion de la eficiencia, efica-
ciayeconomiaenelmarcodelas
operaciones realizadas.

Articulo 18. Corresponde a la Direccion de
Auditoria Interna, las siguientes

funciones:

1. Ejercerfunciones de control posterior en el Consejo
Legislativo del estado Aragua.

2. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el
grado de operatividad y eficacia de los sistemas de admi-
nistracion y de informacion gerencial.

3. Examinar los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad.

4. Realizar el examen posterior de los programas,
proyectos u operaciones, para determinar el cumplimiento
de objetivos y metas, y la eficiencia, eficacia, economia,
calidad e impacto de su desempeiio.

5. Realizar elexamen selectivo o exhaustivo, asicomo
la calificacion y declaratoria de fenecimiento delas cuentas
de ingresos, gastos y bienes publicos.

6. Recibirytramitarlas denuncias de particulares o las
solicitudes que formule cualquier 6rgano, ente o empleado
publico, vinculadas con la comision de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal,
relacionados con la administracion, manejo y custodia de
fondos o bienes publicos del Consejo Legislativo del estado
Aragua.




7. Ejercerla potestad investigativa, de conformidad con
lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

8. Iniciar, sustanciar y decidirlos procedimientos admi-
nistrativos para la formulacion de reparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa o imposicion de multas, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republicaydel Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento.

9. Elaborar su Plan Operativo Anualtomando en consi-
deracion las solicitudes ylos lineamientos que le formule la
Contraloria General de laRepublica.

10. Promover el uso y actualizacién de manuales de
normas y procedimientos que garanticen la realizacién de
procesos eficientes y el cumplimiento de los aspectos
legales y técnicos de las actividades.

11.  Establecer sistemas que faciliten el control y segui-
miento de las actividades realizadas, asi como medir su
desempefio.

12.  Presentarinforme de gestion de sus actividades ante
la Presidencia del Consejo Legislativo del estado Aragua.

13.  Participar, cuando lo estime pertinente, con caracter
de observador sin derecho a voto, en los procedimientos de
contrataciéon promovidos por el Consejo Legislativo.

14.  Apoyarlas actuaciones de control de la Direccién de
Auditoria Interna con los informes, dictamenes y estudios
técnicos que realicen los auditores, consultores y profesio-
nales independientes, debidamente calificados y registra-
dos en la Contraloria General de la Republica.

15. Realizar seguimiento a los planes de acciones
correctivasimplementados por las dependencias auditadas
del Consejo Legislativo del Estado Aragua, con lafinalidad
de verificar el cumplimiento de las recomendaciones conte-
nidas enlos informes de auditoria y demas actuaciones de
control.

16. Recibirlas cauciones presentadas porlos servidores
publicos o las servidoras publicas encargados de la admi-
nistracién y liquidacién de ingresos o de la recepcion,
custodiay manejo de fondos o bienes publicos, antes de la
toma de posesion del cargo.

17.  Garantizar el resguardo y buen funcionamiento de
los bienes que le sean adscritos.

Articulo 19. LaDireccion de Auditoria Interna,
pararealizar sus funciones ycum-
plirconlos deberes yresponsabi-
lidades otorgadas, precisa dividir
el trabajo en areas especializa-

das, para lo cual estara confor-

mada por dos departamentos que
tendran el mismo nivel o rango
jerarquico: uno encargadode las
actividades de Control Posteriory
otro encargado de la Determina-
cion de Responsabilidades.

Articulo 20. Al Departamento de Control Pos-
teriorle corresponde, fundamen-
talmente, lo siguiente:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el

grado de operatividad y eficacia de los sistemas que lo
integran.

2. Examinar los registros y estados financieros, para
determinar su pertinencia y confiabilidad.

3. Realizar el examen posterior de los programas,
proyectos u operaciones, paradeterminar el cumplimiento
de objetivos y metas, y la eficiencia, eficacia, economia,
calidad e impacto de su desempeno.

4. Realizar elexamen selectivo o exhaustivo, asi como
la calificacion y declaratoria de fenecimiento de las cuentas
de ingresos, gastos y bienes publicos.

5. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, eco-
némicos y financieros, analisis e investigaciones de cual-
quier naturaleza para determinar el costo de los servicios
publicos, los resultados de la accién administrativa y, en
general, la eficacia con la que opera el Consejo Legislativo.

6. Verificar las cauciones presentadas porlos servido-
res publicos o las servidoras publicas encargados de la
administracion y liquidacién de ingresos o de larecepcion,
custodiay manejo de fondos o bienes publicos, antes dela
toma de posesion del cargo.

7. Utilizar los métodos de control perceptivo posterior
que sean necesarios, con el fin de comprobar la legalidad,
exactitud, sinceridad y correccién de las operaciones y
acciones administrativas y financieras, asi como la ejecu-
cion de contratos.

8. Verificar la sinceridad y exactitud de las actas de
entrega por parte de las maximas autoridades jerarquicas
ydemas directores, jefes o autoridades administrativas de
cada departamento, seccion o cuadro organizativo.

9. Realizar seguimiento a los planes de acciones
correctivas implementados por la dependencia auditada,
conlafinalidad de verificar el cumplimiento de las recomen-
daciones contenidas en los informes de auditoriay demas
actuaciones de control.

10. Ejercer las actividades inherentes a la potestad
investigativa.




Articulo 21. Al Departamento de Determina-
cionde Responsabilidades le co-
rresponde, fundamentalmente, lo
siguiente:

1. Valorar el informe de resultados a que se refiere el

articulo 81 de laLey Organica de la Contraloria General de
la Republicaydel Sistema Nacional de Control Fiscal, afin
de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las
actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento admi-
nistrativo paraladeterminacion de responsabilidades, para
laformulacion de reparos, declaratoria de responsabilidad
administrativaolaimposicién de multas, segun correspon-
da.

2. Iniciar, sustanciar ydecidir los procedimientos admi-
nistrativos para ladeterminacion de responsabilidades, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica de la
Contraloria General delaRepublicaydel Sistema Nacional
de Control Fiscal y su Reglamento.

3. Notificar a los interesados, segun lo previsto en la
Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos, de la
apertura del procedimiento administrativo para la determi-
nacionde responsabilidades.

4. Elaborar comunicacién a fin de que el Auditor o
Auditora Interna remita al Contralor o Contralora General de
la Republica copia certificada de la decision que declare la
responsabilidad administrativa, asi como del auto que
declare la firmeza de la decision o de la resolucién que
resuelva el recurso de reconsideracién segun el caso, afin
de que éste acuerde la suspensién del ejercicio del cargo
singoce de sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro
(24) meses; la destitucion o la imposicion de la inhabilita-
cion para el ejercicio de las funciones publicas hasta por un
maximode quince (15) afios del declaradoresponsable, por
haberincurrido enalguno de los supuestos generadores de
responsabilidad administrativa.

5. Elaborar comunicacién a fin de que el Auditor o
Auditora Interna remita a la Contraloria General de la
Republica, o a las Contralorias de los estados, distritos,
distritos metropolitanos y municipios, segun corresponda
con su ambito de competencia, el expediente de lainves-
tigacién o de la actuacion de control, cuando existan
elementos de conviccién o prueba que pudieran darlugara
laformulacién de reparos, a la declaratoria de responsabi-
lidad administrativa o alaimposicion de multas a funciona-
rios de alto nivel delos 6rganos y entes mencionados enlos
numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la
Contraloria General delaRepublicaydel Sistema Nacional
de Control Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su
Reglamento, que se encuentren en ejercicio de sus cargos.

6. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere
lugar.

SECCIONVI
DIRECCION DEATENCION AL CIUDADANO (A)

Articulo 22. La Direccion de Atencién al Ciu-
dadano (a) tendra por objeto pla-
nificar, dirigir, coordinar, supervi-
saryevaluarlas politicas, progra-
mas, mecanismos y acciones
institucionales orientadas a ga-
rantizar la atencion, orientacion,
participacién yvinculacion efecti-
va de los ciudadanos y ciudada-
nas con el Consejo Legislativo del
estado Aragua, de conformidad
conlanormativa vigente.

Articulo 23. Son atribuciones de la Direccion

de Atencién al Ciudadano (a):

1. Formular politicas, planes, programas y estrategias
orientadas al fortalecimiento de |a participacién ciudadana
y el control social de la gestion publica.

2. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de
las dependencias adscritas a la Direccion.

3. Coordinar la recepcion, canalizacion y seguimiento
de las solicitudes, denuncias, quejas, reclamos, sugeren-
ciasypeticiones formuladas porlos ciudadanos y ciudada-
nas.

4. Promover mecanismos de participacion ciudadana
en la gestion legislativa.

5. Disefar estrategias de formacion ciudadana relacio-
nadas con el ejercicio de los derechos de participacion y
control social.

6. Coordinar acciones con los 6rganos y entes publicos
parala adecuada atencién de los requerimientos ciudada-
nos.

7. Elaborarinformes de gestion y estadisticas relacio-
nadas con la atencion ciudadana.

8. Asesorar a la Presidencia en materia de participa-
cion ciudadana y atencion al ciudadano.

9. Garantizar el resguardo y buen funcionamiento de
los bienes adscritos a la Direccion.

10. Las demas atribuciones que le sean asignadas por
laPresidenciadel Consejo Legislativo dentro delambito de
sus competencias.

Articulo 24. La Direccién de Atencién al Ciu-
dadano (a) estara integrada por

las siguientes dependencias:

—_

LaBiblioteca Parlamentaria "Antonio José de Sucre"

2. La Oficinade Atencién al Ciudadano yla Ciudadana.




BIBLIOTECAPARLAMENTARIA"ANTONIO JOSE DE
SUCRE"

Articulo 25. La Biblioteca Parlamentaria "An-
tonio José de Sucre" tendra por
objeto proporcionar servicios de
informacion, consulta, referencia,
documentacion y apoyo biblio-
graficoaloslegisladores, legisla-
doras, servidores publicos y ciu-
dadanos interesados en la activi-
dad legislativa y parlamentaria.

Articulo 26. Corresponde a la Biblioteca Par-
lamentaria "Antonio José de

Sucre", las siguientes funciones:

1. Organizar, custodiar y administrar el material bi-
bliografico, documental yhemerografico del Consejo Legis-
lativo.

2. Prestar servicios de consulta, referencia e informa-
Cion a usuarios internos y externos.

3. Mantener actualizados los registros, catalogos e
indices bibliograficos.

4. Administrar y controlar el préstamo de material
documental.

5. Elaborar estadisticas e informes sobre los servicios
prestados.

6. Promover actividades de investigacion, lectura y
divulgacién del conocimiento legislativo.

7. Organizar y mantener actualizada la hemeroteca
legislativa.

8. Las demas atribuciones que le sean asignadas por
la Direccion de Atencion al Ciudadano (a) en el ambito de
sus competencias.

OFICINADE ATENCION AL CIUDADANO Y LA CIUDA-
DANA
Articulo 27. La Oficina de Atencion al Ciuda-
dano y la Ciudadana tendra por
objeto ejecutar las politicas, pla-
nesy programas de atencion ciu-
dadana del Consejo Legislativo
del estado Aragua, garantizando
la recepcion, orientacion, regis-
tro, tramitacion y seguimiento de
las solicitudes, denuncias, que-
jas, reclamos, sugerenciasy peti-

ciones formuladas por los ciuda-
danos y ciudadanas.

Articulo 28. Corresponde ala Oficinade Aten-
cion al Ciudadano y la Ciudada-
na, las siguientes funciones:

1. Recibir, registrar y tramitar las solicitudes, denun-

cias, quejas, reclamos, sugerencias y peticiones presenta-
das por los ciudadanos y ciudadanas.

2. Orientar a los ciudadanos y ciudadanas sobre los
procedimientos, requisitos, tramites y servicios que presta
el Consejo Legislativo.

3. Canalizar ante las unidades competenteslos reque-
rimientos recibidos y efectuar el seguimiento correspon-
diente.

4, Mantener actualizado el sistema de registro y con-
trol de las solicitudes ciudadanas.

5. Informar oportunamente a los interesados sobre el
estado de sus solicitudes.

6. Promover actividades de formacion ciudadana rela-
cionadas con la participacion en la gestion publica.

7. Coordinarjornadas, talleres, foros ydemas activida-
des de vinculacién con las comunidades organizadas.

8. Elaborar informes periddicos sobre la gestion de
atencion ciudadana.

9. Las demas atribuciones que le sean asignadas por
la Direccion de Atencion al Ciudadano (a) en el ambito de
sus competencias.

SECCION VII

DIRECCION DE ASISTENCIAAL DESPACHO
Articulo 29. La Direccién de Asistencia al
Despacho tendra por objeto brin-
dar apoyo administrativo, docu-
mental, logistico y de seguimien-
to inmediato a la Presidencia del
ConsejoLegislativo, coordinando
laagenda, correspondencia, aten-
cion institucional y actividades
propias del Despacho, conforme
a las instrucciones de la Presi-
dencia y sin menoscabo de las
competencias atribuidas a las
demas unidades administrativas.

Articulo 30. Corresponde a la Direccion de
Asistencia al Despacho, las si-

guientes funciones:




1. Coordinar y atender el Despacho de la Presidencia
del Consejo Legislativo del estado Aragua.

2. Supervisar la agenda oficial del Presidente o Presi-
denta del Consejo Legislativo.

3. Articular relaciones interinstitucionales con entida-
des publicas o privadas, en representacion del Despacho.

4. Canalizar la recepcién y remision de casos sociales
hacia las instancias correspondientes.

5. Presentar cuenta diaria al Presidente o Presidenta
sobre los oficios y comunicaciones recibidas en el Despa-
cho.

6. Coordinar la atencién a los ciudadanos y las ciuda-
danas que acudan directamente al Despacho de la Presi-
dencia.

7. Organizar los encuentros y actividades de la Presi-
dencia con el Poder Popular y los movimientos sociales.

8. Supervisar el apoyo técnico ylogistico requerido por
la Presidencia durantelas sesiones ordinarias, extraordina-
rias y especiales.

9. Elaborar el informe de gestion de la Presidencia del
Consejo Legislativo del estado Aragua.

10.  Garantizar el resguardo y buen funcionamiento de
los bienes que le sean adscritos.

11. Las demaés atribuciones que en razén del cargo le
seanasignadas por el Presidente o Presidentadel Consejo
Legislativo del estado Aragua.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL
APOYO

SECCIONI
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 31. La Direccién de Administracion y
Finanzas es la unidad responsa-
ble de coordinar, dirigiry supervi-
sar la gestion administrativa y
financieradel Consejo Legislativo
del estado Aragua, con el objeto
de garantizar su normal y eficaz
funcionamiento, de acuerdo con
lanormativa legal vigente en ma-
teria de administracion y control
de recursos publicos.

Articulo 32. Corresponde a la Direccién de
Administracion y Finanzas, las

siguientes funciones:

1. Controlar la ejecucion fisica y financiera del presu-
puesto del Consejo Legislativo del estado Aragua, de
conformidad con las normas, procedimientos establecidos
y las instrucciones emanadas de la maxima autoridad
jerarquica.

2. Autorizar, previaaprobacion del Presidente o Presi-
denta, la emisién de 6rdenes de compra y de servicio.

3. Dirigir, coordinary supervisar el sistemaintegrado de
gestién administrativa del Consejo Legislativo, el cual
contemplarade formavinculada la contabilidad presupues-
taria y financiera.

4. Vigilar la correcta elaboracion, aplicacion y cumpli-
miento de las normas, instrucciones ymanuales de normas
y procedimientos de caracter administrativo y financiero.

5. Garantizar el oportuno registro contable y la movili-
zacion de fondos a través de las respectivas cuentas
bancarias, mediante mecanismos de control directo.

6. Supervisar laactualizacion permanente delinventa-
rio de todos los bienes muebles adscritos al Consejo
Legislativo del estado Aragua.

7. Tramitar y gestionar los compromisos de pago con
cargo a las partidas presupuestarias correspondientes,
garantizando ladisponibilidad presupuestariaylalegalidad
del gasto.

8. Mantener informado al Presidente o Presidenta so-
bre la situacion financiera y los niveles de ejecucion
presupuestaria de la institucion.

9. Garantizar, a través del Departamento de Servicios
Generales, las 6ptimas condiciones de las instalaciones
fisicas, asi como la conservacion y buen uso de los bienes
muebles del érgano legislativo.

10. Velar que los pagos, retenciones, devoluciones,
reintegros y demds operaciones financieras se realicen
dentro de los lapsos y términos establecidos en la norma-
tivalegal vigente.

11.  Garantizar el resguardo, mantenimiento y buen fun-
cionamiento de los bienes que le sean adscritos.

12. Las demas atribuciones que en razon del cargo le
sean asignadas por el Presidente o Presidentadel Consejo
Legislativo del estado Aragua.

Articulo 33. Para el cumplimiento de sus fun-
ciones, la Direccién de Adminis-
traciony Finanzas estara confor-
mada por los siguientes departa-

mentos: Departamento de Conta-
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bilidad, Departamento de Com-
pras y Contrataciones, Departa-
mento de Tesoreria, Departamen-
to de Almacén y Departamento
de Bienes.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Articulo 34. El Departamento de Contabilidad
eselencargadodellevarlaconta-
bilidad del érgano, conforme al
ordenamiento juridico querige la
materia.

Articulo 35. Corresponde al Departamentode
Contabilidad, las siguientes fun-
ciones:

1. Realizar los registros de contabilidad correspondien-

tes.

2. Llevar los libros contables.

3. Realizar ajustes de cuentas, registros contables y

cierres de cuentas, al final del periodo contable.

4. Manejar el control interno de gestion de su area de
trabajo.

5. Presentar informes de gestién periddicos.

6. Todas las demas actividades que fueren necesarias

para el buen funcionamiento del departamento.

DEPARTAMENTODE COMPRAS Y CONTRATACIO-
NES

Articulo 36. El Departamento de Compras y
Contrataciones es responsable
de gestionar la adquisicion y el
suministro de bienes, insumos y
servicios necesarios para garan-
tizarel normalfuncionamiento ad-
ministrativo, fisico y logistico del
ConsejoLegislativo, asegurando
la continuidad de sus operacio-
nes mediante una gestion eficien-
te de los recursos.

Articulo 37. Corresponde al Departamentode
Compras y Contrataciones, las

siguientes funciones:

1. Formular el plan de compras de materiales, equipos,
suministros de oficina y la contratacion de servicios, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y los
requerimientos de las unidades funcionales.

2. Analizar las solicitudes de compra remitidas por las
diversas areas del Consejo Legislativo, verificando las
especificaciones técnicas necesarias para el proceso de
procura.

3. Gestionar y analizar las ofertas y cotizaciones pre-
sentadas por los proveedores, evaluando criterios de cali-
dad, especificaciones técnicas, tiempos de entrega, condi-
ciones de pago, costos y valor agregado.

4, Elaborarlas 6rdenes de comprayde servicioreque-
ridas paralaoperatividad institucional, aplicando los meca-
nismos de seleccion de contratistas establecidosenlaLey
de Contrataciones Publicas, su Reglamento y demas
normativa que resulte aplicable.

5. Efectuar el seguimiento de las 6rdenes de compray
de servicio, desde su emision hasta el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de estas por parte del contratista.

6. Mantener actualizado el registro de empresas con-
tratistas y proveedores del Consejo Legislativo.

7. Ejecutarlos procedimientos de seleccion de contra-
tistas para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios
y ejecucion de obras, en estricto cumplimiento de la
normativalegal vigente.

8. Desarrollar todas las demas actividades inherentes
alanaturaleza del departamento que sean necesarias para
garantizar su 6ptimo funcionamiento.

DEPARTAMENTODE TESORERIA
Articulo 38. ElDepartamentode Tesoreriaes
responsable delanalisis financie-
rodelainstitucion. Es encargado
de manejar eficientementelos re-
cursos financieros de la institu-
ciény poder suministrar informa-
cién oportuna que servirade base
paralatomadedecision en mate-
riafinanciera.

Articulo 39. Corresponde al Departamento
de Tesoreria, las siguientes
funciones:

1. Manejar la disponibilidad financiera y bancaria.

2. Dirigir el proceso de ejecucion de pagos, de confor-
midad con las politicas financieras establecidas por la
Direccion de Administracion y Finanzas y la normativa
aplicable.

3. Custodiar los estados de cuentas.
4. Efectuar y custodiar las conciliaciones bancarias.
5. Pagar a proveedores, contratistas, nominas, servi-
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cios y otros.
6. Llevar el control del dozavo y de los créditos adicio-
nales.

7. Custodiar los documentos, registros, soportes y
demas instrumentos financieros bajo su responsabilidad,
de conformidad con la normativa aplicable.

8. Recibirlas 6rdenes de compra, 6rdenes de servicio,
contratos, facturas y demas documentos soporte, debida-
mente tramitados, aprobados y autorizados.

9. Constatar que los gastos estén debidamente impu-
tados en la orden de pago y soportados correctamente.

10.  Elaborar los comprobantes de retenciones de im-
puestos nacionales, estadales y municipales.

11. Realizar las declaraciones de impuestos naciona-
les, estadales y municipales.

12. Todaslasdemasactividades que fueren necesarias
para el buen funcionamiento del departamento.

DEPARTAMENTO DE ALMACEN
Articulo 40. El Departamento de Almacén es
el encargado de larecepcion, re-
gistro, guarda, custodia, conser-
vacion y suministro de los bienes
e insumos destinados al funcio-
namiento del Consejo Legislativo
del Estado Aragua.

Articulo 41. Corresponde al Departamentode
Almacén, las siguientes funcio-
nes:

1. Suministrarlainformacion técnica necesariaparala
conformacién del Programa Anual de Compras de materia-

les y suministros.

2. Programar, dirigir y controlar las actividades de
recepcion, despacho, registro y control de los materiales y
suministros de la institucion.

3. Verificar que los materiales y suministros recibidos
cumplan con la cantidad, calidad y especificaciones técni-
cas establecidas en la orden de compra respectiva.

4. Levantartrimestralmente el inventario de existencias
en el almaceén, conciliando los resultados obtenidos con el
Departamento de Contabilidad.

5. Mantenerelregistroy control de los niveles maximos
y minimos de existencias para garantizar la reposicion
oportunadelinventario.

6. Garantizar el resguardo y las condiciones fisicas
adecuadas para proteger los materiales y suministros de
cualquier dano o deterioro.

7. Presentar informes de gestion perioddicos ante la
Direccién de Administraciény Finanzas sobre el movimien-
to y estado de los inventarios.

8. Ejecutar todas las demas actividades inherentes al
departamento que fueren necesarias para su buen funcio-
namiento operativo.

DEPARTAMENTODEBIENES
Articulo 42. ElDepartamento de Bienes tiene
por objeto la gestidn integral de
los bienes muebles e inmuebles
pertenecientes al estado Aragua
asignados al Organo del Poder
Legislativo Estadal, asi como de
aquellos que le hayan sido entre-
gados en custodia, proteccion,
uso, administracion o adscripcion,
o que se encuentren bajo su res-
ponsabilidad, asegurando su re-
gistro, control e inventario, de
conformidad conlaLey Organica
de Bienes Publicos, la normativa
dictada por la Superintendencia
de Bienes Publicos (SUDEBIP)y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 43. Corresponde al Departamentode
Bienes, las siguientes funciones:
1. Realizar y supervisarlos inventarios de bienes mue-
bles e inmuebles en todas las instalaciones y dependen-

cias del Consejo Legislativo.

2. Llevar actualizado el inventario de los bienes mue-
bles e inmuebles, registrando las incorporaciones,
desincorporaciones ydemas movimientos patrimoniales, y
remitirmensualmente al Departamento de Contabilidad la
informacion correspondiente para la actualizacion de los
registros contables.

3. Efectuar las averiguaciones administrativas sobre
bienes faltantes e informar los resultados a la Direccion
correspondiente.

4. Controlar las planillas de entrada y salida diaria de
bienes, asi como la actualizacién permanente de sus
inventarios.

5. Presentarinformes detallados sobre el movimiento,
ubicacion y estado de los bienes institucionales.

6. Controlar y autorizar las transferencias, asignacio-
nes y traslados fijos de bienes entre las distintas unidades
administrativas.

7. Redactar y suscribir, conjuntamente con el respon-
sable de la unidad administrativa respectiva y con el
responsable de uso, cuando corresponda, las actas de
entrega, recepcion y asignacion de bienes muebles.
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8. Controlar elingresoy egreso de bienes propiedad de
terceros alasinstalaciones del Palacio Legislativoydemas
oficinas dependientes.

9. Gestionar el inventario de bienes en comodato y
coordinar los procedimientos de préstamo de bienes de
terceros, de acuerdo con la normativa legal vigente.

10.  Evaluar periddicamente el estado de conservacién
de los bienes para determinar su vida util o proponer su
desincorporacion en caso de ser inservibles.

11. Elaborar los informes técnicos sobre bienes e
inventarios requeridos por las instancias superiores y los
organos de control competentes.

12.  Efectuar el marcaje y codificacién numérica de los
bienes parasu correcta identificaciony control patrimonial.

13.  Rendir cuenta mensual de su gestién ante la Direc-
cion de Administracion y Finanzas.

14. Revisar y suscribir la correspondencia interna y
documentacion técnica propia de su area de competencia.

15. Desarrollartodas las deméas actividades inherentes
al departamento que sean necesarias para garantizar su
optimo funcionamiento administrativo.

SECCIONII
DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACIONY
PRESUPUESTO

Articulo 44. La Direccion de Planificacion, Or-
ganizacion y Presupuesto es la
unidad técnica encargada de co-
ordinarlos procesos de planifica-
cion estratégica y operativa, el
disefio y optimizacion de la es-
tructuraorganizativa, asicomola
programacion, ejecucion y con-
trol presupuestario del Consejo
Legislativo del estado Aragua,
asegurandosualineacionconlos
planes de desarrollo estadal y
nacional.

Articulo 45. Corresponde a la Direccion de
Planificacion, Organizaciony Pre-
supuesto, las siguientes funcio-
nes:

1. Formular, coordinary evaluar el Plan Operativo Anual
(POA) institucional y sus modificaciones, garantizando su

vinculacion con el presupuesto.

2. Disefar y supervisar el sistema de indicadores de
gestion que permitan medir la eficacia, eficiencia y el
impacto de la gestion de cada unidad administrativa.

3. Elaborary consolidar el Informe de Gestion Anual del
Consejo Legislativo, a partir de los reportes periddicos de
las distintas dependencias.

4, Calcular y estimar los ingresos institucionales para
cada ejercicio fiscal, en concordancia con los planes de
inversiény funcionamiento.

5. Elaborar, actualizar y custodiar los Manuales de
Organizacién, de Normas y de Procedimientos, asi como
los demas instrumentos normativos que regulen el funcio-
namientointerno.

6. Disefiaryproponer ajustes alaestructura organizativa
y funcional del Consejo Legislativo, orientados a la moder-
nizacion y racionalizacién administrativa.

7. Asesorartécnicamente atodas las dependencias en
la definicion de sus metas operativas, funciones yflujos de
procesos.

8. Coordinarla elaboracion del anteproyecto y proyecto
de presupuesto de gastos de la institucion, siguiendo las
directrices de los 6rganos rectores y la normativa legal
vigente.

9. Controlar y fiscalizar la ejecucién del presupuesto,
validando la disponibilidad crediticia y la correcta imputa-
cion presupuestaria de cada gasto.

10.  Tramitar y recomendar las modificaciones presu-
puestarias (traspasos, créditos adicionales o rectificacio-
nes) que resulten necesarias durante el ejercicio fiscal.

11.  Registrar y validar los compromisos y causados en
el sistema, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos.

12.  Implementaryadministrar sistemas de informacion
presupuestaria que faciliten el control en tiempo real de los
recursos asignados.

13. Presentar informes de gestién periddicos ante la
Presidencia y la Direccion de Administracion y Finanzas
sobre el avance fisico y financiero de la institucion.

14. Desarrollartodas las demas actividades inherentes
asu naturalezatécnica que sean necesarias parael 6ptimo
funcionamiento de la Direccion.

Articulo 46. Para el cumplimiento de sus fun-
ciones, la Direccion de Planifica-
cion, Organizacion y Presupues-
to estara conformada por los si-
guientes departamentos: Depar-
tamento de Planificacién y Con-
trolde Gestion, Departamentode

Organizaciony Métodos y Depar-

tamento de Presupuesto.
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PLANIFICACIONY CONTROL DE GESTION
Articulo 47. El Departamento de Planificacién
y Control de Gestion es el encar-
gado de coordinar, formulary eva-
luar los planes operativos
institucionales, asi como de dise-
far y hacer seguimiento a los
indicadores de gestion, garanti-
zando la alineacion de las metas
del Consejo Legislativo con los
planes de desarrollo nacional y
estadal.

Articulo 48. Corresponde al Departamentode
Planificacién y Control de Ges-

tién, las siguientes funciones:

1. Coordinar, formular y consolidar el Plan Operativo
Anual (POA) del Consejo Legislativo, en conjunto con las
distintas unidades funcionales.

2. Disefar, implementar y evaluar los indicadores de
gestion (eficacia, eficiencia, calidad, impacto y economia)
para medir el desempefio institucional.

3. Evaluar periddicamente el cumplimiento de las me-
tas fisicas y operativas establecidas en el POA.

4. Recopilaryanalizarlainformacion necesariaparala
elaboracion del Informe de Gestién Anual del Consejo
Legislativo.

5. Brindar asistencia técnica a las demas dependen-
cias en laformulacion de sus proyectos, metas y planes de
trabajo.

6. Desarrollartodas las demas actividades inherentes
alanaturalezadel departamento que sean necesarias para
garantizar su 6ptimo funcionamiento.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS
Articulo 49. El Departamento de Organiza-
cién yMétodos es el responsable
de analizar, disefiar yoptimizarla
estructura organizativa y los pro-
cesos administrativos del Conse-
joLegislativo, através dela elabo-
racién, actualizacion y control de
los manuales normativos e instru-
mentos técnicos que promuevan
la eficiencia institucional.

Articulo 50. Corresponde al Departamentode
Organizacion y Métodos, las si-

guientes funciones:

1. Elaborar, actualizar y resguardar los Manuales de
Organizacion, de Normas y de Procedimientos de todas las
dependencias del Consejo Legislativo.

2. Disefar, evaluar y proponer modificaciones a la
estructura organizativa yfuncional (organigramas) para su
modernizacion y adaptacién a las necesidades
institucionales.

3. Realizar estudios de racionalizaciéon del trabajo,
simplificacion de tramites y mejora continua de los proce-
sos administrativos.

4. Disefary estandarizar los formularios, flujogramas 'y
demas instrumentos de apoyo para el registro y control de
las operaciones.

5. Asesorartécnicamente a las unidades administrati-
vas en la correcta aplicacion de los manuales y en la
implementacion de nuevos métodos de trabajo.

6. Desarrollar todas las demas actividades inherentes
alanaturalezadel departamento que sean necesarias para
garantizar su 6ptimo funcionamiento.

DEPARTAMENTODE PRESUPUESTO

Articulo 51. ElDepartamento de Presupuesto
es el encargado de programar,
formular, ejecutar y controlar el
presupuesto de ingresos y gas-
tos del Consejo Legislativo, ase-
gurando la correcta asignacion,
registro y utilizacion de los recur-
sos financieros de conformidad

conlanormativa legal vigente.

Articulo 52. Corresponde al Departamentode
Presupuesto, las siguientes fun-

ciones:

1. Elaborar elanteproyectoy el proyecto de presupues-
toanual del Consejo Legislativo, consolidando los requeri-
mientos formulados porlas distintas unidades organizativas.

2. Controlar, evaluar y efectuar el seguimiento de la
ejecucion fisica y financiera del presupuesto institucional.

3. Analizar, tramitar y registrar las modificaciones pre-
supuestarias que se requieran durante el ejercicio fiscal,
incluyendo créditos adicionales, traspasos, rectificaciones
y las demas autorizadas por la normativa aplicable.

4. Emitir las certificaciones de disponibilidad presu-
puestaria para la adquisicién de bienes, la prestacion de
servicios y la ejecucion de obras, de conformidad con la
normativavigente.
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5. Verificar la correcta imputacion presupuestaria de
los gastos, previa revision de los soportes correspondien-
tes, y registrar y controlar los compromisos y causados
presupuestarios, de conformidad con la normativa aplica-
ble.

6. Llevar el control de la distribucién, asignacion y
disponibilidad de las cuotas o dozavos presupuestarios.

7. Elaborar los informes técnicos sobre la ejecucién
presupuestaria que sean requeridos por la Direccién de
Planificacion, Organizacion y Presupuesto, la Presidencia
del Consejo Legislativoylos 6rganos de control competen-
tes.

8. Desarrollar todas las demas actividades inherentes
alanaturalezadel departamento que seannecesarias para
garantizar su 6ptimo funcionamiento.

SECCION I
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 53. LaDireccion de Desarrollo Huma-
no tiene por objetodisenar, plani-
ficar, coordinar, aplicar y evaluar
las estrategias que aseguren el
ingreso del personal mejor califi-
cado alos diferentes servicios del
organolegislativo, procurar sude-
sarrollo personal y profesional;
velar por el cumplimiento de los
procesos, politicas, normasy pro-
cedimientos administrativos que
traten sobre la materia, garanti-
zarlapazylaeficiencialaboral de
los trabajadores y trabajadoras
del Poder Legislativo Estadal.

Articulo 54. Son atribuciones de la Direccion

de Desarrollo Humano:
1. Asesorar a la Presidencia en materia de personal.

2. Elaborar planes de personal, de conformidad con la
ley, asi como: Dirigir, coordinar, evaluar y controlar su
ejecucion.

3. Garantizar la adecuada y eficiente administracion
del personal, asicomo el de programar, dirigir y supervisar
la implementacion y control del sistema de personal, de
acuerdo a las politicas que dicte la Presidencia.

4. Administrary ejecutar los tramites relativos al ingre-
s0, ala nédmina, a los beneficios legales e institucionales,
a la gestién y emision de documentos y al egreso del
personal.

5. Dirigir la aplicacién de las normas y de los procedi-

mientos de administracion de personal.

6. Dirigir y coordinar los programas de desarrollo y
capacitacion de personal.

7. Elaborarlos expedientes, enlos casos que pudieran
dar lugar a sanciones o procesar el retiro o destitucion de
los trabajadores o las trabajadoras.

8. Disefiar las politicas para la determinaciéon del monto
del sueldo base y de las escalas de sueldos, previa
aprobacion del Presidente o Presidenta.

9. Formar y actualizar los expedientes de vida del
personal activo y jubilado del Consejo Legislativo.

10.  Elaborar el anteproyecto anual de gastos de perso-
nal, de acuerdo a la Ley que rige la materia.

11.  Llevary mantener el registro de elegibles de perso-
nal.

12.  Manteneractualizado el Manual descriptivoy clases
de cargos del Consejo Legislativo del estado Aragua.

13. Administrar, gerenciar y gestionar el proceso de
evaluacion deldesempefio del personal del Consejo Legis-
lativo del estado Aragua.

14. Exigiralostrabajadores, las trabajadoras, los legis-
ladores ylas legisladoras la presentacion de la Declaracion
Jurada de Patrimonio al ingreso, retiro o despido, segun
corresponda, yvelar por el cumplimiento de lodispuesto en
la Ley Contra la Corrupcién y demés normativa aplicable.

15.  Procesar y garantizar el correcto célculo de las
néminas y pagos del personal, asi como de los aportes y
cotizaciones correspondientes al Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales, al Fondo de Pensiones y Jubilacio-
nesyalos demas conceptos establecidos en lalegislacion
aplicable.

16.  Supervisar todos los tramites relacionados con in-
gresos, egresos, vacaciones, permisos, liquidaciones,
horarios y otros movimientos de personal, llevando el
control de los mismos.

17. Efectuar los calculos y su correspondiente
trascripcion de los datos de los formularios de personal,
para la némina, bono vacacional y bono de fin de afio del
Personal.

18.  Emitir los reportes de ndmina, recibos de pagos,
bono vacacional, bono de fin de afio y Antigliedad.

19. Efectuarlas retenciones a los trabajadores y traba-
jadoras que le autoricen los mismos y las leyes.

20. Rendir cuenta de su gestion a la Presidencia.

21. Revisaryfirmarlacorrespondenciainterna afinasu
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cargo.

22.  Garantizar el resguardo y buen funcionamiento de
los bienes que le sean adscritos.

23. Las demas atribuciones que en razén del cargo le
sean asignadas por el Presidente o Presidenta del Consejo
Legislativo.

Articulo 55. Para el cumplimiento de sus fun-
ciones la Direccién de Desarrollo
Humano contara conlos siguien-
tesdepartamentos: Departamen-
to de Remuneracién; Departa-
mento de Bienestar Social, Adies-
tramiento y Capacitacion; Depar-
tamentode Administraciénde Per-
sonaly Beneficios; Departamen-
to de Servicios Médicos y
Odontolégicos.

DEPARTAMENTO DE REMUNERACION
Articulo 56. El Departamento de Remunera-
cion es el encargado de realizar
los calculos, actualizacion de los
registros y controles de remune-
raciones, afin de facilitary simpli-
ficar los pagos por servicios al
personal.

Articulo 57. Son atribuciones del Departamen-

tode Remuneracion:

1. Elaborarlos calculos de ndminas: sueldos, salarios,
primas de antigiiedad y profesionalizacién, bonos y asigna-
ciones.

2. Realizar las retenciones correspondientes porleyy
otras a las que el trabajador o trabajadora autorice.

3. Calcularlas liquidaciones al personal retirado, cuan-
do sea el caso.

4. Calcularlas prestaciones sociales segunlo previsto
en la normativa vigente que rige la materia.

5. Todas las demas actividades que fueren necesarias
para el buen funcionamiento del departamento.

DEPARTAMENTODE BIENESTARSOCIAL, ADIES-
TRAMIENTOY CAPACITACION

Articulo 58. El Departamento de Bienestar

Social, Adiestramiento y Capaci-

tacion tiene como finalidad con-

solidar un programa integral de

bienestar y seguridad social que

contemple beneficios amparados
por la Constitucion de la Republi-
caBolivarianade Venezuelaylas
leyes a través del fortalecimiento
devinculos conlos 6rganos inter-
nos y externos que proporcionan
bienestar al personal. De igual
manera, tiene como objetivo dise-
far e implementar de manera
exitosa, programas de capacita-
cion y entrenamiento, ajustados
a las necesidades puntuales del
organo que permitan la evalua-
cion y analisis de resultados, es-
tableciendo paraellolas activida-
des que garanticen un efectivo
diagnostico, planificacion, ejecu-
cion, evaluacién y control de las
necesidades de capacitacion y
entrenamiento paratodo el perso-
nal.

Articulo 59. Son atribuciones del Departamen-
to de Bienestar Social, Adiestra-

miento y Capacitacion:

1. Gestionar los tramites relacionados con las pensio-
nes por incapacidad, jubilaciones, pensiones de sobrevi-
viente y demas beneficios de seguridad social que corres-
pondan alos trabajadores y las trabajadoras, de conformi-
dad con la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social,
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracién Publica Nacional,
Estadal y Municipal y deméas normativa aplicable.

2. Efectuar programas y planificar actividades relacio-
nadas con las politicas existentes en el érgano legislativo
en materia de bienestar social: asistenciales, recreativas,
deportivas, culturales, entre otras.

3. Detectar las necesidades de adiestramiento y orga-
nizar cursos para ser dictados a los trabajadores y trabaja-
dores, legisladores y legisladoras.

4. Verificar que se realicen las evaluaciones de desem-
pefo y eficiencia del personal.

5. Participar en la elaboracién del organigrama de la
institucion.

6. Todaslas demas actividades que fueren necesarias
para el buen funcionamiento del departamento.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSO-
NALY BENEFICIOS

Articulo 60. El Departamento de Administra-

cion de Personal y Beneficios es
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el encargado de coordinar y ela-
borar programas yactividades en
funcion de la éptima utilizacion
delrecurso humano, tomandoen
consideracion los objetivos
institucionales, la disponibilidad
presupuestaria y las directrices
que emanen de los 6rganos de
gestion publica. Asi como tam-
bién, coordinar y planificar los
beneficios socioecondmicos a
favor de los trabajadores y las
trabajadoras.

Articulo 61. Son atribuciones del Departamen-
to de Administracion de Personal
y Beneficios:

1. Realizar el plan de personal correspondiente acada

ejercicio fiscal, en lo relativo a la estructura de cargos,
remuneraciones, creacion y cambios de clasificacion, sus-
pensidn de cargos, ingresos, ascensos, concursos, trasla-
dos, transferencias y egresos.

2. Coordinar la realizacion de los concursos publicos
para el ingreso de las funcionarias y los funcionarios
publicos de carrera, de acuerdo a lo establecido en la Ley
que rige la materia.

3. Formular y elaborar el presupuesto de gastos de
personal.
4, Coordinar el cumplimiento de los beneficios

socioeconomicos y contractuales de los trabajadores y las
trabajadoras.

5. Todas las demas actividades que fueren necesarias
para el buen funcionamiento del departamento.

DEPARTAMENTODE SERVICIOSMEDICOS Y
ODONTOLOGICOS

Articulo 62. El Departamento de Servicios
Médicos y Odontoldgicos es el
encargado de brindar asistencia
meédicayodontoldgica, tanto pre-
ventiva como curativa, mediante
la atencion, evaluacion clinica y
aplicacion de tratamientos a los
pacientes. Tiene como finalidad
preservar el bienestar, la salud
integral y la salud bucal de los
trabajadores y las trabajadoras
del Consejo Legislativo, asi como
de sus familiares, garantizando el
cumplimientode los procedimien-
tos y protocolos de asistencia
sanitaria.

Articulo 63. Son atribuciones del Departamen-
to de Servicios Médicos y
Odontolégicos:

1. Brindar asistencia integral, preventiva, curativa y

correctiva, tanto en el area médica como odontoldgica, alos
trabajadores y las trabajadoras del Consejo Legislativo.

2. Examinar, diagnosticary prescribir los tratamientos
médicos y clinico-bucales correspondientes, incluyendo la
evaluacion de examenes de laboratorio, radiografias y
demas pruebas complementarias.

3. Atenderde maneraoportuna las emergencias médi-
cas y odontoldgicas que se presenten en las instalaciones
del érganolegislativo.

4. Referir a los pacientes hacia consultas médicas u
odontoldgicas especializadas cuando la complejidad del
caso asi lo amerite.

5. Elaborar, actualizar y custodiar las historias médi-
cas y odontolégicas de los pacientes, garantizando la
confidencialidad de la informacion.

6. Llevar el control diario de las consultas, realizar el
seguimiento de los tratamientos fijados y mantener el
registro estadistico de la morbilidad general y bucal.

7. Valorar y validar las situaciones de reposo médico,
realizar las evaluaciones pre y post vacacionales, y partici-
parenlas valoraciones paratramites de pensiones especia-
les por invalidez o incapacidad.

8. Planificar, dirigir y ejecutar charlas, campanas y
programas orientados ala medicina preventiva, salud inte-
gral y técnicas de higiene bucal, participando activamente
en las comisiones de salud que determine la institucion.

9. Administrar, controlar yresguardar los inventarios de
insumos, medicinas, materiales odontolégicos y equipos
médicos asignados, velando por su correcta utilizacion.

10.  Cumplir y hacer cumplir las normas, protocolos y
procedimientos en materia de bioseguridad y seguridad
integral establecidos por el 6rgano legislativo.

11.  Elaborary presentarinformes peridédicos de gestion
sobre las atenciones brindadas y las actividades ejecuta-
das por el departamento.

12. Desarrollartodas las demas actividades inherentes
alanaturalezadel departamento que seannecesarias para
garantizar su 6ptimo funcionamiento.

SECCION IV
DIRECCION DE CONSULTORIAJURIDICA

-17 -



Articulo 64. La Direccién de Consultoria Juri-
dica tiene por objeto asesorar,
brindar apoyo juridico y evacuar
las consultas que, en el ambito
de su competencia, le sean for-
muladas por la Presidencia del
ConsejoLegislativo, asicomo por
las diferentes direcciones y de-

partamentos.

Articulo 65. Son atribuciones de la Direccion

de Consultoria Juridica:

1. Apoyar, asesorar y elaborar propuestas, informes,
estudios odictamenes juridicos por solicitud del Presidente
o Presidenta del Consejo Legislativo.

2. Redactar, elaborar yrevisarlos documentos, conve-
nios, contratos, resoluciones, acuerdos, circulares y de-
mas instrumentos juridicos que deban ser suscritos porla
Presidencia del Consejo Legislativo.

3. Evacuar las consultas y asesorar en los aspectos
que sean sometidos a su consideracion por las diferentes
direcciones y departamentos.

4. Disefar estrategias juridicas parala adopciondelas
decisiones del Presidente o Presidenta y del Consejo
Legislativo.

5. Asistircomo observador alas sesiones del Consejo
Legislativo y a las Comisiones permanentes a que fuere
invitado.

6. Resolver los recursos sometidos a su considera-
cion, asi como emitir opinidn juridica en materia de interés
del Consejo Legislativo.

7. Revisaryfirmarla correspondenciainternaafinasu
cargo.
8. Presentar el informe anual de su gestion a la Presi-

dencia, en los asuntos de su competencia.

9. Garantizar el resguardo y buen funcionamiento de
los bienes que le sean adscritos.

10. Las demas atribuciones que le sean asignadas por
el Presidente o Presidenta del Consejo Legislativo.

SECCIONV
DIRECCION DE RELACIONESINSTITUCIONALESY
COMUNICACION

Articulo 66. La Direccién de Relaciones
Institucionales y Comunicacion,
promueve y proyecta el trabajo

parlamentario de los legisladores

ylaslegisladoras; disefiayaplica
las estrategias comunicacionales
tendentes a lograr el posiciona-
miento publico del Poder Legisla-
tivo estadal, fortaleciendo laima-
gen corporativa, asicomo coordi-
nar las politicas informativas del
Organo Legislativo.

Articulo 67. Son atribuciones de la Direccion

de Relaciones Institucionales y

Comunicacion:

1. Supervisar la proyeccién de comunicacion corpora-

tivadel Consejo Legislativo del estado Aragua en todos los

medios de comunicacion social de la regién.

2. Planificary coordinar estrategias y politicas informa-
tivas y comunicacionales, orientadas aladivulgaciénde las
caracteristicas y potencialidades de la gestion parlamenta-
ria del Consejo Legislativo del estado Aragua.

3. Establecer mecanismos para la medicion e investi-
gacion de las tendencias de opinion publica.

4. Coordinar ymantenerlas relaciones con los diferen-
tes medios de comunicacion social del Pais.

5. Elaborar y difundir los boletines de prensa, publicar
resoluciones y acuerdos de caracter oficial, en los diferen-
tes medios de comunicacion.

6. Redactar y distribuir entre los medios de comunica-
cion social, los informes que se preparan para su divulga-
cion.

7. Coordinar las actividades inherentes ala presencia
y participacion de los legisladores y las legisladoras en los
medios de comunicacion social.

8. Guiar, orientar y mantener las relaciones publicas e
interinstitucionales del Consejo Legislativo, supervisando
sudesarrollo.

9. Redactar los mensajes de salutacién, duelos, con-
vocatorias o congratulaciones sefialados por el Presidente
o Presidenta y los Legisladores o las Legisladoras.

10.  Seleccionar, procesar y almacenar informacion de
los medios de comunicacion social que sean de interés
para el Consejo Legislativo.

11.  Informaral Presidente o Presidenta ydemaslegisla-
dores y legisladoras sobre acontecimientos nacionales,
estadales y municipales que interesen al Consejo Legisla-
tivo.

12.  Coordinar, producirydirigir los 6rganos informativos
de caracter interno y externo.

13. Rendir informe anual de gestion al Presidente o
Presidenta del Consejo en los asuntos de su competencia.
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14. Revisaryfirmarlacorrespondenciainterna afinasu
cargo.

15.  Garantizar el resguardo y buen funcionamiento de
los bienes que le sean adscritos.

16. Las demas atribuciones que en razén del cargo le
sean asignadas por el Presidente o Presidentadel Consejo
Legislativo.

Articulo 68. Para el cumplimiento de sus fun-
ciones la Direccion de Relacio-
nes Institucionales y Comunica-
cion contara con: un Departa-
mento de Protocoloyun Departa-

mento de Prensa.

DEPARTAMENTODEPROTOCOLO
Articulo 69. ElDepartamento de Protocoloes
elencargadode velarporlabuena
imagen y el ceremonial del Con-
sejo Legislativo del estado
Aragua, asi como organizar los
eventos llevados a cabo dentroy
fuera de las instalaciones del Or-
gano Legislativo.

Articulo 70. Son atribuciones del Departamen-

to de Protocolo:

1. Garantizar la asistencia y el pleno desarrollo armé-
nico, delaJuntaDirectiva, legisladores ylegisladoras enlas
diferentes actividades y eventos.

2. Participar, preparar y desarrollar actos y/o eventos
protocolares.

3. Asistir al Director o Directora de Relaciones
Institucionales y Comunicacion, a la Junta Directiva, los
legisladores y las legisladoras, en eventos y actos
protocolares.

4, Coordinar ygestionar el apoyologisticorequerido en
los actos y eventos.

5. Recibiry atender a las autoridades, invitados espe-
ciales y/o visitantes durante su permanencia en el Consejo
Legislativo.

6. Elaborar y distribuir invitaciones de actos y eventos
protocolares.
7. Realizar tramites en cuanto ahospedaje, transporte

ycomida para personalidades y/o delegaciones que visitan
al Consejo Legislativo.

8. Acompanar a visitantes en las giras organizadas

dentro y fuera del Organo Legislativo.

9. Llevar el control de las solicitudes de eventos
protocolares.

10. Mantener actualizado el archivo sobre materia
protocolar.

11.  Elaborarinformes periddicos de las actividades rea-
lizadas que le sean requeridos por la Direccion de Relacio-
nes Institucionales y Comunicacion.

12. Todaslas demas actividades que fueren necesarias
para el buen funcionamiento del departamento.

DEPARTAMENTODEPRENSA
Articulo 71. ElDepartamento de Prensaes el
encargado de elaborar notas de
prensa, articulos periodisticos,
avisos y manejo de redes socia-
les, de acuerdo a las politicas
comunicacionales emanadas de
la Presidencia.

Articulo 72. Son atribuciones del Departamen-

to de Prensa:

1. Redactar articulos periodisticos, notas de prensa,
noticias, avisos y otros.

2. Organizar ruedas de prensa segun la agenda diaria
de los legisladores y las legisladoras.

3. Elaborarlahemeroteca periodistica.

4. Mantener relacion con los medios de comunicacio-
nes nacionales, regionales, institucionales y comunitarios,
afin de divulgarinformacion.

5. Prestar apoyo en eventos y actos promovidos por el
Consejo Legislativo.

6. Cubrirlas noticias de caracter institucional, tomando
en cuenta la proyeccién de la gestion parlamentaria.

7. Coordinar la impresion de tarjetas, folletos, afiches
publicitarios y otros.

8. Coordinar los actos oficiales, atencion a visitantes,
ruedas de prensa, giras, encuentros deportivos y otros
intercambios culturales y sociales.

9. Manejar las redes sociales y actualizacién diaria de
la pagina web de la institucion.

10. Todaslas demas actividades que fueren necesarias
para el buen funcionamiento del departamento.
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SECCION VI
DIRECCION DEINFRAESTRUCTURA, MANTENIMIEN-
TOY SERVICIOS GENERALES

Articulo 73. La Direccion de Infraestructura,
Mantenimientoy Servicios Gene-
rales tiene como objeto velar por
la preservacionyconservacionde
las instalaciones fisicas del 6rga-

no legislativo.

Articulo 74. Son atribuciones de la Direccion
de Infraestructura, Mantenimien-
to y Servicios Generales las si-

guientes:

1. Dirigir, controlar, supervisary garantizarla ejecucion
delos programas de mantenimiento preventivo y correctivo
de los servicios basicos e internos y sus oficinas y exterio-
res, conforme a los requerimientos propios del érgano.

2. Supervisar y controlar la correcta ejecucion de los
contratos con terceros, tanto de obras, mantenimiento,
reparacion y servicios, asi como cualesquiera otros, que
estén dentro del ambito de su competencia.

3. Programar la adquisicion de materiales y equipos
requeridos para las instalaciones eléctricas, mecanicas,
sanitarias yde transporte, para laefectiva prestacién de los
Servicios.

4. Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de
obras menores de acondicionamiento, locales y areas o
espacios internos y sus anexos.

5. Rendir cuenta mensual de su gestion al Presidente
o Presidenta del Consejo Legislativo.

6. Revisaryfirmarla correspondenciainternaafinasu
cargo.
7. Todas las demas actividades que fueren necesarias

para el buen funcionamiento de la direccion.

CAPITULOV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL
SUSTANTIVO

SECCIONI
COMISION DELEGADA

Articulo 75. La Comisién Delegadatiene como
objeto garantizar la continuidad
delasfunciones constitucionales
ylegales del Consejo Legislativo
del estado Aragua durante sus
periodos de receso. Estara presi-

dida por el Presidente o Presi-

denta del Consejo Legislativo y
conformada por un niamero no
mayor de cuatro (4) legisladores
olegisladoras, quienes represen-
taran, enlamedida de lo posible,
la composicion politica del cuer-
po en pleno.

Articulo 76. Son atribuciones de la Comision

Delegada la siguientes:

1. Convocaral Consejo Legislativo a sesiones extraor-
dinarias, cuando asilo exijalaimportancia de algun asunto.

2. Autorizar al Gobernador o Gobernadora del estado
para salir del espacio geografico del estado, por mas de
cinco (5) dias.

3. Autorizar al Gobierno estadal para decretar créditos
adicionales y traslados de partidas de conformidad con la
ley.

4. Designar Comisiones Especialesintegradas porlos
miembros del Consejo Legislativo.

5. Ejercer las funciones de investigacién atribuidas al
ConsejoLegislativo.

6. Autorizar al Ejecutivo estadal, con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes, para
crear, modificar o suspender servicios publicos encaso de
emergencia comprobada.

7. Las demas que establezcan la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Constitucion del
estado, laLeyOrganicade los Consejos Legislativos de los
Estados y el Reglamento de Interior y Debates.

SECCIONII
DIRECCION DE INVESTIGACION Y TECNICALEGIS-
LATIVA

Articulo 77. La Direccion de Investigacion y
Técnica Legislativa, es la encar-
gada de disefiar e implementar
mecanismos que aseguren un
6ptimo nivel de calidad en |a pro-
duccion legislativa, en articula-
cién y asesoria técnica perma-
nente con las Comisiones Per-
manentes del Consejo Legislati-
vo. Esta Direccion estara adscri-
taadministrativamente ala Presi-
dencia del Consejo Legislativo.
La Vicepresidencia ejercera la
coordinacién estratégica y el se-
guimiento de sus actividades, sin
perjuicio de las atribuciones pro-
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pias del Director o Directorade la
dependencia.

Articulo 78. Son atribuciones de la Direccién
de Investigaciony Técnica Legis-
lativa las siguientes:

1. Emitir dictdmenes y observaciones sobre los

anteproyectos, proyectos y leyes estadales.

2. Asistir a reuniones de enlace con instituciones, con
respecto a la discusién de anteproyectos, proyectos y
leyes nacionales o estadales.

3. Elaborarestudios sobre el sistema constitucional de
distribucion de competencias entre los ambitos de Poder
Publico Nacional, Estadal y Municipal.

4, Realizar trabajos de compilacion sobre las leyes y
reglamentos, nacionales y estadales vigentes, para la
actualizacion interna de la Direccion.

5. Asesorar en materia legislativa a los legisladores y
las legisladoras, en actividades relacionadas con los
anteproyectos y proyectos de leyes y reglamentos en
elaboracion.

6. Orientar yfijar los lineamientos parala redaccion de
instrumentos normativos en proceso de elaboracién o de
reforma.

7. Efectuarrevisionformal deinstrumentos normativos,
en cuanto a su estructura, division interna, remisiones y
derogatoria, entre otras.

8. Garantizar el resguardo y buen funcionamiento de
los bienes que le sean adscritos.

9. Las demas atribuciones que le sean asignadas por
el Presidente o Presidenta del Consejo Legislativo.

SECCION I
SECRETARIADE CAMARA

Articulo 79. La Secretaria de Camara tiene
como objeto garantizar el apoyo
documental, logistico y de regis-
tro, de manera eficaz y eficiente,
vinculado al ejercicio de las fun-
cionesoperativas del Consejo Le-
gislativo y de los legisladores y
las legisladoras.

Articulo 80. Son atribuciones de la Secretaria

de Cémara las siguientes:

1. Distribuir oportunamente alos legisladores y legisla-
doras el orden del dia y la documentaciéon de soporte

requerida para las sesiones.

2. Llevar el registro y control de la comprobacion del
quoérum requerido al inicio de cada sesion y previo a las
votaciones.

3. Registrar la asistencia de los legisladores y las
legisladoras a las sesiones del Consejo Legislativo.

4. Llevaraldia, organizaryresguardarel Librode Actas
de sesiones, expedientes y otros libros de registro oficial
del Consejo Legislativo.

5. Custodiar el archivo central, los bienes y los sellos
oficiales del Consejo Legislativo, garantizando su eficiente
organizacion.

6. Formar, organizar y resguardar el expediente fisico
y/o digital contentivo de todo proyecto de ley o acuerdo
admitido por la plenaria.

7. Verificar y tramitar la certificacion de exactitud y
autenticidad de los textos de las leyes aprobadas, acuer-
dos y demas actos del Consejo Legislativo, asi como
coordinar su publicacién en la Gaceta Oficial correspon-
diente.

8. Proveer y coordinar el apoyo logistico y técnico
necesario para el 6ptimo desarrollo de las sesiones del
ConsejoLegislativo.

9. Gestionar la expedicion de copias certificadas de
actas, acuerdos u otros documentos en curso o del archivo
del ConsejoLegislativo, previaautorizacion de la Presiden-
cia a solicitud de la parte interesada.

10.  Registrar, documentar y computar formalmente las
votaciones, comunicando a la Presidencia sus resultados
para la respectiva formulacién del acta.

11.  Coordinar y articular institucionalmente con los de-
mas servicios de apoyo administrativoy técnicodel Conse-
joLegislativo.

12. Lasdemas atribuciones administrativas quele sean
conferidas por la Presidencia, sin menoscabo de las funcio-
nes parlamentarias que le asigne el Reglamento de Interior
y de Debates.

Articulo 81. La Secretariade Camara contara
conuna Subsecretariade Cama-
ra como unidad de apoyo inme-
diato, encargada de asistir a la
Secretariade Camaraen el cum-
plimiento de sus funciones. La
organizaciény atribuciones de la
Subsecretaria de Camara seran
las previstas en el Reglamento
Interior yde Debates del Consejo
Legislativo del estado Aragua.
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SECCION IV
COMISION PERMANENTE DEL PUEBLO LEGISLA-
DOR PARAEL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL,
EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIAE INNOVA-
CION, COMUNICACION, CULTURA, DEPORTEY
RECREACION

Articulo 82. La Comisién Permanente del Pue-
blo Legislador para el Desarrollo
Social Integral, Educacion, Cien-
cia, Tecnologiae Innovacién, Co-
municacion, Cultura, Deporte y
Recreacién tendra por objeto es-
tudiar, analizar, evaluary sustan-
ciar las materias vinculadas al
desarrollo educativo, cientifico,
tecnoldgico, cultural,
comunicacional y deportivo del
estado Aragua, promoviendo la
participacion ciudadana, el forta-
lecimiento institucional y el se-
guimiento de las politicas publi-
cas relacionadas con su ambito
de competencia.

Articulo 83. Son atribuciones de la Comision
Permanente del Pueblo Legisla-
dor para el Desarrollo Social Inte-
gral, Educacion, Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion, Comunicacion,
Cultura, Deporte yRecreacion las

siguientes:

1. Estudiar, analizar y emitir opinion técnica sobre
proyectos de ley, acuerdos, investigaciones y demas
materias relacionadas con educacion, ciencia, tecnologia,
innovacién, comunicacion, cultura, deporte y recreacion.

2. Ejercer funciones de control politico y seguimiento
sobre las politicas publicas desarrolladas por los érganos
y entes vinculados a su ambito de competencia.

3. Promover mecanismos de consulta publicay partici-
pacion ciudadana con instituciones educativas, organiza-
ciones culturales, deportivas, cientificas, tecnoldgicas y
comunidades organizadas.

4. Coordinar mesas técnicas, jornadas de trabajo y
espacios de debate para el analisis de problematicas y
propuestas relacionadas con las materias de sucompeten-
cia.

5. Elaborarinformes, recomendaciones ydictdmenes
técnicos para consideracion de la Plenaria del Consejo
Legislativo.

6. Evaluar elimpacto ycumplimiento de los programas,
planes y politicas publicas relacionadas con el desarrollo
social, educativo, cientifico, tecnoldgico, cultural y deporti-

vo del estado.

7. Hacer seguimiento a las necesidades y propuestas
formuladas por las comunidades, instituciones y sectores
vinculados a su ambito funcional.

8. Presentar informes periddicos de gestiony produc-
tividad legislativa conforme alos lineamientos institucionales
establecidos.

9. Las demas atribuciones que le confieranla Constitu-
cién, las leyes, el Reglamento Interior y de Debates y
demas normas aplicables.

SECCIONV
COMISION PERMANENTE DEL PUEBLO LEGISLA-
DOR PARALAS FINANZAS, TRIBUTOS, DESARRO-
LLO ECONOMICO, TURISMOY CONTRALORIA

Articulo 84. La Comision Permanente del Pue-
blo Legislador paralas Finanzas,
Tributos, Desarrollo Econémico,
Turismoy Contraloria tendra por
objeto estudiar, analizar, evaluar
y fiscalizar las materias relacio-
nadas con la hacienda publica
estadal, el sistema tributario, la
actividad econdmica regional, el
desarrolloturistico, la administra-
cion presupuestaria y el control
parlamentario sobre la gestion fi-
nanciera y patrimonial de los 6r-
ganos y entes del sector publico
estadal.

Articulo 85. Son atribuciones de la Comisién
Permanente del Pueblo Legisla-
dor para las Finanzas, Tributos,
Desarrollo Econémico, Turismoy
Contraloria, las siguientes funcio-

nes:

1. Estudiar y emitir opinion técnica sobre proyectos de
ley, acuerdos, reformas tributarias, instrumentos financie-
ros y demas materias vinculadas a la hacienda publica 'y
desarrolloecondmico regional.

2. Analizar el proyecto de Ley de Presupuesto del
estado y sus modificaciones, asi como formular recomen-
daciones técnicas para consideracion de la Plenaria.

3. Ejercer funciones de control politico y seguimiento
sobre lagestion financiera, presupuestariay patrimonial de
los 6rganos y entes del sector publico estadal.

4. Evaluar las politicas publicas relacionadas con
tributacién, desarrollo econémico, inversion, turismo vy
actividad productiva regional.
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5. Promover mecanismos de consulta publica con
sectores econémicos, empresariales, turisticos, académi-
COs Y organizaciones sociales vinculadas a su ambito de
competencia.

6. Elaborarinformes técnicos, dictamenes yrecomen-
daciones sobre sostenibilidad financiera, administracion
presupuestariay desarrollo econémico regional.

7. Hacer seguimiento a programas, proyectos y politi-
cas publicas vinculadas al fortalecimiento econémico y
turistico del estado.

8. Coordinar mesas técnicas y espacios de debate
institucional sobre materias econémicas, financieras y
tributarias.

9. Presentarinformes periddicos de gestion y produc-
tividad legislativa conforme alos lineamientos institucionales
establecidos.

10. Lasdemasatribuciones que le confieranla Constitu-
cion, las leyes, el Reglamento Interior y de Debates y
demas normas aplicables.

SECCION VI
COMISION PERMANENTE DEL PUEBLO LEGISLA-
DOR PARA LA ADMINISTRACION, SERVICIOS PU-
BLICOS, VIVIENDA, ELHABITAT EINFRAESTRUCTU-
RA

Articulo 86. La Comisién Permanente del Pue-
blo Legislador parala Administra-
cion, Servicios Publicos, Vivien-
da, el Habitat e Infraestructura
tendré por objeto estudiar, anali-
zar, evaluar y fiscalizar las politi-
cas publicas, proyectos legislati-
vos y actuaciones administrati-
vas relacionadas con los servi-
cios publicos, el desarrollo urba-
no, la infraestructura regional, el
acceso a la vivienda y las condi-
ciones del habitat en el estado
Aragua, promoviendo la mejora
dela calidad de viday el desarro-
llo territorial sostenible.

Son atribuciones de la Comision
Permanente del Pueblo Legisla-
dor parala Administracion, Servi-
cios Publicos, Vivienda, el Habitat
e Infraestructura las siguientes:

Articulo 87.

1. Estudiary emitir opinion técnica sobre proyectos de
ley, acuerdos y demas iniciativas relacionadas con servi-
cios publicos, vivienda, desarrollo urbano, infraestructuray
habitat.

2. Ejercer funciones de control politico y seguimiento
sobre la prestacion y calidad de los servicios publicos
estadales y municipales.

3. Evaluar las politicas publicas, programas y proyec-
tos relacionados con vivienda, infraestructura y desarrollo
territorial ejecutados en el estado Aragua.

4. Analizar y formular recomendaciones técnicas so-
bre proyectos de obras publicas e infraestructura regional.

5. Coordinar mesas técnicas, consultas publicas y
espacios de participacion ciudadana vinculados a las ma-
terias de su competencia.

6. Recibiry canalizar solicitudes, propuestas y denun-
cias relacionadas con fallas en servicios publicos, infraes-
tructura, vivienda y habitat.

7. Elaborar informes técnicos, diagndsticos y reco-
mendaciones para consideracion de la Plenaria del Conse-
jo Legislativo.

8. Hacer seguimientoa programas y proyectos orienta-
dos al fortalecimiento de los servicios publicos y mejora-
miento de las condiciones urbanas y habitacionales del
estado.

9. Presentar informes periédicos de gestion y produc-
tividad legislativa conforme alos lineamientos institucionales
establecidos.

10. Lasdemasatribuciones que le confieranla Constitu-
cion, las leyes, el Reglamento Interior y de Debates y
demas normas aplicables.

SECCION VII
COMISION PERMANENTE DEL PUEBLO LEGISLA-
DOR PARAEL
ECOSOCIALISMO, ALIMENTACIONY SALUD

Articulo 88. La Comisién Permanente del Pue-
blo Legislador para el
Ecosocialismo, Alimentacién y
Salud tendra por objeto estudiar,
analizar, evaluar y fiscalizar las
politicas publicas, proyectos le-
gislativos yactuaciones adminis-
trativas relacionadas con la pro-
teccidon ambiental, la salud publi-
ca, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentariayla preser-
vacion de los recursos naturales
en el estado Aragua.

Articulo 89. Son atribuciones de la Comision
Permanente del Pueblo Legisla-

dor para el Ecosocialismo, Ali-
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mentacion y Salud las siguien-
tes:

1. Estudiary emitir opinion técnica sobre proyectos de
ley, acuerdos ydemas iniciativas relacionadas con ambien-
te, salud publica, alimentacion y desarrollo sostenible.

2. Ejercer funciones de control politico y seguimiento
sobre las politicas publicas, programas y servicios vincula-
dos a salud, proteccion ambiental y seguridad alimentaria
en el estado Aragua.

3. Evaluar el funcionamiento de la infraestructura hos-
pitalaria, ambulatoria, sanitaria y ambiental del estado.

4. Analizaryformular recomendaciones sobre progra-
mas y politicas relacionadas con preservacion ambiental,
recursos naturales, salud publica y acceso a la alimenta-
cion.

5. Coordinar mesas técnicas, consultas publicas y
espacios de participacion ciudadana vinculados a las ma-
terias de su competencia.

6. Recibir y canalizar solicitudes, denuncias y pro-
puestas relacionadas con salud, ambiente y alimentacién
presentadas por ciudadanos, comunidades y organizacio-
nes sociales.

7. Elaborar informes técnicos, diagnosticos y reco-
mendaciones para consideracion de la Plenaria del Conse-
jo Legislativo.

8. Hacer seguimiento a los indicadores y condiciones
generales de los sectores salud, ambiente y alimentacion
en el estado Aragua.

9. Presentar informes periédicos de gestion y produc-
tividad legislativa conforme alos lineamientos institucionales
establecidos.

10. Lasdemasatribuciones que le confieranla Constitu-
cion, las leyes, el Reglamento Interior y de Debates y
demas normas aplicables.

SECCION VIl
COMISION PERMANENTE DEL PUEBLO LEGISLA-
DORPARALA
SEGURIDAD Y PREVENCION CIUDADANA

Articulo 90. La Comisién Permanente del Pue-
blo Legisladorparala Seguridady
Prevencion Ciudadanatendrapor
objeto estudiar, analizar, evaluar
y fiscalizar las politicas publicas,
proyectos legislativos y actuacio-
nes institucionales relacionadas
con la seguridad ciudadana, la
prevenciondel delito, la conviven-

cia pacifica, la proteccion civil,
los derechos humanos y el forta-
lecimiento de los mecanismos de
coordinacién institucional en el
estado Aragua.

Articulo 91. Son atribuciones de la Comision
Permanente del Pueblo Legisla-
dor para la Seguridad y Preven-
cién Ciudadana, las siguientes

funciones:

1. Estudiar y emitir opinion técnica sobre proyectos de
ley, acuerdos y demas iniciativas relacionadas con seguri-
dad ciudadana, prevencién del delito, proteccion civil, con-
vivencia ciudadanayderechos humanos.

2. Ejercer funciones de control politico y seguimiento
sobre las politicas publicas y programas vinculados a
seguridad ciudadanay prevencion en el estado Aragua.

3. Evaluarlas condiciones generales de los servicios e
instituciones vinculadas a seguridad, proteccién civil y
atencion ciudadana.

4. Promover mecanismos de participacién ciudadana,
consulta publica y articulacién institucional en materia de
prevenciényconvivencia pacifica.

5. Coordinar mesas técnicas y espacios de debate con
organismos publicos, especialistas, organizaciones socia-
les y comunidades relacionadas con las materias de su
competencia.

6. Recibir y canalizar solicitudes, denuncias y pro-
puestas formuladas por ciudadanos y organizaciones co-
munitarias relacionadas con seguridad ciudadanay preven-
cion.

7. Elaborar informes técnicos, diagndsticos y reco-
mendaciones para consideracion de la Plenaria del Conse-
joLegislativo.

8. Hacer seguimiento aindicadores y politicas publicas
relacionadas con seguridad ciudadana, prevencion del
delito y convivencia social.

9. Presentar informes periddicos de gestion y produc-
tividad legislativa conforme alos lineamientos institucionales
establecidos.

10. Lasdemasatribuciones que le confieranla Constitu-
cion, las leyes, el Reglamento Interior y de Debates y

demas normas aplicables.

SECCION IX
COMISION PERMANENTE DEL PUEBLO LEGISLA-
DOR PARAEL PODER POPULAR, DESARROLLO DE
LAS COMUNAS, MOVIMIENTOS SOCIALES, LAS
FAMILIAS, LIBERTAD DE RELIGION Y DE CULTOS
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La Comision Permanente del Pue-
blo Legislador para el Poder Po-
pular, Desarrollo de las Comu-
nas, Movimientos Sociales, las
Familias, Libertad de Religion y
de Cultos tendra por objeto estu-
diar, analizar, evaluar y fiscalizar
las politicas publicas, proyectos
legislativos ymecanismos de par-
ticipacion ciudadanarelacionados
con la organizacién comunitaria,
el desarrollo comunal, la inclu-
sion social, la proteccion integral
de las familias y la garantia de la
libertad de religion y de cultos en
el estado Aragua.

Articulo 92.

Articulo 93. Son atribuciones de la Comision
Permanente del Pueblo Legisla-
dor para el Poder Popular, Desa-
rrollode las Comunas, Movimien-
tos Sociales, las Familias, Liber-
tad de Religion y de Cultos, las

siguientes funciones:

1. Estudiar y emitir opinion técnica sobre proyectos de
ley, acuerdos y demas iniciativas relacionadas con partici-
pacién ciudadana, organizacién comunitaria, desarrollo
comunal, proteccion de las familias y libertad de religion y
de cultos.

2. Ejercer funciones de control politico y seguimiento
sobre las politicas publicas vinculadas al fortalecimiento de
la participacion ciudadana y desarrollo comunitario en el
estado Aragua.

3. Promover mecanismos de consulta publica, partici-
pacion ciudadana y articulacion institucional con organiza-
ciones sociales, comunitarias y religiosas.

4, Coordinar mesas técnicas, espacios de dialogo y
jornadas de debate relacionadas con las materias de su
competencia.

5. Recibir y canalizar solicitudes, propuestas y plan-
teamientos formulados por organizaciones comunitarias,
movimientos sociales y agrupaciones religiosas.

6. Elaborar informes técnicos, diagndsticos y reco-
mendaciones para consideracion de la Plenaria del Conse-
joLegislativo.

7. Hacer seguimiento a programas y politicas publicas
vinculadas a organizaciéon comunitaria, inclusién social,
fortalecimiento familiar y garantia de derechos colectivos.

8. Promover actividades institucionales orientadas al
fortalecimiento de la convivencia social, la participacion
democraticayelrespeto aladiversidad cultural y religiosa.

9. Presentar informes periédicos de gestion y produc-
tividad legislativa conforme alos lineamientos institucionales
establecidos.

10. Lasdemasatribuciones que le confieranla Constitu-
cion, las leyes, el Reglamento Interior y de Debates y
demas normas aplicables.

SECCIONX
COMISION PERMANENTE DEL PUEBLO LEGISLA-
DOR PARAEL
TRABAJOY LASEGURIDAD SOCIAL

Articulo 94. La Comisién Permanente del Pue-
blo Legislador parael Trabajoyla
Seguridad Social tendra por obje-
to estudiar, analizar, evaluar y
fiscalizar las politicas publicas,
proyectos legislativos y actuacio-
nes institucionales relacionadas
con los derechos laborales, la
seguridad social, las condiciones
de trabajo, la proteccion del em-
pleo y el bienestar sociolaboral
en el estado Aragua.

Son atribuciones de la Comision
Permanente del Pueblo Legisla-
dorparael Trabajo yla Seguridad
Social, las siguientes funciones:

Articulo 95.

1. Estudiary emitir opinion técnica sobre proyectos de
ley, acuerdos y demas iniciativas relacionadas con trabajo,
empleo, seguridad social y proteccién sociolaboral.

2. Ejercer funciones de control politico y seguimiento
sobre las politicas publicas vinculadas aempleo, seguridad
social y condiciones laborales en el estado Aragua.

3. Evaluarlas condiciones generales de trabajo, segu-
ridad ocupacional y proteccion sociolaboral enlos distintos
sectores de la entidad.

4, Promover espacios de consulta publica, didlogo
social y participacién con organizaciones sindicales, gre-
miales, académicas y sectores productivos relacionados
con las materias de su competencia.

5. Coordinar mesas técnicas y jornadas de debate
sobre derechos laborales, seguridad social, empleo y
bienestar sociolaboral.

6. Recibir y canalizar solicitudes, propuestas y plan-
teamientos formulados por trabajadores, organizaciones
laborales y comunidades vinculadas a las materias de su
competencia.

7. Elaborar informes técnicos, diagndsticos y reco-
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mendaciones para consideracion de la Plenaria del Conse-
jo Legislativo.

8. Hacer seguimiento aindicadores y politicas publicas
relacionadas con empleo, proteccion laboral y seguridad
social en el estado Aragua.

9. Presentar informes periédicos de gestion y produc-
tividad legislativa conforme alos lineamientos institucionales
establecidos.

10. Lasdemas atribuciones que le confieranla Constitu-
cion, las leyes, el Reglamento Interior y de Debates y
demas normas aplicables.

SECCION XI
COMISIONES ESPECIALES

Articulo 96. Las Comisiones Especiales son
organos parlamentarios de ca-
racter temporal creados por la
Plenaria del Consejo Legislativo
para el estudio, investigacion,
evaluacién o seguimiento de ma-
terias especificas de interés pu-
blico, cuya naturaleza requiera
tratamiento particular, especiali-
zado o extraordinario.

Su creacién debera contener de manera expresa:
1. El objeto de la Comision.

2. El alcance de sus actuaciones.

3. El lapso de funcionamiento.

4. La integracion de sus miembros.

5. Los resultados o productos esperados.

Las Comisiones Especiales ejerceran sus funciones sin
menoscabo de las competencias atribuidas alas Comisio-
nes Permanentes conforme al Reglamento Interior y de
Debates y al presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Articulo 97. Durante su periodo de vigencia
seran atribuciones de las Comi-
siones Especiales, las siguien-

tes funciones:

1. Realizar investigaciones, estudios, consultas y eva-
luaciones relacionadas con la materia especifica para la
cual fueron constituidas.

2. Solicitar informacién, documentacién y apoyo técni-
coalas unidades administrativas del Consejo Legislativoy
demas 6rganos publicos competentes, conforme ala nor-

mativa aplicable.

3. Coordinar reuniones, mesas técnicas y consultas
publicas vinculadas al objeto de su creacion.

4. Elaborar informes técnicos, recomendaciones y
conclusiones paraconsideracion de la Plenariadel Consejo
Legislativo.

5. Presentar un informe final contentivo de los resulta-
dos, hallazgos yrecomendaciones derivadas de sus actua-
ciones, el cual debera consignarse ante la Secretaria de
Céamara para su archivo y resguardo institucional.

6. Ejercer sus actuaciones conforme a los principios de
legalidad, transparencia, temporalidad, objetividad y res-
ponsabilidad institucional.

7. Su creacion, integracion, funcionamiento, quérumy
demas aspectos procedimentales se regiran porlo estable-
cido en el Reglamento Interior y de Debates.

CAPITULO VI
DE RESPONSABILIDAD Y DEBERES ESTRATEGICOS

Articulo 98. Todas las Direcciones, Departa-
mentos y Comisiones Permanen-
tesdel Consejo Legislativotienen
eldeberdeacatarlos lineamientos
emanados del Nivel Estratégico.
Asimismo, estan obligados a su-
ministrar de manera oportuna y
verazlainformaciénrequerida por
la Direccién de Planificacion, Or-
ganizacion y Presupuesto, con el
finde consolidar el Plan Operativo
Anual (POA), realizar el segui-
miento de gestion y elaborar los
informes institucionales corres-
pondientes.

Articulo 99. Es responsabilidad de la Direc-
cion de Planificacion, Organiza-
cion y Presupuesto dictar las
pautas metodoldgicas y de
estandarizacion para eldisefio de
reglamentos, estructuras, manua-
les ydemas instrumentos de tra-
bajo. Todo proyecto de esta natu-
raleza debera contar con opinién
técnica de esta Direccidn, sin
perjuicio de las competencias
decisorias que correspondanala
Presidencia, Junta Directiva, Ple-
naria u otrainstancia competente
conforme a la normativa aplica-
ble.
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Articulo 100.

Articulo 101.

Es responsabilidad de cada uni-
dad que conforma la estructura
organizativa del Consejo Legisla-
tivo del estado Aragua: Direccio-
nes, Departamentos y Comisio-
nes Permanentes, disefar, cal-
cular, mantener y comunicar
indicadores de gestion, asi como
cualquier otro instrumento
metodolégico de medicion esta-
blecido por el Departamento de
Planificacién y Control de Ges-
tion. Estos instrumentos deberan
permitirla evaluacién del desem-
pefo cualitativo y cuantitativo de
cada unidad, evidenciando el im-
pacto, la eficiencia y la eficacia
delaaccionlegislativayadminis-
trativa en cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA).

Es responsabilidad de la Direc-
cién de Planificacion, Organiza-
cién y Presupuesto dictar las
pautas metodoldgicas y de
estandarizacion paraeldisefiode
los indicadores de gestién, asi
como de cualquier otro instru-
mento metodolégico de medicion.
Asimismo, le corresponde elabo-
rarlos instructivos de recoleccion
de informacion que permitan evi-
denciar y evaluar el comporta-
miento, la eficiencia y el impacto
de la gestién legislativa y admi-
nistrativa para un periodo deter-
minado.

CAPITULO VI

DELOS CARGOS DEALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

CARGOS DE ALTO NIVEL

Articulo 102. Se declaran cargos de alto nivel,
y por lo tanto de libre nombra-
miento y remocion, los siguien-
tes:

1. Secretario(a)de Camara.

2. Director (a) de Administracion y Finanzas.

3. Director (a) de Consultoria Juridica.

4. Director (a) de Planificacion, Organizacion y Presu-
puesto.

5. Director (a) de Desarrollo Humano.

6. Director (a) de Relaciones Institucionales y Comuni-

cacion.

7. Director (a) de Investigacion y Técnica Legislativa.
8. Director (a) de Asistencia al Despacho.

9. Director (a) de Atencién al Ciudadano (a).

10.  Director(a)de Infraestructura, Mantenimientoy Ser-
vicios Generales.

11.  Director (a) de Auditoria Interna.

CARGOS DE CONFIANZA

Articulo 103. Sedeclaran cargos de confianza,
y por lo tanto de libre nombra-
miento y remocion, los siguien-
tes:

1. Subsecretario(a) de Camara.

2. Asistente Legislativo.

3. Jefe (a) de Bienes.

4, Jefe (a) de Compras.

5. Jefe (a) de Aimacén.

6. Jefe (a) de Contabilidad.

7. Jefe (a) de Seguridad.

8. Asistente de Seguridad.

9. Jefe (a)de Informatica.

10.  Asistente de Servicios Atencion al Ciudadano (a).
11.  Jefe (a) de Control Posterior.

12.  Jefe (a) de Determinacion de Responsabilidades.
13.  Supervisor(a)de Servicios Generales.

14.  Jefe (a) de Planificacion y Control de Gestion.

15. Jefe(a)de Prensa.

16. Jefe (a)de Protocolo

Los cargos mencionados estaran sujetos de acuerdo con

los requerimientos, necesidades ygrado de complejidad de
las operaciones.

DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS
La estructura de cargos del Con-
sejoLegislativodelestado Aragua
queda definida de la siguiente
manera:

Articulo 104.
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Comisiones Permanentes

Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Asistente Legislativo Libre nombramiento y Remocion 30
Total 30
Direccion de Asistencia al Despacho
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Asistente Administrativo Empleado 1
Chafer Obrero 1
Total 3
Direccion de Administracion y Finanzas
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Jefe (a) de Bienes Libre nombramiento y Remocion 1
Jefe (a) de Compras y Contrataciones Libre nombramiento y Remocion 1
Jefe (a) de Almacén Libre nombramiento y Remocion 1
Asistente de Oficina Empleado 1
Asistente Administrativo Empleado 2
Jefe (a) de Contabilidad Libre nombramiento y Remocion 1
Administrador (a) Empleado 2
Contador Empleado 1
Total 11
Direccion de Atencion al Ciudadano (a)
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocidn 1
Asistente Servicios Atencion al Ciudadano (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Asistente de Oficina Empleado 1
Recepcionista Empleado 1
Asistente Auxiliar en Servicio Social Empleado 2
Total 6
Direccion de Auditoria Interna
Denominacidn del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Jefe (a) de Control Posterior Libre nombramiento y Remocion 1
Jefe (a) de Determinacion de Responsabilidades Libre nombramiento y Remocion 1
Auditor (a) Empleado 3
Abogado (a) Empleado 2
Asistente de Oficina Empleado 1
Total 9
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Direccion de Consultoria Juridica

Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Abogado (a) Empleado 2
Asistente de Oficina Empleado 1
Asistente Administrativo Empleado 1
Total 5
Direccion de Desarrollo Humano
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion i
Analista de Personal Empleado 4
Odontdlogo (a) Empleado 1
Higienista Dental Empleado 1
Médico (a) Empleado 1
Secretario (a) Empleado 2
Total 10
Direccion de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Supervisor (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Asistente de Oficina Empleado 1
Plomero Obrero 1
Electricista Obrero 3
Albafiil Obrero 1
Chofer Mensajero Obrero 4
Auxiliar de Aseador Obrero 3
Aseadora Obrero 14
Total 29
Direccion de Investigacion y Técnica Legislativa
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Abogado (a) de Técnica Legislativa Empleado 1
Asistente de Oficina Empleado 1
Asistente de Asuntos Legales Empleado 1
Total 4
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Direccion de Planificacion, Organizacion y Presupuesto

Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Planificador (a) Empleado 1
Analista de Presupuesto Empleado 1
Jefe (a) de Planificacion y Control de Gestion Libre nombramiento y Remocion 1
Asistente Administrativo Empleado 1
Secretaria Empleado 1
Total 6
Departamento de Seguridad Fisica
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Jefe (a) de Seguridad Fisica Libre nombramiento y Remocion 1
Asistente de Seguridad Libre nombramiento y Remocion 1
Total
Departamento de Informatica
Denominacién del Cargo Clasificacion Cantidad
Jefe (a) de Informatica Libre nombramiento y Remocion 1
Operador (a) de Equipo de Computacion Empleado 2
Analista de Procesador de Datos Empleado 1
Total 4
Secretaria de Camara
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Secretario (a) de Camara Libre nombramiento y Remocion 1
Sub Secretario (a) de Camara Libre nombramiento y Remocion 1
Secretario (a) Empleado 3
Asistente de Oficina Empleado 2
Operador (a) de Sonido Empleado 1
Operador (a) de Reproduccion Empleado 2
Archivologo (a) Empleado 1
Archivista Empleado 1
Secretario (a) Ejecutivo (a) Empleado 1
Total 13
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Direccion de Relaciones Institucionales y Comunicacion
Denominacion del Cargo Clasificacion Cantidad
Director (a) Libre nombramiento y Remocion 1
Jefe (a) de Prensa Libre nombramiento y Remocion 1
Jefe (a) de Protocolo Libre nombramiento y Remocion 1
Asistente de Protocolo Empleado 1
Comunicador (a) Social Empleado 5
Diagramador (a) Empleado 1
Fotdgrafo (a) Empleado 1
Promotor (a) Cultural Empleado 1
Secretario (a) Empleado 1
Asistente de Oficina Empleado 2
Corrector de Estilos Empleado 1
Asistente de Relaciones Publicas Empleado 2
Total 18
Articulo 105. Lasfunciones, responsabilidades Articulo 2. La presente Resolucion, median-

y demas aspectos inherentes a
los cargos previstos en el presen-
te Reglamento seran desarrolla-
dos en el Manual Descriptivo de
Clasesde Cargosyenlosdemas
instrumentos juridicos y técnicos
que resulten aplicables.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento sobre
Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Legislativo del esta-
do Aragua, entrara en vigencia a
partir de su publicacion en la

Gaceta Oficial del estado Aragua.

Comuniquesey publiquese.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Legislativo,
sede del Consejo Legislativodel estado Aragua, en Maracay,
alos 06 dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026).
Afos 215° delalndependencia, 167° dela Federaciony27°
delaRevolucion Bolivariana.

LEG. KATIANAHERNANDEZ
PRESIDENTA

te la cual se dicta el Reglamento
sobre Organizacién y Funciona-
miento del Consejo Legislativo
del estado Aragua, entrara en
vigencia apartirde su publicacion
en la Gaceta Oficial del estado
Aragua.

Comuniquesey publiquese.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Legislativo,
sededel Consejo Legislativo del estado Aragua, en Maracay,
a los 06 dias del mes de mayo de 2026.

Aros 215° de la Independencia, 167° de la Federa-
ciony 27° de la Revolucién Bolivariana.

LEG. KATIANAHERNANDEZ
PRESIDENTA
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