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SUMARIO

DECRETON°®6909: Se remueve Yy se retira al
ciudadano MIGUEL CARMELO
SISCO MORA, del cargo de
DIRECTOR GENERAL (EN-
CARGADO) DEL SERVICIO
AUTONOMO BOLIVARIANO
AEROPUERTO DE ARAGUA
TACARIGUA (SABAA-
TACARIGUA).

DECRETON°6909:

RODOLFOCLEMENTEMARCO TORRES
GOBERNADORDEL ESTADOBOLIVARIANODE
ARAGUA

Con el supremo compromiso y voluntad de
lograr la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccién del Socialismo, la refundacién de la
nacién venezolana, basado en principios humanistas,
sustentado en condiciones morales y éticas que
persigue el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en uso de las disposiciones
legales que le confieren los articulos 121 y 122
numeral 19 de la Constitucién del Estado de Aragua;
lo dispuesto en los articulos 4, 5 numeral 3, articulo

19 dltimo aparte y el articulo 20 numeral 12, todos de
la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; lo
preceptuado en el articulo 38 numeral 21 de la Ley de
Administracién Publica del Estado de Aragua y lo
dispuesto por el articulo 16 de la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Aragua.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano Gobernador del estado
Bolivariano de Aragua cumple y hace cumplir la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
la Constitucion del Estado Aragua, asi como las leyes
nacionales y demas leyes estadales.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano Gobernador del estado ejerce
la direccién, coordinacion y control de los drganos de
la administracion del estado y la supervisién de los
entes de la administracion descentralizada.

CONSIDERANDO

Que los funcionarios Yy funcionarias de libre
nombramiento y remocién al servicio de la administra-
cion publica, pueden ocupar cargos de alto nivel o de
confianza, pudiendo ser removidos libremente de sus
cargos sin otras limitaciones que las establecidas en
la Ley.




CONSIDERANDO

Que mediante Decreto N° 3663, publicado en
Gaceta Oficial de | Estado Aragua Ordinaria N° 2661,
de fecha 14 de septiembre de 2018, el ciudadano
MIGUEL CARMELO SISCO MORA, titular de Ila
cédula de identidad N° V.- 7.211.491, fue designado
en el cargo de DIRECTOR GENERAL (ENCARGADO)
DEL SERVICIO AUTONOMO BOLIVARIANO AERO-
PUERTO DE ARAGUA TACARIGUA (SABAA-
TACARIGUA).

CONSIDERANDO

Que los funcionarios Yy funcionarias de libre
nombramiento y remocién al servicio de la administra-
cion publica, pueden ocupar cargos de alto nivel o de
confianza, pudiendo ser removidos libremente de sus
cargos sin otras limitaciones que las establecidas en
la Ley.

DECRETA

ARTICULO 1°. Se remueve Yy se retira al
ciudadano MIGUEL CARMELO
SISCO MORA, titular de la
cédula de identidad N° V.-
7.211.491, del cargo de DIREC-
TOR GENERAL (ENCARGA-
DO) DEL SERVICIO AUTONO-
MO BOLIVARIANO AERO-
PUERTO DE ARAGUA

TACARIGUA (SABAA-
TACARIGUA).
ARTICULO2. El presente Decreto entrara en

vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta
Oficial del Estado Aragua.

ARTICULOA4. Quedan encargados de velar
por el fiel cumplimiento del
presente Decreto la Secretaria
General de Gobierno y la
Directora General de Talento
Humano.

ARTICULOS. La Secretaria General de Go-
bierno y la Directora General
de Talento Humano refrendaran
el presente Decreto.

PUBLIQUESE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho del
Poder Ejecutivo del estado Bolivariano de Aragua. En
la ciudad de Maracay, a los 21 dias del mes de junio
de 2019. Afios: 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

RODOLFO CLEMENTEMARCO TORRES (FDO)
GOBERNADORDEL ESTADOBOLIVARIANODE
ARAGUA

REFRENDADO:

MARY ELIZABETHROMERO PIRELA (FDO)
SECRETARIA GENERAL DEGOBIERNO (E)

MARIA ESTHERHERNANDEZ PEREZ (FDO)
DIRECTORA GENERAL DE TALENTOHUMANO (E)




