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N° 7641 : Resoluciéon emanada de la
Contraloria del Estado Aragua
mediante la cual se dicta el MA-
NUAL DENORMASY PROCE-
DIMIENTOS DEL PRESUPUES-

TO de este Organo Contralor.

CESAR AUGUSTO OTERO DUNO.
CONTRALOR DEL ESTADO ARAGUA.

RESOLUCION N° 128-2023.

En cumplimiento de los deberes establecidos y en
ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales
conferidas, respectivamente, en el articulo 163, de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
enlos articulos 152, 154 y 157, numeral 1, de la Constitu-
cion del Estado Aragua; en concordancia con el articulo
13, numerales 1, 2 y 4, de la Ley de Contraloria General
del Estado Aragua; conlo consagrado en elarticulo 42, de
Ley Organica de la Administracién Publicay el articulo
14, 17 y 18, de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos; concatenado con lo establecido en los
articulos 5 (numeral 6), 6 (numeral 5), 9 y 10 (numerales
5, 22, 23, 24 y 38), del Reglamento Interno de Ila
Contraloria del Estado Bolivariano de Aragua.

CONSIDERANDO
Que laContraloria del estado Aragua, es un Organo
gue goza de autonomia organicayfuncional en el ejercicio
de sus funciones en los términos establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Constitucién del Estado Araguay las Leyes aplicables que
regulan la materia.

CONSIDERANDO
Que el Contralor del estado Aragua, en su caracter
de maxima autoridad ejerce la competencia en materia de
funcién puablicay le corresponde ejercer la administracion
del personal y la potestad jerarquica.

CONSIDERANDO
Que el Contralor del estado Aragua, en uso de sus
atribuciones le corresponde dictar el Reglamento Interno
de la Contraloria del Estado Aragua, asi como, las normas
reglamentarias sobre la estructura, organizacion, compe-
tencia y funcionamiento de la organizacion interna.

CONSIDERANDO
Que el funcionamiento de los 6rganos y entes de la
Administracién Piblica se sujetara a las politicas, estrate-
gias, metas y objetivos que se establezcan en los respec-
tivos planes, compromisos de gestiénylineamientos dicta-
dos conforme a la planificacion.

CONSIDERANDO
Que de acuerdo al Principio de eficacia establecido
en la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica, la activi-
dad de los 6rganos y entes de la administracién publica




perseguira el cumplimiento eficaz de los objetivos y metas
fijados en las normas, planes y compromisos de gestion
bajo la orientacién de las politicas y estrategias estableci-
das.
CONSIDERANDO

Que el Contralor del estado Aragua, le corresponde
actualizar e implementar los reglamentos, politicas, nor-
mas, manuales e instructivos de acuerdo con la Ley de
Contraloria General del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que para lograr una gestién eficiente y eficaz, la
Contraloria del estado Aragua, mediante acto administra-
tivo con jerarquiade Resolucién N° 206-2022, de fecha 03/
11/2022, publicada en Gaceta Oficial del Estado Aragua,
Extraordinaria N°672, de fecha 25 de noviembre de 2022,
establecio el cambio de laestructura organizativa, yenbase
a esto se procedié a modificarse el Reglamento Interno de
la Contraloria del estado Aragua mediante Resolucion N°
060-2023, de fecha 08 de mayo de 2023, publicada en

Gaceta Oficial del Estado Aragua, Ordinaria N° 3090, de
fecha 13 de junio de 2023.
CONSIDERANDO

Que mediante Punto de Cuenta PCG N° 012, de
fecha 27/10/2023, el Contralor del estado Aragua, aprobé
la actualizacion del MANUAL DE NORMAS Y PROCEDI-
MIENTOS DEL PRESUPUESTO DE LACONTRALORIA
DEL ESTADO ARAGUA.

CONSIDERANDO
Que por las consideraciones antes mencionadas, el
Contralor del Estado Aragua:

RESUELVE:

ARTICULO 1: Dictar el siguiente:

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
PRESUPUESTO DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO ARAGUA

CONTENIDO
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INTRODUCCION

Elpresente manual contiene lametodologia median-
telacual se puedan establecerlas normasyprocedimientos
enmateria presupuestaria, que permitaafianzar através de
la Administracion Financiera de este Organo de Control
Fiscal Estadal, el sistema de finanzas publicas del estado,
de acuerdo con lo previsto en la Constitucion de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela, Constitucion del Estado
Aragua, Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del
Sector Piblicoy su Reglamento N° 1, concatenado con la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republicay
del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento,
Ley de La Contraloria General del Estado Aragua, Regla-
mento Interno de la Contraloriadel estado Aragua, ydemas
instrumentos normativos aplicables.

Esta herramienta busca dotar a la Contraloria del
estado Aragua de un instrumento que contribuya a garan-
tizar la eficiencia y eficacia en la tramitacion de los
procesos presupuestarios permitiendo con ello delimitar
responsabilidades y establecerlos niveles establecidos en
su ejecucion; formalizar las politicas, normas que lo regu-
lan; y suministrar a los servidores publicos que intervienen
en los procesos presupuestarios, de un instrumento de
apoyo para la realizacion de sus actividades.

NORMAS DE USO
Para la correcta implantacion de este Manual de
Normas y Procedimientos, se deben tener presentes y en
consideracion las siguientes normas de uso:

1. La Gerencia de Presupuesto adscrita a la
Direccion General de la Contraloria del estado Aragua, es
la encargadayresponsable por los cambios, actualizacio-
nes y mantenimiento de los procedimientos inherentes al
area presupuestaria.

2. Elmanual debe estar a disposicién del perso-
nal que forme parte de la Gerencia de Presupuesto de la
Contraloria del estado Aragua.

3. Para solicitar copia fotostatica del presente
Manual de Normas y Procedimientos se debe remitir
memorandum ala Gerencia de Planificacion y Control de
Gestiéndela Contraloria del estado Aragua, detallando los
fines para los que requiere copia del manual.

4. Enlaaplicacion de este Manual, el desarrollo,
supervision y cumplimiento de los procedimientos aqui
descritos recaen sobre cada ejecutor por las diferentes
areas que lo integran.

5. Cualquier cambio en el ordenamiento legal
vigente, o en las politicas de la Gerencia de Presupuesto
adscritaalaDireccion General de la Contraloria del estado
Aragua, que en materia de procedimientos afecten la
estructura del Manual, generaratambién un cambio en su
contenido con el fin de optimizar el cumplimiento de la
atribuciones y adaptarlo a las nuevas politicas emitidas.

6. Serecomiendaalos usuarios delmanual que
tengan abienrealizar alguna sugerenciaal mismo, notificar
por escrito a la Gerencia de Planificacién y Control de
Gestion las sugerencias, modificaciones o cambios que

afecten el contenido del mismo, con el objeto de garantizar
la vigencia de su contenido y con ello mejorar la base de
conocimiento en el tiempo.

DISPOSICIONES GENERALES
ALCANCE

Este Manual contemplalas normasy procedimientos
qgue realiza la Gerencia de Presupuesto adscrita a la
Direccion General de la Contraloriadel estado Aragua, con
elfinde plasmar en el presente instrumento, las actividades
y funciones que ejerce la misma, desde la formulacién del
presupuesto hasta el cierre presupuestario de un ejercicio
econdmico financiero.

OBJETIVO

Describir en forma clara y sencilla, las normas y
procedimientos llevados a cabo por la Gerencia de
Presupuesto, permitiendo de esta manera ejecutar, contro-
lar y evaluar todo lo referente al presupuesto, como una
herramienta fundamental parala prevision presupuestaria
y el analisis de resultados.

FUNCIONES DE LA GERENCIA
DE PRESUPUESTO

La Gerencia de Presupuesto, estara adscrita a la
Direccidn General, le corresponde, organizar y registrar la
ejecucion del presupuesto de la Contraloria del estado
Aragua, de acuerdo conlas normas ydisposicioneslegales
vigentes.

Misién: La Gerencia de Presupuesto, es la depen-
denciarectoradel sistema presupuestario de la Contraloria
del estado Aragua, proporcionando asistencia técnica en
las diferentes etapas del proceso presupuestario a las
Gerencias, Oficinas yUnidades adscritas a este 6rgano de
control fiscal estadal, de acuerdo alo establecidoenlaLey
Organicade la Administraciéon Financiera del Sector Publi-
co (L.O.A.F.S.P), generando las condiciones que garan-
ticen la gestion de las finanzas publicas, ejecutando para
ello, los procesos de formulacién, control y evaluacion de
las asignaciones presupuestarias, con el objetode optimizar
la eficiencia en el manejo de los recursos basados en los
principios de participacion, igualdad y transparencia.

Visién: La Gerencia de Presupuesto, se proyecta
como dependencia rectora que integra a su funcién de
control presupuestario, la interrelacion con los demas
sistemas administrativos y financieros de este 6rgano de
controlfiscal estadal, como mecanismo para el seguimiento
de la productividad y/o eficiencia del gasto publico asigna-
do, mediante lainnovacién de sus procesos y el énfasis en
la calidad de su recurso humano, y consolidarse como
gerencia asesora que garantice la optimizacién de la
gestién presupuestaria, y el alcance de las metas progra-
madas por cada una de las Unidades ejecutoras que
conforman la Contraloria del estado Aragua.




Objetivo: LaGerenciade Presupuestotendracomo
objetivo velar porque el presupuesto asignado al Control
Fiscal Estadal, se ajuste a las disposiciones legales esta-
blecidas paratalfin, asicomotambién, alas metasyplanes
formulados anualmente yaprobados por lamaxima autori-
dad de esta Contraloria Estadal. Garantizando la realiza-
cion del Proyecto de Gastos de manera oportuna, la
implementacién de las politicas presupuestarias que rigen
enestainstitucién, ademas, contribuir al fortalecimiento del
sistema de control interno mediante la actualizacién y
elaboracion de los manuales administrativos de la Geren-
cia.

La Gerencia de Presupuesto tiene entre sus
atribuciones y funciones las siguientes:

1.- Coordinar, conjuntamente con las Gerencias de
Administracionde los Recursos Financieros yde Recursos
Humanos, la formulacion del presupuesto de gastos anual
en concordancia con los planes operativos del organismo,
asi como, la incorporacion de los recursos adicionales,
dirigidos a equilibrar el presupuesto.

2.- Registrar la ejecucion fisica y financiera del
presupuesto de gastos de la Contraloria del estado Aragua,
tramitar los compromisos correspondientes y supervisar
gue los desembolsos respectivos se realicen con cargo a
las partidas de gastos asignadas en dicho presupuesto.

3.- Controlar y coordinar con la Gerencia de Admi-
nistracion de los Recursos Financieros todolo relacionado
con los movimientos presupuestarios que se refieran alas
partidas de sus categorias genéricas y especificas del
gasto del personal activo y pasivo de la Contraloria del
estado Aragua.

4.- Certificar la disponibilidad presupuestaria de la
Contraloria del estado Aragua.

5.- Evaluar en forma periddica la ejecucion del
presupuesto de gastos del Organo Contralor.

6.- Participar en la formulacién de los aspectos
presupuestarios de la Contraloria del estado Aragua.

7.- Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la
Contraloria del estado Aragua, bajo los lineamientos de la
Politica Econémica y Fiscal direccionada por la Direccion
Generalyla Gerenciade Planificaciony Control de Gestion
en concordanciacon el Plan Operativo Anual de laContraloria
la del estado Aragua.

8.- Preparar el Presupuesto consolidado de la
Contraloria del estado Aragua y todos los informes que
sean requeridos por las autoridades competentes.

9.- Analizar los montos asignados para la elabora-
cion del presupuesto final de la Contraloria del estado
Aragua.

10.- Coordinar la distribucion de la asignacion
presupuestaria por partidas.

11.- Preparar y dictar las normas e instrucciones
técnicasrelativas al desarrollo de las diferentes etapas del
proceso presupuestariode laContraloriadel estado Aragua.

12.- Analizar las solicitudes de modificaciones pre-
supuestarias que deban ser sometidas a su consideracion
y emitir opinién al respecto.

13.- Revisar, controlar y evaluar la ejecucion presu-
puestaria de la Contraloria del estado Aragua, bajo los
criterios establecidos porlaLey Organica de la Administra-
cion Financiera del Sector Publico, su Reglamento y las

normas técnicas respectivas.

14.- Coordinar conjuntamente con las distintas Ge-
rencias adscritas a la Contraloria del estado Aragua, las
actividades que estan relacionadas con la ejecucion del
presupuesto, afin de evitar sobregiros, traslados indebidos
en las partidas y mantenerse ajustados a las normas
establecidas.

15.- Supervisar la realizacion del andlisis compara-
tivo de la ejecucidn de gastos de presupuestos anteriores
con el presupuesto vigente.

16.- Asistirareuniones convocadas por la Direccion
General de la Contraloria del estado Aragua, a fin de
determinar acciones para el ajuste del presupuesto de la
dependencia de acuerdo con los recursos asignados.

17.- Preparar reportes de informacién oportuna,
para que sean utilizados en la toma de decisiones.

18.- Colaborar en el control de la correcta ejecucién
del presupuesto, de acuerdo con la normativa vigente, por
parte de las Gerencias.

19.- Realizar cualquier otra tarea afin que le sea
asignada por la maxima autoridad.

NORMAS GENERALES

1. El presupuesto de la Contraloria del estado
Aragua debe expresar los planes de la nacion, los planes
regionales, estadales y contendran las politicas, objetivos
estratégicos, productos e indicadores incluidos en el Plan
Operativo Anual.

2. El presupuesto se elaborara de acuerdo a la
metodologia de presupuesto por programas.

3. El ejercicio econémico financiero iniciara el 01-
01 y terminara el 31-12 de cada afio.

4. El(la) Gerente de Administracion de los Recursos
Financieros de la Contraloria del estado Aragua, El (la)
Gerente de Recursos Humanos, El (la) Gerente de Presu-
puesto, asi como el Director o Director(a) General, previa
autorizacion del tercero, son los funcionarios delegados
para comprometer el presupuesto de la Contraloria del
estado Aragua.

5. Las operaciones presupuestarias seran ejecuta-
das unicamente por funcionarios autorizados que actien
dentro del rango de su competencia.

6. El acceso a los recursos y registros deben estar
limitado a los funcionarios que participaran en la formula-
cion y responderan del cumplimiento de los mismos me-
diante autorizacion.

7. La formulacion, ejecucion y control del presu-
puesto se efectuara con base al Clasificador Presupues-
tario, dictado por la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE).

8. Constituyen limites para gastar, los créditos
presupuestarios asignados alas partidas autorizadasenla
Ley de Presupuesto del Estado.

NORMAS ESPECIFICAS

1. El (la) Contralor (a) del estado Aragua, es el
encargado (a) dedictar las politicas, normasy lineamientos
para la formulacion del presupuesto de la Contraloria del
estado Aragua.




2. Corresponde al Director General de la
Contraloria del estado Aragua, realizar la solicitud de
formulaciondel presupuesto ala Gerenciade Presupuesto,
en coordinacion con la Gerencia de Administracion de los
Recursos Financieros, con las demas dependencias ads-
critas a la Contraloria del estado Aragua.

3. Para la formulacion del presupuesto de gas-
tos de la Contraloria del estado Aragua, se deben utilizar los
codigos de las partidas y sub-partidas de gastos, estable-
cidos en el Clasificador Presupuestario de Recursos y
Egresos, emitido por la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE).

4, Laformulacién del presupuesto se efectuara
con base en los objetivos y metas previstos en el Plan
Operativo Anual, asi como en los requerimientos presen-
tados porla Gerenciade Recursos Humanos yla Gerencia
de Administracion de los Recursos Financieros.

5. El proyecto de presupuesto se elaborara en
los formatos establecidos por la Gerencia de Presupuesto
de acuerdo a los lineamientos realizados por la Direccion
General de Planificacion, Presupuesto y Optimizacion
Organizacional del estado Aragua.

6. El Proyecto de Presupuesto debera serremi-
tido a la Direccion General de Planificacion, Presupuesto
y Optimizacion Organizacional del estado Aragua, en el
lapso establecido por ellos, para suinclusion en el Proyecto
de Ley de Presupuesto de Ingresos y Gastos Publicos del
estado Aragua parael ejercicio econémico correspondien-
te y su posterior aprobacioén por parte del Consejo Legis-
lativo del estado Aragua.

1. DE LADISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

1.1 La Gerencia de Presupuesto adscrita a la
Direccién General de la Contraloria del estado Aragua,
debera emitir la certificacion de disponibilidad presupues-
taria cuando le sea requerida por su superior inmediato o
mediato.

1.2 La solicitud de la certificacion de disponibi-
lidad presupuestaria podra ser efectuadapor el (la) Gerente
de Administracion de los Recursos Financieros de la
Contraloria del estado Aragua.

1.3 Lacertificacion de disponibilidad presupues-
tariadebera contener lainformacién actualizada delmonto
y disponibilidad de la partida solicitada.

2. DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.1. Los gastos ejecutados deben estar confor-
mes a la programacion de las adquisiciones de bienes y
servicios, asi como la planificacion de los recursos a ser
invertidos en el Talento Humano.

2.2. Los funcionarios responsables deben verifi-
car que las relacién de 6rdenes de pagos que contengan
los siguientes requisitos: nombre del beneficiario, nimero
del documento de identificacion o del registro de informa-
cion fiscal del beneficiario, monto a pagar en nimeros,
concepto, fechade pago de laobligacién, identificacion del
organo, identificacion y firma del (los) funcionario (s)
ordenador(s), fechade emisién, nimero consecutivode la
orden.

2.3. La ejecucion presupuestaria del ejercicio
correspondiente se reflejara mediante el registro de las
siguientes etapas:

2.3.1 Compromiso: Es el registro de aquellos
actos administrativos, contractuales o no, por medio de los
cuales se afecta preventivamente un crédito presupuesta-
rio para reflejar relaciones juridicas con terceros, concer-
niendo al funcionario responsable de la Gerencia de
Presupuesto de la Contraloria del estado Aragua, laemision
de la disponibilidad presupuestaria. Los documentos so-
portes son las rdenes de compra, 6rdenes de servicios y
contratos.

2.3.2 Causado: Esaquellaetapaenlacualse hace
exigible unaobligacion de pago validamente adquiridacon
terceros, ya sea por la recepcion de bienes o servicios o
por disposiciones de caracter contractual, siendo los
documentos soporte la factura y orden de pago.

2.3.3 Pagado: Consiste enlaextincion de laobliga-
cién con terceros que surge de un gasto causado, es un
medio voluntario por excelencia del cumplimiento de la
obligacion.

2.4. No se podran adquirir compromisos para los
cuales no existan créditos presupuestarios, nidisponer de
créditos presupuestarios para una finalidad distinta a la
prevista.

2.5. Los créditos presupuestarios se consideran
gastados al causarse, y se afectaran con el registro
presupuestario de compromisos.

2.6. Solo se registrardn como compromisos vali-
damente adquiridos los actos que retinan los siguientes
requisitos:

2.6.1 Que sean efectuados por un funcionario
competente.

2.6.2 Quemediante ellos se dispongan oformalicen
obligaciones de acuerdo con los criterios que al respecto
establezca el Ministerio del Poder Popular de Planificacién.

2.6.3 Quehayansidodictados previo cumplimiento
de las normas y procedimientos vigentes.

2.6.4 Que la naturaleza y el monto del gasto esté
previsto en una partida presupuestaria con crédito dispo-
nible en el presupuesto vigente.

2.6.5 Que se exprese el monto, la cantidad o la
especie de los bienes y servicios, segun corresponday la
persona natural o juridica de quien se les adquiere.

2.6.6 Que esté identificado el beneficiario y el
monto, cuando se refiera a compromisos sin
contraprestacion.

2.7. Deberagarantizarse antes de contraer com-
promisos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

2.7.1. Que el gasto esté correctamente imputado a
la correspondiente partida del presupuesto o, en su caso,
a créditos adicionales.

2.7.2. Que exista disponibilidad presupuestaria.

2.7.3. Que se hayan previsto las garantias necesa-
rias y suficientes para responder por las obligaciones que
ha de asumir el contratista.

2.7.4. Que los precios sean justos y razonables,




salvo las excepciones establecidas en otras leyes.

2.7.5. Que sehubiere cumplido conlostérminos de
la Ley de Contrataciones Publicas, en los casos que sea
necesario, y las demas leyes que sean aplicables.

2.7.6. Quelosdocumentos que soportenlas opera-
ciones presupuestarias se encuentren completos, exactos
y reflejen la veracidad de la operacion.

2.8. Con posterioridad al 31-12 de cada afio, no
podran registrarse compromisos con cargo al ejercicio que
se cierra en esa fecha y los créditos presupuestarios no
afectados por compromisos definitivos caducaran.

2.9. Losgastos comprometidosyno causados al
31-12 del afio anterior se incorporaran al presupuesto de
la Contraloria del estado Aragua del ejercicio siguiente,
previo al reintegro de los recursos financieros disponibles
al Fisco del estado Aragua y su respectiva devolucion.

2.10. Los gastos causadosyno pagados al 31-12,
se pagaran con cargo a las disponibilidades financieras
reservadas para tales fines y existentes a la fecha.

2.11. Lascuentasdelos presupuestos deingresos
y gastos se cerraran al 31-12 de cada afio.

2.12. Los reintegros de fondos erogados, cuando
corresponda, deberan ser establecidos en el nivel de
agregacion que se haya aprobado en el presupuesto,
siempre que la devolucién se efectle durante la ejecucién
del presupuesto bajo cuyo régimen se hizo la operacién.

3. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

1. Toda solicitud de modificacién presupuesta-
riadebera cumplir con las disposiciones establecidas enla
Ley de Presupuestos de Ingresos y Gastos del estado
Aragua.

2. Los créditos adicionales se originaran por los
recursos que apruebe el Ejecutivo Nacional a través del
incremento del Situado Estadal. Asi mismo, podransolicitarse
cuando se evidencie lanecesidad de recursos para cumplir
con las funciones de la Contraloria del estado Aragua.

3. La solicitud de créditos adicionales al presu-
puestode la Contraloria del estado Araguadeberatramitarse
ante la Direccion General de Planificacion, Presupuestoy
Optimizacién Organizacional del estado Aragua, la cual
deberairacompafiada de una exposicion de motivos ycon
ladesagregacion de las partidas y sub-partidas de acuerdo
a sus requerimientos.

4, Los créditos adicionales seran aprobados por
el Consejo Legislativo del estado Bolivariano de Aragua
CLEBA previa autorizacion del (la) Gobernador (a) del
estado Bolivariano de Aragua.

5. Los traspasos de créditos presupuestarios
entre partidas de unamismao diferentes denominaciones,
pertenecientes a un programa, sub-programa, proyecto,
obra o actividad, por un monto igual o inferior al 20% de la
asignacion inicial tanto de la partida cedente como de la
partidareceptora, deberan ser tramitados ante la Gerencia
de Presupuesto adscrita a la Direccion General de la
Contraloriadel estado Araguay Despacho del Contralor del
estado Aragua.

6. Los traspasos mayores al 20% de la asigna-
cion inicial tanto de la partida cedente como de la partida
receptora, deberan ser tramitados mediante punto de

cuentaante el o (la) Gobernador (a) del estado Aragua para
su posterior presentacién y aprobacién por el Consejo
Legislativo del estado Aragua.

7. Cuando las modificaciones presupuestarias
impliguenincremento del gastos corriente endetrimento del
gasto de inversion o capital deberan ser justificadas y
autorizadas por el o (la) Gobernador (a) del estado Aragua,
parasu posterior presentaciony aprobacion por el Consejo
Legislativo del estado Aragua.

4. DE LA EVALUACION DEL PRESUPUESTO.

1. La Gerencia de Presupuesto, en coordina-
cién con la Gerencia de Administracion de los Recursos
Financieros, debera evaluar de manera permanente la
ejecucion de las partidas presupuestarias e informar a su
superior inmediato en caso de prever insuficiencia de
recursos de alguna de ellas, para el cumplimiento de las
metas, a los fines que se establezcan las acciones
correctivas.

2. La Gerencia de Presupuesto, en coordina-
cion con la Gerencia de Administracion de los Recursos
Financieros, deberaremitirde maneramensual al Gerente
de Planificacion y Control de Gestion, el presupuesto
modificadoy ejecutado de la Contraloria del estado Aragua,
para su incorporacion en la memoria y cuenta respectiva.

3. La Gerencia de Presupuesto, debera elabo-
rar de manera trimestral el informe de evaluacion de la
ejecucidn presupuestaria.

4. La Gerencia de Presupuesto, debera elabo-
rar la exposicion de motivos correspondiente a la solicitud
de recursos adicionales asignados a la Contraloria del
estado Aragua, la misma debera contener: motivo de la
solicitud de los recursos, imputacion presupuestaria,
desagregacion de los gastos en partidas especificas y sub-
especificas y fuente de financiamiento.

5. La Gerencia de Presupuesto, en coordina-
cion con la Gerencia de Administracion de los Recursos
Financieros, al cierre del ejercicio econémico financiero
debe determinar los créditos presupuestarios no compro-
metidos y los gastos comprometidos no causados, asi
mismo deberd realizar el andlisis de los recursos a reinte-
grar para ser incorporados al presupuesto del préximo
ejercicio econdmico financiero.

BASE LEGAL APLICABLE

Parala elaboracion del presente Manual de Normas
y Procedimientos del Presupuesto de la Contraloria del
estado Aragua, se tomaron como base para su desarrollo
las siguientes Normas Constitucionales, Orgéanicas y de
Control Interno para sustentar su contenidoy procedimien-
tos:

1. Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

2. Ley Organica de la Administracion Publica.

3. LeyOrganicade Procedimientos Administra-
tivos.

4, Ley Organica de la Procuraduria General de
la Republica.




S. Ley Contra la Corrupcion Administracion Financiera del Sector Publico.

_ 6. Ley de Simplificacién de Tramites Adminis- 12.  Reglamento parcialNro. 4 de laLey Organica
trativos. o de la Administracién Financiera del Sector Publico.
7. Ley del Estatuto de la Funcion Pablica. 13.  Normas Generales de Control Interno, ema-
8. Codigo de Comercio. _ _ nadas de la Contraloria General de la Republica.
9. Reglamento de la Ley Organica del Trabajo. 14.  Publicacion N° 20 Instrumentos y Modelos
10.  Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la para la Contabilidad Fiscal de los Estados de la Republica.

Administracion Financiera del sector Publico.
11. Reglamento N° 3 de la Ley Organica de la
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PROCEDIMIENTO: CERTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

OBJETIVO: Emitirdocumento através del cual la Gerencia de Presupuesto asegura la disponibilidad presupuestaria
de una o varias partidas a una fecha determinada.

PASO RESPONSABLE ACCION
1 - Recibe memorandum o presupuesto
base solicitando certificacion de la
Analista disponibilidad  presupuestaria por

pate de la  Gerencia de
Administracion de los Recursos
Financieros y Gerencia de Recursos
Humanos.

- Entrega a el/la Gerente memorandum
de solicitud y o presupuesto base
para la elaboracion de certificacion de
disponibilidad presupuestaria.

- Previa aceptacion del Gerente se sella
y firma el formato de disponibilidad
presupuestaria, se remite a la
Gerencia de Administracion de los
Recursos Financieros y/o Gerencia de
Recursos Humanos. (ver anexo 6)




2 Gerente - Solicita al Coordinador  (a)
Administrativo la verificacion a través
de la ejecucion presupuestarig
definitiva, la partida a afectar y el
monto a rebajar, para la elaboracion
de la disponibilidad presupuestaria.

- Recibe memorandum y 0

3 Coordinador Administrativo presupuesto base de solicitud de
certificacion de  disponibilidad
presupuestaria.

- Verifica la ejecucion presupuestaria
para determinar la partida a afectar y
el monto a rebajar para ser generada,

firmada y sellada por el o la Gerente.
- Informa al Gerente.

- Elabora formato de certificacién de
disponibilidad presupuestaria. (Ve
anexo 6).

PROCEDIMIENTO: COMPROMISO PRESUPUESTARIO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

OBJETIVO: Comprometer presupuestariamente los expedientes por concepto de Adquisicién de Bienesy prestacion
de Servicios.

PASO RESPONSABLE ACCION
- Recibe el expediente de |
Contrataciones.
1 Analista - Notifica al Coordinador Administrativo

la recepcion del mismo.
- Registra manual el expediente recibido
- Remite al Coordinador Administrativo.
- Recibe el Expediente de
2 Coordinador Contrataciones.
Administrativo - Verifica la suficiencia y validez de la
documentacion de respaldo.
- Remite al Analista de Presupuesto.

- Recibe Expediente de Contrataciones
con el Legajo de Documentos de la

3 Analista compra o servicio.

- Verifica la suficiencia y validez de los
recaudos.

- Elabora Memo Codificador (Ver Anexo
5), registrando los datos de la Solicitud
de Compras y/o Servicios con la
respectiva imputacion presupuestaria.

- Imprime el Formato Memo Codificador
y anexa a la documentacion de
respaldo.

- Remite al Coordinador Administrativo
para su revision y posterior firma y sello
por parte del (la) Gerente de
Presupuesto,




Coordinador
Administrativo

- Recibe y revisa Memo Codificador con
toda la documentacion de respaldo.

- Entrega al Gerente para su revision y
certificacion.

5 Gerente

- Recibe toda la documentacion de
respaldo, verifica firma y sella.

- Entrega al Analista para que remita a
la Coordinacion de Compras vy
Servicios adscrita a la Gerencia de
Administracion de los Recursos
Financieros.

6 Analista.

- Recibe toda la documentacion de
respaldo, verifica firmas y sellos.

- Remite a la Coordinacién de Compras
y Servicios adscrita a la Gerencia de
Administracion de los  Recursos
Financieros

PROCEDIMIENTO: COMPROMISO
PRESUPUESTARIO DE GASTO DE PERSONAL

A Objetivo

Asegurar el tramite para el pago de las néminas y/
o otros beneficios laborales, mediante un proceso sencillo
y agil para el personal involucrado en el mismo.

B. Alcance

Destinado para la aplicacion por parte del personal
adscrito alas Gerencias de: Administracién de los Recur-
sos Financieros, Recursos Humanos y Presupuesto en la
tramitacion del pago de néminas.

C. Normas
1. Las Néminas sujetas a pagos quincenales deben

ser consignadas ante esta Gerencia de Presupuesto, una
vez informado de los recursos aprobados por el o la

Gobernadora (0) del estado Bolivariano de Aragua, en los
casos que la misma requiera de modificaciones presu-
puestarias por concepto de Créditos Adicionales. Asi
mismo, si se contara con los créditos presupuestarios
disponibles para su pago oportuno a través de recursos
ordinarios aprobados enla Leyde Presupuestode Ingresos
y Gastos de cada ejercicio econdmico financiero, lamisma
debe ser recibida oportunamente, con el fin de lograr la
efectividad del pago para los dias 10 y 25; es decir, para
la primera y segunda quincena, respectivamente.

2. Se deben validar todas las néminas antes de
remitirlas al despacho del Director General.

PROCEDIMIENTO: PAGO DE NOMINA.
OBJETIVO: Asegurar el tramite para el pago de las

néminas, mediante un proceso sencillo y agil para el
personal involucrado en el mismo.

PASO RESPONSABLE ACCION
|
- Recibe Memorandum con los
resimenes de las ndminas
{ Analista generadas, remitida por la

Gerencia de Recursos Humanos.
- Verifica que la misma venga
sellada y firmada por cada unode
los funcionarios adscritos a la
Gerencia de Recursos Humanos
responsables de su elaboracion,
verificacion y aprobacion.
- Informa al Gerente la recepcion

de la misma.

- Remite Memorandum con los
resimenes de las ndminas
generadas  al Coordinador

Administrativo (Ver anexo 3).




- Recibe y revisa la nomina con sus
respectivos soportes.

- Si no estd conforme, informa al
Gerente de Presupuesto para que

Coordinador gestione su correccion.

2 Administrativo -Si estéd conforme, realiza el
compromiso directo imputando
las partidas  presupuestarias
afectadas segUn el reporte de la
nomina a nombre de Ia
Contraloria del estado Aragua.

- Imprime el Compromiso
Presupuestario, el acuse de
remision de la nomina a la
Direccion  de  Planificacion,
Presupuesto y  Optimizacion
Organizacional, Némina y Oficio
de remision de los mismos.

- Entrega al Gerente para la firma y
solicita al Analista relacione en
libro interno, para su posterior
remision a la Gerencia de
Administracion de los Recursos
Financieros.

- Relaciona en el libro interno y

3 Analista remite al Ordenador de Pago, el

Memo Codificador para que

proceda a elaborar la orden de

pago respectiva.

PROCEDIMIENTO: FORMULACION DEL PROYECTO DE LEY Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL
DE GASTOS DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO ARAGUA.

Objetivo: Prever recursos para cubrir gastos futuros y con ello anticiparse a las necesidades de la Contraloria del
estado Aragua, en el gjercicio de sus funciones Institucionales, trasformando las politicas del gobierno en programas de
accion por medio de la asignacion de recursos.

PASO RESPONSABLE ACCION

- Recibe de la Maxima Autoridad de este
Organo de ControlFscal Estadal los objetivos
institucionales.

1 Gerente de - Propone las metas presupuestarias.

Presupuesto - Recibe instrucciones.

-Gira  instrucciones al  Coordinador
Administrativo y Analista para que reciba
correspondencia interna, de parte de las
diferentes dependencias solicitando los
requerimientos de materiales yservicios, asi
como el Registro de Asignacién de Cargos
proyectado por parte de la Gerencia de
Recursos Humanos.

- Recibe el Registro de Asignacién de Cargos

2 Analista proyectado, y los requerimientos requeridos
para el ejercicio econdmico financiero a
formular.

- Extrae via internet de la pagina WEB de la
ONAPRE, el clasificador presupuestario
vigente.

- Actualiza los cddigos presupuestarios de

acuerdo al clasificador de la ONAPRE.
- Remite al Gerente.
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Gerente

- Establece los montos de los egresos de la
Programaciondel Presupuesto.

- Verifica que los célculos y estimaciones
realizadas en el Registro de Asignacidn de
Cargos proyectado estén correctos.

- Determina si el monto de la asignacion
presupuestaria
proyectada es suficiente para cubrir la
totalidad del gastos depersonal y si el monto
restante es razonable para atender los
gastos de funcionamiento.

- Si no esta conforme, analiza junto con el
Gerente de Administracién de los Recursos
Financieros, los gastos correspondientes a la
asistencia socio econdmica u otros gastos
de personal que deban ser ajustados.

Gerente

- Si esta conforme, realizan el andlisis de los
gastos de funcionamiento.

- Proyectan el monto de los gastos de
funcionamiento fijos (servicios basicos,
comisiones bancarias, entre otros).

- Determina la viabilidad de los costos de los
requerimientos de acuerdc a |la
disponibilidad presupuestaria propuesta.

- Verifica la codificacion presupuestaria de
los requerimientos de las diferentes
dependencias y consolidan la informacion.

- Si no esta conforme, analiza junto con el
Gerente de Administracion de los Recursos
Financieros, los gastos y requerimientos
aue deban ser aiustados

Coordinador
Administrativo

- Elabora la distribucion del gasto por partidas
sub- especificas proyectada por metas para
el ejercicio econdmico respectivo de
acuerdo al Formato (Ver anexo 1 y 7)
Distribucién del Gasto a nivel de partidas y
sub-partidas emitido por la Direccion
General de Planificacion, Presupuesto y
Optimizacién Organizacional del estado
Aragua.

- Remite la Distribucion del Gasto a nivel de
partidas y sub-partidas Formato Distribucion
del Gasto a nivel de partidas y sub-partidas
emitido por la Direccion General de
Planificacién, Presupuesto y Optimizacion
Organizacional del estado Aragua los
documentos  soporte  (requerimientos,
estimaciones y POA).

Gerente

- Recibe y analiza la Distribucion del Gasto a
nivel de partidas y sub-partidas y los
documentos soporte, y el Registro de
Asignacion de Cargos Proyectado.

-Si no esta conforme, devuelve para su
correccion.

- Si esta conforme, remite a la Gerencia de
Planificacion y Control de Gestion los costos
de personal recibidos de la Gerencia de
Recursos Humanos a los fines de que sean
incorporados en el Plan Operativo Anual a
cada meta segln corresponda.

- Remite el Proyecto del Presupuesto de
Gastos al Despacho del Contralor del estado
Aragua para su posterior envio a la Direccion
General de Planificacion, Presupuesto y
Optimizacion Organizacional del estado

A_ragua_
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- Una vez aprobado por parte del Ejecutivo
Estadal la cuota del Presupuesto de Gasto
7 Coordinador Asignado a la Contraloria del estado Aragua,
Administrativo para el ejercicio economico financiero
correspondiente, recibe y verifica que los
montos asignados se correspondan con la
Distribucion del Gasto a nivel de partidas y
sub-partidas presentado en el anteproyecto
de presupuesto de gastos.
De no coincidir el monto asignado con el
monto propuesto en el Proyecto de
Presupuesto de Gastos, se ajusta y prioriza
de acuerdo a los lineamientos que indique la
maxima autoridad de este Organo de Control
Fiscal Estadal.
De coincidir el Monto asignado con el monto
propuesto en el Proyecto de Presupuesto
de Gasto se realiza el registro de los créditos
presupuestarios  asignados para su
evaluacion, aprobacion vy ratificacion a través
de Resolucién por parte del Contralor del
estado Aragua.

PROCEDIMIENTO:REGISTRO PRESUPUESTARIO POR CREDITOS ADICIONALES GASTOS
DEFUNCIONAMIENTO
OBJETIVO: Registrar presupuestariamente los ingresos extraordinarios que recibe la Contraloria del estado Aragua
para gastos de funcionamiento fuente de financiamiento provenientes del ejecutivo estadal.

PASO RESPONSABLE ACCION

- Recibe por pate de |Ia
Dependencia o Unidad Ejecutora

1 Coordinador Administrativo del Presupuesto solicitud de los
créditos presupuestarios
priorizados de acuerdo a los
requerimientos, verifica si hay un
incremento o no en el volumen de
actividades.

- La o (el) Gerente define con la
Gerencia de Administracionde los
Recursos Financieros, la
priorizacion de los recursos
adicionales y procede a vaciar el
formato Punto de Cuenta que sera
presentado al o (la) Gobernador
(a) del estado para su autorizacion

- Remite al Gerente para su revision
y motivacidn técnica de acuerdo a
lo establecido en la normativa
legal vigente

- Revisa Punto de Cuenta y verifica
los cuadros descriptivos las
partidas presupuestarias que sean

2 Gerente consideradas en el desglose del
mismo.

- Elabora exposicion de motivos vy
remite memo contentivo del
analisis respectivo a la Consultoria
Juridica para su evaluacion legal
antes de ser presentado al
Despacho del Contralor del estado
Aragua, para su autorizacion a
través de firma vy sello de la
resolucién respectiva, y envio a la
Direccion General de Planificacion,
Presupuesto y  Optimizacion

| Organizacional. |
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- Recibe y remite Correspondencia
Externa en original y copia de la
autorizacion y aprobacion por la o

3 Analista (el) Gobernadora (o) del estado
Bolivariano de Aragua.

- Informa al Gerente la recepcion  dé
la Correspondencia con el acuse dé
recibo y remite al Gerente.

- Recibe del Despacho del Contralor
correspondencia externa de la
Gobernacion del estado a través de

la Direccion General de
4 Gerente de Planificacion, ~ Presupuesto vy
Presupuesto Optimizacion Organizacional, donde

informa de la aprobacién junto con
la Resolucidn aprobatoria emitidos
por su Despacho, para el debido
registro y control interno de la
modificacion presupuestaria.

- Verifica el expediente de Ia
Madificacion Presupuestaria,
mediante la cual aprueban la
madificacion y remite al
Coordinador Administrativo.

5 Coordinador - Registra la  modificacion
Administrativo presupuestaria y archiva con sus
respectivos soportes.

PROCEDIMIENTO: REGISTRO PRESUPUESTARIO POR CREDITOS ADICIONALES — GASTOS DE PERSONAL.

OBJETIVO: Registrar presupuestariamente los ingresos extraordinarios que recibe la Contraloria del estado Aragua
para Gastos de Personal fuente de financiamiento provenientes del Ejecutivo Nacional a través del Ejecutivo Estadal.

PASO RESPONSABLE ACCION

- Recibe por parte de la Gerencia de
Recursos Humanos matriz de
Requerimientos  contentiva  del
resumen de nomina con Sus

1 Coordinador respectivas incidencias, Formato

Administrativo Requerimiento RRHH, deacuerdo a

previa solicitud realizada por la

Direccion General de Planificacion,

Presupuesto y Optimizacion

Organizacional del estado Aragua.

Procede a codificar de acuerdo a

formato emitido por la Direccion

General de Planificacion,

Presupuesto y Optimizacién

Organizacional del estado Aragua, y

formato  requerimiento  RRHH

emitido por la Gerencia de Recursos

Humanos de acuerdo a la base de

calculo respectiva, generando

Cuadro de Distribucion Institucional

del Gastos sefialando los Recursos

del Presupuesto Ordinario (Situado)

y los recursos extraordinarios

(Crédito Adicional) para cubrir el

total de la respectiva nomina.

Remite al Gerente para su revision

y motivacion técnica de acuerdo a Id

establecido en la normativa legal

vigente.
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- Recibe y revisa Formato Requerimiento

Z Gerente Recursos Humanos, verificando las
partidas consideradas.

- Elabora la exposicion de motivos
contentiva de la  modificacion
presupuestaria a procesar.

- Remite al Despacho del Contralor para
ser enviado a

- la Direccién General de Planificacion,
Presupuesto v Optimizacion
Organizacional del estado Aragua.

- Recibe y remite legajo de

3 Analista documentos y Correspondencia
Externa autorizado y aprobacion
por la o (el) Gobernador (a) del
estado Bolivariana de Aragua.

- Informa al Gerente de Presupuesto
la recepcion de la Correspondencia
con el acuse de recibo y remite al
Coordinador Administrativo.

4 Coordinador - Recibe y Archiva la exposicion de
Administrativo motivos y  Correspondencia
Externa.

PROCEDIMIENTO: TRASPASO DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

OBJETIVO: Efectuar los traspasos presupuestarios pertinentes a fin de incrementar aquellas partidas que se
encuentren deficitarias creando la disponibilidad presupuestaria para la cancelacion de compromisos.

PASO RESPONSABLE ACCION
- Analizan las partidas que se
encuentran deficitarias a la fecha de
1 Coordinador Administrativo y | dicha solicitud, verifica cada una de
Analista ellas a través de la ejecucion
presupuestaria acumulada, participa
al (la) Gerente mediante una relacion,
discriminacion por partida
presupuestaria, previa aceptacién y
participacion al Gerente de
Administracion de los Recursos
Financieros, para que gire las
instrucciones para proceder o no a
realizar las modificaciones
presupuestarias pertinentes.
-Una vez realizado y recibido
memorandum interno con las
partidas que requieren ser
incrementadas a través de la
2 Gerente de Presupuesto modificacion presupuestaria-
traspaso presupuestario o por
pate de la Gerencia de
Administracion de los Recursos

Financieros.
- Verifica el monto del traspaso.

Si el monto no excede del 20% de
la asignacidn original de la partida
cedente, realiza motivacion técnica
de la modificacién presupuestaria,
con los lineamientos de las
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|partidas cedentes y receptoras
que afectaran el traspaso, para
gestionar la Autorizacion  del
Contralor a través de la respectiva
Resolucidn.

Si el monto excede del 20% de la
asignacion original de la partida
cedente, envia oficio a la Direccién
General de Planificacion,
Presupuesto y  Optimizacidn
Organizacional del estado Aragua,
junto a punto de cuenta para ser
firmado por el ciudadano (a)
Gobernador (a) del estado y
Formato 0301 (Ver Anexo 2), con
los lineamientos de las partidas
cedentes 'y receptoras que
afectaran el traspaso, para
gestionar ante el Despacho del
Gobernador (a), su posterior
presentacion y aprobacidon por
parte del Consejo Legislativo del
estado Aragua.

-Recibe y remite legajo de
documentos y Correspondencia

3 Analista Externa autorizado por el (la)
Gobernador (a) y aprobado por el
Consejo Legislativo del estado
Aragua.

-Informa  al  Gerente de
Presupuesto la recepcién de la
Correspondencia con el acuse de
recibo y remite al Coordinador
Administrativo.

4 Coordinador Administrativo | - Recibe y Archiva la exposicion de
motivos y Correspondencia Externa.

PROCEDIMIENTO: CONTROL Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO- NECESIDAD DE MODIFICACION PRESU-
PUESTARIA.

OBJETIVO: Verificar el desempefio de las actividades registradas presupuestariamente a fin de poder verificar si
se estan cumpliendo los objetivos y metas propuestas de forma eficiente y eficaz permitiendo latoma de decisiones asertivas.

PROCEDIMIENTO 1:
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PASO

RESPONSABLE

ACCION

Gerente de Presupuesto

- Una vez recibida de parte de la

Gerencia de Administracion de los
Recursos Financieros, la relacion
general de drdenes de pagos, y
ordenes de pagos efectivamente
canceladas se procede a realizar:
Andlisis correspondiente al mes, el
cual incluye lo siguiente:

v" Relacién General de Créditos
Recibidos.

v" Andlisis de Traspasod
realizados.

v" Andlisis por partida de Gastos
(Auxiliar).

v' Balance de ejecucion
Presupuestaria.

Andlisis Acumulado al Mes, el

cual incluye el siguienteanalisis:

v Relacion General de Créditos
Recibidos.

v Anadlisis de Traspasos
realizados.

v' Andlisis por partida de Gastos
(Auxiliar).

v" Balance de Ejecucion
Presupuestaria.

v" Balance Consolidado por
Partida de Gastos donde se
sefiala comparacion
acumulada con la suma de los
meses contenidos en el
periodo acumulado.

- Entrega al Coordinador para su
revision y posterior envié a la
Gerencia de Administracion de los
Recursos Financieros para su
comparacion con la informacion
llevada por Contabilidad, Tesoreria
y Administracion, a los fines de
consolidar el andlisis que exige la
Administracion  Financiera  del
Sector Publico, a través de la
unificacion de los diferentes
sistemas que intervienen.

Coordinador
Administrativo

- Se procede a elaborar informe de

Unificada la informacion y/o Andlisis
Presupuestario y Financiero se
procede a reproducir y emitir los
mayores analiticos y auxiliares
presupuestarios de cada una de las
partidas consolidadas de cada
periodo.

analisis del Presupuesto de Ia
Contraloria del estado Aragua, de
acuerdo al periodo emitido y remite
al Gerente de Presupuesto para su
firma y sello
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- Revisa y analiza las operaciones
registradas, en los mayores
3 Gerente presupuestarios.

-Si esta conforme firma, sella y
emite Memo con informe del
analisis presupuestario generado
para el Despacho del Contralor
previa revision por parte de la
Direccién General de este drgano
de control fiscal estadal.

Si no estd conforme realiza los
pasos del procedimiento: Control
y Evaluacion del Presupuesto-
Necesidad de Modificacion
presupuestaria, previo ajuste de
darse el caso.

PROCEDIMIENTO 2:

PASO RESPONSABLE ACCION

Emite mensualmente los mayores
analiticos presupuestarios de cada
una de las partidas.

- Revisa y analiza las operaciones

registradas, en los mayores
Coordinador presupuestarios.
Administrativo Realiza la proyeccion de los
créditos presupuestarios
necesarios para la culminacion del
gjercicio economico financiero,
considerando los gastos
programados vy ejecutados a la
fecha.
Si  detecta alguna  posible
insuficiencia de recursos, comunica
al Gerente de Presupuesto quien
informa mensualmente a través de
la emision del Balance Consolidado
de  Ejecucién  Presupuestaria,
acerca de las partidas que estima
se encuentran deficitarias a la
fecha y propone las modificaciones
presupuestarias, en caso de ser
procedentes.

- Una vez realizado el analisis por

pate de la Gerencia de
2 Gerente de Administracion de los Recursos
Presupuesto Financieros, recibe y analiza las
partidas que se encuentran
deficitarias a la fecha y la

modificacion presupuestaria
propuesta y continua el
procedimiento administrativo

correspondiente.

- Analiza las partidas que se
encuentran deficitarias a la fechay
las modificaciones presupuestarias
propuestas y procede © no a
realizar las modificaciones
presupuestarias (de acuerdoa lo
establecido en el procedimiento

Para las Modificaciones
Presupuestarias del presente
manual).
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GLOSARIO

Afectacion Presupuestaria de Gastos: Consiste
en lareduccién de la disponibilidad presupuestaria de los
gastos previstos en el Presupuesto Institucional, por efecto
del registro de una Orden de Compra, Orden de Servicio,
Contrato o cualquier documento que comprometa la asig-
nacién presupuestaria.

Asignacion Presupuestaria: Son los créditos
presupuestarios asignados a la Contraloria del estado
Aragua contenidos en la Ley de Presupuesto de Ingresos
y Gastos Publicos del estado Aragua.

Cierre Presupuestario: Conjunto de acciones
orientadas a conciliary completar los registros presupues-
tarios de ingresos y gastos efectuados durante el afio.

Clasificador Presupuestario: El clasificador pre-
supuestario de recursos y egresos constituye las asigna-
ciones presupuestarias de los distintos conceptos de
gastos, asi como el ordenamiento de los datos estadisticos
mediante los cuales se resumen, consolidanyorganizanlas
estadisticas presupuestarias, con el fin de generar elemen-
tos de juicio para la planificacion de las politicas econé-
micas y presupuestarias, facilitar el analisis de los efectos
econémicos y sociales de las actividades del sector
publico y su impacto en la economia o0 en sectores
particulares de la misma, y hacer posible la formulacién y
ejecucion financiera del presupuesto.

Créditos Adicionales: Son incrementos a los
créditos presupuestarios que se acuerdan a los progra-
mas, subprogramas, proyectos, obras, partidas, sub par-
tidas, genéricas, especificas y sub especificas que
expresamente sefialen laLeyde Presupuesto yla Distribu-
cién General de cada afio.

Crédito Presupuestario: Comprende la autoriza-
cion total de recursos financieros que dispone la
institucion para el ejercicio econdémico financiero vigente.
Esta autorizacién corresponde a las asignaciones del
presupuesto inicial mas las modificaciones que se
realicen durante la ejecucion presupuestaria; su monto
debe ser compatible conlos objetivos y metas establecidos
en términos de resultados fisicos. El monto del crédito
presupuestario constituye el limite maximodisponible para
comprometer y gastar en cada periodo, y su aprobacion
se realiza de conformidad con las previsiones de recauda-
cion o transferencia de los ingresos y de la utilizacién del
financiamiento.

Ejecucion del Gasto: La ejecucién del gasto
consta de tres etapas que pueden ser simultaneas o
separadas en eltiempo: Compromiso: acto administrativo
mediante el cual se dispone arealizar un gasto (contabilidad
presupuestaria); Causado: cuando contrae unaobligacion
de pagar por los bienes y servicios recibidos (deuda),
(contabilidad patrimonial) y Pago: acto mediante el cual se
extingue la obligacion.

Ejecucion Financiera: La ejecucion financiera de
los ingresos se produce cuando se recaudan, captan u
obtienen los recursos asignados durante el afio. La ejecu-
cion financiera de los gastos comprende el registro del
causado y pago de los compromisos realizados.

EjecucionPresupuestaria: Comprende el conjun-
to de acciones destinadas a la utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados en el presu-
puesto, con el propésito de obtener los bienes y servicios
enlacantidad, calidad y oportunidad previstos en elmismo,
que permitird compatibilizar las necesidades de recursos
con las posibilidades financieras y asignar para dichos
periodos créditos presupuestarios para cada categoria
presupuestaria, en forma previa a la ejecucién misma.

Ejercicio Econémico Financiero: Es elperiodoen
el cual se produce la ejecucién presupuestaria de los
ingresos y egresos, corresponde al afio calendario.

Gasto Publico: Son todas las erogaciones que
efectla el Estado para producir bienes y servicios publicos.
Estos gastos son los que realizan en su conjunto las
Administraciones Publicas Administraciones Publicas,
conforme alas obligaciones contraidas en sus respectivos
presupuestos yadicionalmente através de créditos adicio-
nales al mismo. Dentro del gasto publico estan los gastos
de inversion, los gastos de funcionamiento y los gastos
destinados al servicio de la deuda tanto interna como
externa, esto es al pago de intereses y amortizacion de
capital.

Gastos Corrientes: Comprenden los gastos de
consumo u operacion, la renta de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes del
sistema econdmico para financiar gastos de esas carac-
teristicas.

Gastos de Capital: Comprenden los gastos desti-
nados a la inversion real o intangible no financiera y las
transferencias de capital que se efectiien con ese proposito
a los otros componentes del sistema econémico.

Ingresos Ordinarios: Sonlosingresosrecurrentes
que recibe el organismo de forma periédica.

Ingresos Extraordinarios: Los ingresos no recu-
rrentes que recibe el organismo. Modificaciones Presu-
puestarias: Las modificaciones presupuestarias consis-
ten en cambios que se efectdan a los créditos asignados
a los programas, sub programas, proyectos, obras, parti-
das, sub partidas, genéricas, especificas y sub especifi-
cas que expresamente se sefialen enlaLeyde Presupuesto
y surespectiva distribucion general de cada afio, para los
diferentes organismos.

Plan Operativo Anual: Instrumento de Gestion de
apoyo a la accion publica, que contiene las directrices a
seguir: areas estratégicas, programas, proyectos, recur-
SOS y sus respectivos objetivos y metas, asi como la
expresion financiera para acometerlas.
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Presupuesto Publico: El sistema mediante el cual
se elabora, aprueba, coordina la ejecucion, controla y
evalla la produccion publica (bien o servicio) de una
institucion, sector o regién, en funcioén de las politicas de
desarrollo previstas en los planes.

Presupuesto Institucional: Es la previsién de in-
gresos ygastos, debidamente equilibrada para un ejercicio
determinado. El presupuesto institucional debe permitir el
cumplimiento de los objetivos institucionales y metas pre-
supuestarias trazados para el afio, los cuales se contem-
plan en las actividades y proyectos definidos en la estruc-
tura funcional programatica.

Los niveles de gasto considerados en el presupuesto
institucional constituyen laautorizaciéon méximade egresos

cuya ejecucion se sujeta a la efectiva captacion, recauda-
cion y obtencion de los recursos que administran las
Entidades.

Traspasos de Créditos: Consiste en una
reasignacion de créditos presupuestarios entre partidas y
sub partidas genéricas, especificas y sub especificas de
un mismo programa o distintos programas que no afectan
el total de los gastos previstos en el presupuesto.

ANEXOS

1.-Formato Mayor Analitico: Balance Consolidado
de Ejecucion Presupuestaria.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO ARAGUA

BALANCE CONSOLIDADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO ARAGUA DESDE EL HASTA EL

TOTAL

2.-Formato 0301: Distribucion Institucional-Solici-
tud de Modificacién Presupuestaria.
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-3 SOLICITUD DE

s s

DENOMINACION DEL ORGANO:

MODIFICACION PRE SUPUE STARIA ORGANOS/ENTES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FECHA
UNIDAD ADMINISTRADORA:
RECURSOS ADICIONALES: TRASPASO:
INSUF‘ICIENCIAO REDUCCIONO CREDITO ADICIONAL GASTOS CORREENTES O
RECTIFICACION O GASTOS DE CAPITAL
IMPUTACION PREIUPUEIT ARIA

ACTVIDAD DENOMNACION EOLWVARES
apscnmooN| 0 accion |PART | eEn [£1F (20D

CENTR.

ORGANO/ENTE DIRECCION GENERA L DE PLANIRCACION, PRESUPLE 5TO Y OPTIMIZA CION ORGANZACIONAL
GEENTE DB
MAXIMA AUTORIDAD i DRECTOR GENERAL DIRECTOR DEP RESUPLESTO

FORML 0301

3.-Formato: Matriz de Requerimiento para Gastos

de Personal

PARTIDAS

REQUERIMIENTO TOTAL
DENOMINACION PAGO DE

PRESUPUESTARIAS SITUADO CREDITO NOMINA

ADICIONAL
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DIRECCION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y OPTIMIZACION
ORGANIZACIONAL
REQUERIMIENTOS DE NOMINA

NOMINA QUINCENA MES ANO
ORGANO, ENTE O EMPRESA: CONTRALORIADEL ESTADO ARAGUA
N OE SARTINAS DENOMINACION MONTO (Bs)

TRABAJADORES | PRESUPUESTARIAS

TOTAL ASIGNACIONES
TOTAL DEDUCCIONES
0 NETO APAGAR (MONTO DEL TXT) (Bs.)
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES[ 0 |
"-DE TOTAL ASIGNACIONES EN NOMINA MONTO (Bs)
TRABAJADORES

Afto Nivel

Empleados

QObreros

Jubilados

Pensionados

Sobrevivientes

0 TOTAL ASIGNACIONES (Bs) 0,00
4.-Formato RRHH: Matriz de Requerimiento para
Gastos de Personal
6.IMPUTACION POR PARTIDAS GENERICAS
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Presupusatario | Deneminacien T o 7 TOTAL
TOTAL GASTOS DE LOS TRABAJADORES Y
LAS TRABAJADORA S 000 0,00 000 0,00 0,00
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MONTOS PARA REQUERIMIENTO QUINCENA MES ANO

EMPLEADOS

EMPLEADOS CONTRATADOS

OBREROS

ALTOS FUNCIONARIOS

ALTO NIVELY DIRECCION

JUBILADOS -PENSIONADOS Y SOBREVIVIENTES

TOTAL DE REQUERIMIENTO

5.-Formato: Memo codificador

SUB TOTAL:

SUB TOTAL:

SUB TOTAL:

SUB TOTAL:

SUB TOTAL:

J U000 L

SUB TOTAL:
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Tipo de Orden:
REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA
CONTRALORIA DE ARAGUA
MEMO CODIFICADOR
Fecha Tipo de Orden:
CONTRALOR
DEL ESTADO ARAGLIA
Fecha Tipo:
Fuente Financiamiento:
RIF: G-20002296-5 Cerslimeio
GERENCIA EJECUTORA:
GERENCIA EJECUTORA:
Nro. RIF - CI Nombre O Razdn Social del Beneficiario Monto de la Orden
DESCRIPCION
CLASIFICACION PRESUPUESTARIA
Tipo de ¢ Cred. ;
Presupuesto Sect Prog Subp Proy Act Partida Adicional DESCRIPCION Monto
TOTAL GENERAL COMPROMISO PRESUPUESTARIO
PROCESADO REVISADO
COORDINADOR ADMINISTRATIVOD Gerente de Presupuesto (E)

6.-Formato: Certificacion de Disponibilidad Presu-

puestaria
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DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIA

g

SOLICITADA POR:

NOTA:

Quien suscribe:
MONTO PRESUPUESTO BASE:
ESPECIFICA DENOMINACION DEP&";“&FAD PRE APARTADO

DISPONIBILIDAD

ELABORADO POR:

GERENTE DE PRESUPUESTO (E) COOR DINADORA
7.- Ejecucioén Presupuestaria
i;_’ CONTRALORIA DEL ESTADO ARAGUA
e EJECUCION PRESUPUESTARIA AL
cODIGO

e, DESCRIPCION COMPROMETIDO  MP-122
401.00.00.00 GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00
401.01.00.00 SUELDOS, SALARIOS Y OTRAS RETRIBUCIONES 0,00 0,00
401.01.01.00 SUELDOS BASICOS PERSONAL F1JO A TIEMPO COMPLETO 0,00
401.01.10.00 SALARIOS AL PERSONAL OBRERO EN PUESTOS PERMANENTES A TIEMPO COMPLETO 0,00
401.01.18.00 REMUNERACIONES AL PERSONAL CONTRATADO 0,00 0,00
401.01.18.01 REMUNERACIONES AL PERSONAL CONTRATADO A TIEMPO DETERMINADO 0,00
401.01.18.02 REMUNERACIONES POR HONORARIOS PROFESIONALES 0,00

SUELDO BASICO DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER
401.01.35. - ; L

P0La5.00 PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR Q.00

401.01.36.00 SUELDO BASICO DEL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 0,00
401.03.00.00 oo 0,00 0,00
401.03.04.00 PRIMAS POR HIJOS E HIJAS AL PERSONAL EMPLEADO 0,00
401.03.08.00 PRIMAS DE PROFESIONALIZACION AL PERSONAL EMPLEADO 0,00
401.03.09.00 PRIMAS POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL EMPLEADO 0,00
401.03.19.00 PRIMAS POR HIJOS E HIJAS AL PERSONAL OBRERO 0,00
401,03,21,00 PRIMAS POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL OBRERO 0,00
401.03.39.00 PRIMAS POR HIJOS E HIJAS AL PERSONAL CONTRATADO 0,00
401.03.41.00 PRIMAS POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL CONTRATADO 0,00

PRIMAS POR HIJOS E HIJAS DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL
401.03.42.00 PODER PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR 0,00
AL DAL 00 PRIMAS DE PROFESIONALIZACION DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS 0,00

FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO ¥ DE ELECCION POPULAR

PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL
401.03.44.00  560ER PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR 900
401.03.45.00 PRIMAS POR HIJOS E HIJAS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL ¥ DE DIRECCION 0,00
401.03.48.00 PRIMAS DE PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 0,00
401.03.49.00 PRIMAS DE ANTIGUEDAD AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION 0,00
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401.04.00.00

401.04.01.00

401.04.06.00
401.04.08.00

401.04.14.00

401.04.18.00
401.04.26.00

401.04.46.00

401.04.45.00

401.04.51.00

401.04.94.00

401.04.95.00
401.04.96.00
401.04.97.00
401.04.98.00

401.05.00.00

401.05.01.00
401.05.03.00
401.05.04.00
401.05.06.00
401.05.07.00
401.05.08.00

401.05.13.00

401.05.15.00

401.05.16.00
401.05.18.00

401.06.00.00
401.06.01.00
401.06.03.00

401.06.04.00

401.06.05.00

401.06.10.00

401.06.11.00
401.06.12.00

401.06.13.00

401.06.25.00

401.06.26.00

401.06.27.00

401.06.28.00

COMPLEMENTOS DE SUELDOS Y SALARIOS

COMPLEMENTO AL PERSONAL EMPLEADO POR HORAS EXTRAORDINARIAS O POR
SOBRETIEMPO

COMPLEMENTO AL PERSONAL EMPLEADO POR COMISION DE SERVICIOS

BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EMPLEADO

COMPLEMENTO AL PERSONAL OBRERO POR HORAS EXTRAORDINARIAS O POR
SOBRETIEMPO

BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION AL PERSONAL OBRERO

BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION AL PERSONAL CONTRATADO

BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION A ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS
FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO ¥ DE ELECCIGN POPULAR

BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION A ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS
FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR

BONO COMPENSATORIO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE
DIRECCION

OTROS COMPLEMENTOS A ALTOS FUNCIONARIOS ¥ ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER
PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR

OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL ¥ DE DIRECCION

OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL EMPLEADO

OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL OBRERO

OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS, UTILIDADES O BONIFICACION LEGAL, Y BONO VACACIONAL

AGUINALDOS AL PERSONAL EMPLEADO

BONO VACACIONAL AL PERSONAL EMPLEADO

AGUINALDOS AL PERSONAL OBRERO

BONO VACACIONAL AL PERSONAL OBRERO

AGUINALDOS AL PERSONAL CONTRATADO

BONO VACACIONAL AL PERSONAL CONTRATADO

AGUINALDOS A ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y
DE ELECCION POPULAR

BONO VACACIONAL A ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER
PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR

AGUINALDOS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

BONO VACACIONAL AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DIRECCION

APORTES PATRONALES

APORTE PATRONAL AL INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS) AL
PERSONAL EMPLEADO

APORTE PATRONAL AL FONDO DE JUBILACIONES AL PERSONAL EMPLEADO

APORTE PATRONAL AL FONDO CONTRIBUTIVO DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE
EMPLEO AL PERSONAL EMPLEADO

APORTE PATRONAL AL FONDO DE AHORRO OBLIGATORIO PARA LA VIVIENDA AL
PERSONAL EMPLEADO

APORTE PATRONAL AL INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS) AL
PERSONAL OBRERO

APORTE PATRONAL AL FONDO DE JUBILACIONES AL PERSONAL OBRERO

APORTE PATRONAL AL FONDO CONTRIBUTIVO DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE
EMPLEO AL PERSONAL OBRERO

APORTE PATRONAL AL FONDO DE AHORRO OBLIGATORIO PARA LA VIVIENDA AL
PERSONAL OBRERO

APORTE LEGAL AL INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS) POR
PERSONAL CONTRATADO

APORTE PATRONAL AL FONDO DE AHORRO OBLIGATORIO PARA LA VIVIENDA POR
PERSONAL CONTRATADO

APORTE PATRONAL AL FONDO CONTRIBUTIVO DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE
EMPLEO AL PERSONAL CONTRATADO

APORTE PATRONAL AL FONDO DE JUBILACIONES POR PERSONAL CONTRATADO

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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401.06.31.00

401.06.33.00

401.06.34.00

401.06.35.00

401.06.35.00

401.06.41.00

401.06.42.00

401.06.43.00

401.07.00.00
401.07.07.00

401.07.09.00
401.07.10.00

401.07.11.00

401.07.12.00
401.07.23.00
401.07.25.00
401.07.26.00
401.07.27.00

401.07.28.00

401.07.68.00

401.07.70.00

401.07.71.00

401.07.82.00
401.07.83.00

401.07.85.00

401.07.94.00

401.07.95.00
401.07.96.00
401.07.97.00
401.07.95.00

401.08.00.00
401.08.01.00

APORTE PATRONAL AL INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS) POR
ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y DE ELECCION
POPULAR

APORTE PATRONAL AL FONDOC DE JUBILACIONES POR ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS
FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR

APORTE PATRONAL AL FONDO DE AHORRO OBLIGATORIO PARA LA VIVIENDA POR
ALTOS FUNCIONARIOS ¥ ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y DE ELECCION
POPULAR

APORTE PATRONAL AL FONDO CONTRIBUTIVO DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE
EMPLEO POR ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y DE
ELECCION POPULAR

APORTE PATRONAL AL INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS) POR
PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

APORTE PATRONAL AL FONDO DE JUBILACIONES POR PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE
DIRECCION

APORTE PATRONAL AL FONDO DE AHORRO OBLIGATORIO PARA LA VIVIENDA POR
PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

APORTE PATRONAL AL FONDO CONTRIBUTIVO DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE
EMPLEO POR PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

ASISTENCIA SOCIO-ECONOMICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

APORTE PATRONAL A CAJAS DE AHORRO AL PERSONAL EMPLEADO

AYUDAS AL PERSONAL EMPLEADO PARA ADQUISICION DE UNIFORMES Y UTILES
ESCOLARES DE SUS HIJOS E HUAS

DOTACION DE UNIFORMES AL PERSONAL EMPLEADO

APORTE PATRONAL PARA GASTOS DE GUARDERIAS Y PREESCOLAR PARA HIJOS E HIAS
DEL PERSONAL EMPLEADO

APORTES PARA LA ADQUISICION DE JUGUETES PARA LOS HIJOS E HIJAS DEL PERSONAL
EMPLEADO

APORTE PATRONAL A CAJAS DE AHORRO AL PERSONAL OBRERO

AYUDAS AL PERSONAL OBRERO PARA ADQUISICION DE UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES
DE SUS HIJOS E HIJAS

DOTACION DE UNIFORMES AL PERSONAL OBRERO

APORTE PATRONAL PARA GASTOS DE GUARDERIAS Y PREESCOLAR PARA HIJOS E HIJAS
DEL PERSONAL OBRERO

APORTES PARA LA ADQUISICION DE JUGUETES PARA LOS HIJOS E HIJAS DEL PERSONAL
OBRERO

APORTE PATRONAL A CAJA DE AHORRO POR PERSONAL DE ALTO NIVELY DE DIRECCION

AYUDAS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION PARA ADQUISICION DE
UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES DE SUS HIJOS E HUAS

APORTES PARA LA ADQUISICION DE JUGUETES PARA LOS HIJOS E HIJAS DEL PERSONAL
DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

AYUDAS AL PERSONAL CONTRATADO PARA ADQUISICION DE UNIFORMES Y UTILES
ESCOLARES DE SUS HIJOS E HIJAS

DOTACION DE UNIFORMES AL PERSONAL CONTRATADO

APORTES PARA LA ADQUISICION DE JUGUETES PARA LOS HIJOS E HIJAS DEL PERSONAL
DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

OTRAS SUBVENCIONES A ALTOS FUNCIONARIOS ¥ ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER
PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR

OTRAS SUBVENCIONES AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCION

OTRAS SUBVENCIONES AL PERSONAL EMPLEADO

OTRAS SUBVENCIONES AL PERSONAL OBRERO

OTRAS SUBVENCIONES AL PERSONAL CONTRATADO

PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES AL PERSONAL EMPLEADO

0,00

-26-



401.08.02.00
401.08.03.00

401.08.06.00

401.08.07.00

403.00.00.00
403.08.00.00
403.08.02.00

407.00.00.00

407.01.01.00

407.01.01.01
407.01.01.02
407.01.01.10
407.01.01.14

402.00.00.00
402.01.00.00
402.01.01.00

402.03.00.00
402.03.01.00
402.03.02.00
402.03.03.00

402.04.00.00
402.04.03.00

402.05.00.00
402.05.01.00
402.05.03.00
402.06.00.00

402.06.03.00
402.06.04.00
402.06.05.00
402.06.06.00
402.06.08.00

402.07.00.00

402.07.04.00

402.08.00.00

402.08.03.00

402.08.05.00
402.08.10.00
402.10.00.00
402.10.01.00
402.10.02.00
402.10.03.00

402.10.04.00

PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES AL PERSONAL OBRERO
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMMNIZACIONES AL PERSONAL CONTRATADO

PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES A ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS

FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR

PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONESAL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE

DIRECCION

SERVICIOS NO PERSONALES
PRIMAS Y OTROS GASTOS DE SEGUROS Y COMISIONES BANCARIAS
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES INTERNAS AL SECTOR PRIVADO

PENSIONES DEL PERSONAL EMPLEADO, OBRERO Y MILITAR
JUBILACIONES DEL PERSONAL EMPLEADO, OBRERO Y MILITAR
APORTES A CAJA DE AHORRO DEL PERSONAL PENSIONADO
APORTES A CAJA DE AHORRO DEL PERSONAL JUBILADO

MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AGROPECUARIOS
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA PERSONAS

TEXTILES Y VESTUARIOS
TEXTILES

PRENDAS DE VESTIR
CALZADOS

PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO
CAUCHOS Y TRIPAS PARA VEHICULOS

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

PULPA DE MADERA, PAPELY CARTON
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON PARA OFICINA

PRODUCTOS QUIMICOS Y DERIVADOS

TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICAMENTOS
PRODUCTOS DE TOCADOR

COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES

PRODUCTOS PLASTICOS

PRODUCTOS METALICOS

HERRAMIENTAS MENORES, CUCHILLERIA Y ARTICULOS GENERALES DE FERRETERIA

PRODUCTOS METALICOS

HERRAMIENTAS MENORES, CUCHILLERIA Y ARTICULOS GENERALES DE FERRETERIA

REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EQUIPCS DE TRANSPORTE
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA OTROS EQUIPOS
PRODUCTOS VARIOS Y UTILES DIVERSOS

ARTICULOS DE DEPORTES, RECREACION Y JUGUETES

MATERIALES Y UTILES DE LIMPIEZA Y ASEO
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR

UTILES MENORESMEDICOS-QUIRURGICO DE LABORATORIO, DENTALES Y DE

VETERINARIA

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

-27-



402.10.05.00
402.10.06.00
402.10.07.00
402.10.08.00
402.10.11.00
402.10.12.00
402.10.95.00

402.99.00.00
402.95.01.00

403.00.00.00
403.04.00.00
403.04.01.00
403.04.02.00
403.04.04.00
403.04.04.01
403.04.04.02
403.04.05.00

403.07.00.00

403.07.02.00
403.07.03.00
403.07.04.00

403.08.00.00
403.08.01.00
403.08.02.00

403.09.00.00
403.05.01.00

403.10.00.00
403.10.03.00
403.10.07.00
403.10.99.00

403.11.00.00

403.11.02.00

403.11.03.00

403.11.07.00

403.12.00.00

403.12.01.00

403.16.00.00
403.16.01.00

403.18.00.00
403.18.01.00

403.99.00.00
403.95.01.00

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y MATERIALES DE INSTRUCCION
CONDECORACIONES, OFRENDAS Y SIMILARES

PRODUCTOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MATERIALES PARA EQUIPOS DE COMPUTACION

MATERIALES ELECTRICOS

MATERIALES PARA INSTALACIONES SANITARIAS

OTROS PRODUCTOS Y UTILES DIVERSOS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS BASICOS

ELECTRICIDAD

GAS

TELEFONOS

SERVICIOS DE TELEFONIA PRESTADOS POR ORGANISMOS PUBLICOS
SERVICIOS DE TELEFONiA PRESTADOS POR INSTITUCIONES PRIVADAS
SERVICIO DE COMUNICACIONES

SERVICIOS DE INFORMACION, IMPRESION Y RELACIONES PUBLICAS

IMPRENTA Y REPRODUCCION
RELACIONES SOCIALES
AVISOS

PRIMAS Y OTROS GASTOS DE SEGUROS Y COMISIONES BANCARIAS
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS

VIATICOS Y PASAJES
VIATICOS Y PASAJES DENTRO DEL PAIS

SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DEMAS OFICIOS Y OCUPACIONES

SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS
SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y

ELEVACION

CONSERVACION Y REPARACION MENORES DEEQUIPO DE COMUNICACIONES Y

SENALAMIENTOS

CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE MAQUINAS, MUEBLES Y DEMAS

EQUIPOS DE OFICINA Y ALOJAMIENTO

CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE OBRAS

CONSERVACION Y REPARACIONES MENORES DE OBRAS EN BIENES DEL DOMINIO

PRIVADO

SERVICIOS DE DIVERSION, ESPARCIMIENTO Y CULTURALES
SERVICIOS DE DIVERSION, ESPARCIMIENTO Y CULTURALES

IMPUESTOS INDIRECTOS
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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404.00.00.00 ACTIVOS REALES 0,00 0,00
404.01.00.00 REPUESTOS, REPARACIONES, MEJORAS Y ADICIONES MAYORES 0,00
404.01.01.00 REPUESTOS MAYORES 0,00 0,00
REPUESTOS MAYORES PARA MAQUINAS MUEBLES Y DEMAS EQUIPOS DE OFICINA Y
80401-01-07 oiamienTo o
404.05.00.00 EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y SENALAMIENTO 0,00 0,00
404.05.01.00 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 0,00
404.06.00.00 EQUIPOS MEDICO-QUIRURGICOS, DENTALES Y DE VETERINARIA 0,00 0,00
404.06.01.00 EQUIPOS MEDICO-QUIRURGICOS, DENTALES Y DE VETERINARIA 0,00
404.06,99.00 OTROS EQUIPOS MEDICO-QUIRURGICOS, DENTALES Y DE VETERINARIA 0,00
404.07.00.00 EQUIPOS CIENTIFICOS, RELIGIOSOS, DE ENSENANZA Y RECREACION 0,00 0,00
404.07.02.00 EQUIPOS DE ENSENANZA, DEPORTE ¥ RECREACION 0,00
404.09.00.00 MAQUINAS, MUEBLES Y DEMAS EQUIPOS DE OFICINA Y ALOJAMIENTO 0,00 0,00
404.09.02.00 EQUIPOS DE COMPUTACION 0,00
404.09.03.00 MOBILIARIO Y EQUIPOS DE ALOJAMIENTO 0,00
404.09.99.00 OTRAS MAQUINAS, MUEBLES Y DEMAS EQUIPOS DE OFICINA Y ALOJAMIENTO 0,00
404.12.00.00 ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 0,00
404.12.04.00 PAQUETES Y PROGRAMAS DE COMPUTACION 0,00
404.15.00.00 CONSTRUCCIONES DEL DOMINIO PRIVADO 0,00 0,00
404,15.99.00 OTRAS CONSTRUCCIONES DEL DOMINIO PRIVADO 0,00
411.00.00.00 DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00
411.11.00.00 OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ECONOMICOS FINANCIEROS ANTERIORES 0,00 0,00
411.11.04.00 COMPROMISOS PENDIENTES DE EJERCICIOS ECONGOMICOS FINANCIEROS ANTERIORES 0,00
411.11.05.00 PRESTACIONES SOCIALES ORIGINADAS POR LA APLICACION DE LA LEY ORGANICA DEL —
e TRABAJO, LOS TRABAJADORES ¥ LAS TRABAJADORAS !
TOTAL PRESUPUESTO GOBERNACION Bs.S 0,00 0,00

Se Termino.- i i
CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Dado, firmadoysellado en el Despacho del Contralor
del estado Aragua, en Maracay, a los quince (15) dia del
mes de noviembre de 2023.

ARTICULO 2: Se deroga MANUAL DE NOR-
MASY PROCEDIMIENTOS DEL
PRESUPUESTO DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO
ARAGUA, dictado mediante Re-
solucién N° 246-2019, de fecha
20 de diciembre de 2019, publi-
cado en la Gaceta Oficial del
Estado Aragua, OrdinariaN°2845,
de fecha: 16/10/2020.

CESAR AUGUSTO OTERO DUNO.(FDO)

CONTRALOR DEL ESTADO ARAGUA.
Resolucion N° 01-00-000155, de fecha 6 de julio de 2022, de la
Contraloria General de la Republica,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, N© 42.421 de fecha 19 de julio de 2022.

«213° delaIndependencia, 164° de laFederaciony 24° de la
Revolucion Bolivariana.

Se emiten cuatro (04) ejemplares de unmismotenor
y a un solo efecto.
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